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l. CONCEPTUALIZACION DE PERFIL PROFESIONAL POR COMPETENCIAS

Es un instrumento que describe las competencias y capacidades necesarias para el desempefio de una
determinada ocupacion o rol profesional. El perfil constituye el punto de partida y la referencia

fundamental para el disefio curricular asi como para la evaluacidn y certificacién por competencias.

Un perfil profesional generalmente se traduce en un Programa de Formacién modular y flexible, con
multiples entradas y salidas, de manera que los participantes puedan construir sus propios itinerarios de

aprendizaje y alternancia entre educacion y trabajo, de acuerdo a sus necesidades y posibilidades.

1.1. Componentes de Perfil Profesional Basado en Competencias.

Su disefio comprende los siguientes componentes:

1.1.1 Competencia General de la Ocupacion:
Describe las competencias y capacidades requeridas para el desempefio de una ocupacién y se define
como el desarrollo de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten al individuo estar capacitado
para desarrollar con éxito actividades de trabajo en su area profesional, adaptarse a nuevas situaciones

y en muchos casos poder transferir esas competencias a dreas profesionales préximas.

1.1.2 Unidades de Competencia o Competencias Especificas:
Incluye el conjunto de elementos de competencias, con valor y significado en el desempefio de un
trabajo. La unidad no sélo se refiere a las funciones directamente relacionadas con el objetivo del
empleo, sino que incorpora también elementos relacionados con la seguridad, la calidad y las

relaciones de trabajo



1.1.3 Elementos de Competencia:
Describen lo que una persona debe ser capaz de hacer en las situaciones reales de trabajo. Por tanto se

refiere a la accidon, comportamiento o resultado que el trabajador debe demostrar que sabe hacer.

1.1.4 Criterios de Desempeiio:
Se refiere a los resultados esperados en relacidn con cada elemento de competencia. Constituye un
enunciado evaluativo de la calidad que ese resultado debe presentar.
Se puede afirmar que los criterios de desempeno constituyen una descripciéon de los requisitos de calidad
gue deben evidenciarse como resultado del desempefio laboral y que permite establecer si el trabajador

alcanza o no el resultado descrito en el elemento de competencia.

1.1.5 Evidencias:
Las evidencias son descripciones que permiten verificar el logro de los desempefios y se constituyen en:

- Evidencia de desempeio, referida a las actividades que se realizan para demostrar el logro de
la competencia especifica y se verifican mediante la observacion. Permiten inferir que el
desempeiio fue logrado efectivamente.

- Evidencias de producto, referida al resultado material que se obtiene de las actividades que se
realizan, son resultados reales, observables, tangibles de las consecuencias del desempefio.

- Evidencia de conocimiento, forman el componente que hace referencia, segln proceda, a la
teoria, principios, técnicas y métodos necesarios que la persona debe dominar para lograr el
desempeiio competente.

- Evidencia de actitudes, enuncian las actitudes que acompafan el desempeiio de la funcién
correspondiente, deben ser criticas para el desempefio o el producto y no estar incluidas en los
criterios de desempefio, deben estar relacionadas con una evidencia por desempefio o por
producto.

La finalidad principal del perfil profesional es proporcionar una referencia de calidad para el disefio de
cualquier programa o accidn formativa de cualquier agente de formacién publico o privado que desee

preparar a las personas para la obtencién de las certificaciones.



1. PERFIL PROFESIONAL DEL “MOTOSIERRISTA”.

Sector ocupacional:

Agropecuaria y forestal

Familia ocupacional:

Forestal

Area Ocupacional:

Manejo y Ordenamiento forestal

Ocupacion:

Motosierrista

Competencia General

Realizar el aprovechamiento forestal, considerando

la seguridad personal y manejo sostenible.

2.1.

UNIDADES DE COMPETENCIA

Estructura de Unidades de Competencia

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Operar equipos y herramientas
de acuerdo a manual de uso vy
seguridad personal.

1.1. Operar la motosierra y herramientas de acuerdo al manual de
uso y seguridad laboral.

1.2. Realizar el mantenimiento de la motosierra y herramientas
considerando la seguridad laboral.

Realizar el apeo, desramado y
trozado de troncas segln
criterios de seguridad personal y
cuidado ambiental.

2.1. Disponer los equipos, insumos y herramientas segin volumen
de produccion, caracteristicas del bosque y proteccidn personal.

2.2. Realizar el apeo, desramado y trozado de troncas segun destino
de la produccién, criterios de seguridad laboral y caracteristicas
del bosque.

Preparar troncas para la
entrega, de acuerdo a la
topografia del terreno y
seguridad personal.

3.1.Determinar el lugar de acopio de las troncas de acuerdo a
requerimiento del producto.

3.2. Apilar tronzas de acuerdo a dimensiones y seguridad laboral.




2.2.

Unidad de competencia 1:

Desarrollo de Unidades de Competencia

Elementos de competencia Criterios de desempeiio Evidencias
conocimiento Desempeiio/ actitudes y
producto valores

1.1. Operar la motosierra vy El manejo de la motosierra es Tipos vy clasificacion Cuidadoso vy
herramientas de acuerdo realizada de acuerdo a de motosierras. - Maneja la responsable en
al manual de uso vy manual de uso y seguridad Formas de motosierra el manejodela
seguridad laboral. personal. utilizacion. correctamen motosierra y

Condiciones de te herramientas.
Las  herramientas  son manejo  de la
utilizadas considerando la motosierra y
seguridad personal herramientas.

Procedimiento  de

preparacion de

combustible y

lubricante.

Manejo de

herramientas.

1.2. Realizar el mantenimiento El mantenimiento preventivo Procedimiento de | -  Equipo en | Cuidadoso al
de la motosierra vy de la motosierra y limpieza de la condiciones de | realizar el
herramientas herramientas es realizado motosierra y uso. mantenimiento
considerando la seguridad segin manual de uso vy herramientas. de los equipos y
laboral. seguridad personal. Técnica de herramientas.

El mantenimiento correctivo Afilado

del equipo es realizado
considerando el tiempo de
uso y grado de deterioro.

Técnicas de tesado de
cadena

Criterios de
mantenimiento: diario,
semanal y mensual.

Unidad de competencia 2:

Elementos de competencia Criterios de desempeiio Evidencias
Conocimiento Desempeiio/ Actitudes y
producto valores
Disponer los equipos, insumos y Los elementos de proteccion Proteccion personal Equipos de | Responsableenla
herramientas segun volumen de personal son dispuestos de y formas de manejo y | preparacion de
produccién, caracteristicas del acuerdo a la actividad a utilizacion. motosierra equipos,
bosque y proteccion personal. realizar. preparada. herramientas e
Herramientas e insumos.
La motosierra, herramientas e insumos basicos.
insumos son  preparadas
considerando la cantidad de Preparacion del
apeo de arboles y Ila equipo.
seguridad personal.
Realizar actividades de apeo, Los arboles son Criterios de selecciéon | -  Troncas Responsable y
desramado y trozado de troncas seleccionados de acuerdo al y marcacién de disponibles de | cuidadoso en el
segun destino de la produccion, plan de manejo, uso vy arboles. acuerdo a | proceso del apeo
criterios de seguridad laboral y destino. Tipos de corte de destino. y trozado.

caracteristicas del bosque.

El apeo del arbol es realizado
segln técnicas.

Medidas de
seguridad




El desramado del arbol es
realizado considerando la
seguridad personal.

El trozado de la tronca es
realizado, segun el uso y
demanda.

Procedimiento  de
corte de tronzas.

Equipos y
herramientas de
corte.

Unidad de competencia 3:

Elementos de competencia Criterios de desempeiio Evidencias
Conocimiento Desempeiio/ Actitudes y valores
Producto
3.1. Determinar el lugar de El ambiente de acopio es Condiciones de | - Ambiente - Cuidadoso con
. definido segun criterios de accesibilidad y identificado el medio
acopio de las troncas de . , .
seguridad. topografia. para el ambiente
acuerdo a requerimiento El traslado de troncas, es Técnicas y acopio. durante el
del producto. realiz?do considerando la herramientas de traslado.
seguridad personal y traslado
ambiental. Medidas de
mitigacion ambiental
3.2. Apilar troncas de acuerdo a El volumen de produccién es Calculo de volumeny | -  Troncas Preciso en el
dimensiones y seguridad determinado segun el formulas. cubicas % cubicado de
laboral. cubicaje de troncas. Materiales para el apiladas. troncas.

El apilado de troncas es
realizada de acuerdo a
dimensiones de las troncas.

calculo de volumen.

Criterios de
clasificacién por
volumen.
Registro.

2.3. Perfil de Egreso.

Al finalizar el proceso formativo el/la participante estard preparado para realizar el manejo y mantenimiento

de la motosierra y herramientas cuidando su seguridad personal; realizar actividades de apeo, desramado y

corte de troncas, de acuerdo a la demanda del cliente; determinar un lugar seguro para el apilado y entrega

de troncas al cliente.

En el desarrollo de estas actividades la persona demostrard un fuerte compromiso y actitud de cuidado medio

ambiental.




. DISENO CURRICULAR

3.1. Relacion del Diseiio Curricular con el Perfil Profesional

En el proceso de disefo curricular de una oferta técnica bajo el enfoque de formacién basada en
competencias el perfil profesional se constituye en un referente basico, a partir de del cual se define el
programa formativo, se estructuran los médulos formativos, se definen los objetivos, contenidos y otros
aspectos que constituyen el disefio curricular.

Traduccion formativa del perfil profesional al disefio curricular:

Perfil Profesional Disefio Curricular

Objetivo General de la oferta
técnica.

Competencia General

Mdédulo Formativo
Unidad de Competencia

Objetivo general del modulo
Unidad de aprendizaje
Elemento de competencia Objetivo General de Unidad de
Aprendizaje

Objetivos especificos de cada
Unidades de Aprendizaje.

Criterios de desempefio

La competencia general de la ocupaciéon se traduce en el objetivo general de la oferta técnica o del
curriculo formativo.

Las unidades de competencia se traducen en los mddulos formativos, a partir de los cuales se elaboran
los componentes o contenidos formativos, estableciendo el objetivo y las competencias requeridas para
un desempefio competente en el médulo de formacidn.

Los elementos de competencia se traducen en unidades de aprendizaje, a partir de los cuales se
elaboran los contenidos formativos estableciendo los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes
y valores requeridos para un desempeiio.

Los criterios de desempeiio se traducen en los objetivos especificos de cada unidad de aprendizaje,
sirven de base para organizar los contenidos, la estrategia didactica, los recursos y medios, los criterios
de evaluacidn y el tiempo de desarrollo, son precisiones que indican el grado de concrecidn aceptable
para cada objetivo o capacidad terminal. La evaluacién se orienta a determinar las capacidades vy
competencias profesionales logradas.

En general, todos los elementos del perfil profesional aportan informacién para la
estructuracién de los curriculos.



3.2. Caracteristicas del Disefo Curricular

3.2.1. Diseno Curricular

El disefio curricular de la oferta técnica se caracteriza por su estructura modular especializada, articulada a mdodulos
transversales y basicos con cargas horarias establecidas, presentados en itinerarios formativos; lo que facilita el logro de
capacidades basicas, especificas y transversales en los participantes.

Con el desarrollo del disefio curricular se busca, responder a las necesidades actuales del mundo del trabajo,
asegurar la pertinencia en términos de insercién laboral, generar autoempleo y mejorar los sistemas de
produccion.

3.2.2. Modalidades de Atencion:

Las modalidades de atencién para el desarrollo del proceso formativo son:

e Presencial: caracterizada porque los participantes asisten de manera personal, continua y
regular a las aulas - taller de los centros de formacidn técnica, y se desarrolla principalmente
en espacios urbanos.

e Semipresencial: caracterizada porque se combina actividades de aprendizaje presencial y
actividades independientes de los participantes con el acompaifamiento del docente
facilitador, esta modalidad se desarrolla principalmente en comunidades campesinas del drea
rural.

3.2.3. Estrategia de Aprendizaje y Evaluacién

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje estan centradas en el desarrollo de habilidades, conocimientos,
actitudes y valores que permiten el logro de desempefios; se desarrollan a través de practicas grupales,
individuales y vinculacion de la practica con la teoria.

La evaluacién se concibe como un proceso de reflexion, andlisis y verificacién de desempefios logrados en los
participantes de las ofertas técnicas a través de la aplicacion de distintos instrumentos de evaluacién.

La evaluacion se realiza en diferentes momentos del proceso formativo:

e Evaluacion diagnostica: Se realiza al inicio del proceso formativo con el objetivo de detectar
conocimientos y habilidades previas

e Evaluacion formativa: Se realiza continuamente durante el desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje con el objetivo de ajustar, fortalecer capacidades en los participantes.

e Evaluaciéon sumativa: Se realiza al final del proceso ensefianza aprendizaje con el propdsito de
comprobar si los objetivos y capacidades han sido logrados; proceso en el cual se reune toda la
informacidn recogida en las evaluaciones inicial y formativa para dar paso al proceso de calificacién.



IV.  ORGANIZACION CURRICULAR DE LA CARRERA DE “APROVECHAMIENTO FORESTAL”

4.1. Objetivo General de la Carrera.

Realizar el aprovechamiento forestal considerando la seguridad personal y manejo sostenible.

4.2, Trayecto Formativo

ITINERARIO DE FORMACION

CARRERA TECNICA: APROVECHAMIENTO FORESTAL

[ MODULOS FORMATIVOS ][ SALIDA FINAL ]

Modulo 1
MANEJO DE EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS
320 Hrs

Modulo 2
APEO, DESRAME Y TROZADO DE
TRONCAS
380 Hrs

v

TECNICO BASICO EN:

Médulo 3
PREPARACION Y ENTREGA APROVECHAMIENTO
DE TRONCAS FORESTAL
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4.3. Organizacion Modular y Carga Horaria
PLAN DE ESTUDIOS
5 . .. Horas
Médulos Unidades de Aprendizaje — — Total
Practicas Tedricas
Médulo 1: 1.1. Manejo. equipos y 160 40 200
herramientas
Manejo de equipos y
herramientas 1.2. Mantenimiento de equipos y 96 24 120
herramientas.
Sub Total Médulo 1 256 64 320
[72)
S o )
= Médulo 2: 2.1 D'|sp05|C|on de eqw!:)os, 64 16 80
o insumos y herramientas
o
o Apeo, desramadoy
8 trozado de troncas 2.2. Apeo, corte y desramado de 240 60 300
= troncas.
=)
o
o
S Sub Total Médulo 2 304 76 380
Médulo 3: 3.1. Condiciones de traslado de 30 10 40
troncas
Preparacion y entrega de
ONEES. 3.2. Cubicacioén y apilado de troncas 48 12 60
Sub Total Médulo 3 78 22 100
Py SUB TOTAL 638 162 800
©
w P e . . . .
] Género, e_n:lpleabllldad, emprendimiento, medio ambiente y 60 20 30
a gobernabilidad.
[¢]
= TOTAL 680 200 880




4.4. Organizacion Curricular por Modulo

1. MODULO 1:

OBJETIVO DEL MODULO:

“Manejo de equipos y herramientas”.

Operar equipos y herramientas de acuerdo a manual de uso y seguridad personal

Objetivos Especificos de la U.A. Contenidos Actividades de aprendizaje Recursos y Medios Evaluacion Tiempo
O.E.1. Realizar el manejo de la Tipos y clasificacion de | - Explicacién tedrica Cuadros didacticos Maneja la  motosierra
motosierra de acuerdo a manual motosierras. - Practica demostrativa sobre Motosierra correctamente. (lista de
de uso y seguridad personal Componentes y utilizacion de la motosierra. Combustible y cotejo).

funciones de la | - Préctica individual de lubricante

motosierra. manejo de la motosierra. Manual de uso de la

Formas de utilizacion de motosierra

la motosierra. Pizarra

Procedimiento de Marcadores.

» 200 horas

preparacion de

combustible y lubricante.

Seguridad personal.
O.E.2. Utilizar  herramientas Tipos de herramientas: | - Practica demostrativa sobre Cuadros didacticos Utiliza herramientas
considerando la seguridad de corte, desramado, utilizacién de herramientas. Herramientas correctamente. (Lista de
personal. tronzado y traslado - Seguridad en el uso de Pizarra cotejo).

herramientas Marcadores.
- Primeros auxilios. Botiquin

Actitudes Cuidadoso y responsable en el manejo de motosierra y herramientas.

12




Objetivos Especificos Contenidos Actividades de aprendizaje Recursos y Medios Evaluacion Tiempo
O.E.1. Realizar el Problemas mdas comunes de la Explicacion tedrica. Motosierras Equipoy
mantenimiento preventivo motosierra. Practica demostrativa de Combustible y herramientas en
de la motosierra 'y Procedimiento de limpieza de la motosierra y lubricantes condiciones de uso.
herramientas segun mantenimiento: herramientas Manual de uso
manual de uso y seguridad e  Técnicas de limpieza Practica de afilado y tesado Herramientas de corte,
personal. e Técnica de afilado y de la cadena trozado y traslado
tesado de la cadena. Practicas individuales. Lima redonda.
. Mantenimiento diario,
semanal y mensual.
Mantenimiento de 120 horas

herramientas.
Seguridad en el manejo de la
motosierra y herramientas.

O.E.2. Realizar el
mantenimiento correctivo
del equipo considerando el
tiempo de uso y grado de
deterioro.

Identificacion de fallas del
equipo.

Procedimiento de cambio de
accesorios.

Explicacion tedrica.
Practica grupal de
identificacion de fallas y
cambio de accesorios.
Practicas individuales.

Motosierras
Combustible y lubricante
Manual de uso de la
motosierra

Juego de llaves.

Equipo reparado.

Actitudes

Cuidadoso al realizar el mantenimiento de los equipos y herramientas.

13




MODULO 2:

OBJETIVO DEL MODULO:

“Preparacion del proceso de apeo, desrame y trozado de troncas”

Realizar el apeo, desramado, y trozado de troncas segun criterios de seguridad personal y cuidado ambiental.

Objetivos Especificos Contenidos Actividades de aprendizaje Recursos y Medios Evaluacién Tiempo
O.E.1. Disponer Proteccién personal y formas de | -  Explicacion tedrica. Overol Utiliza todos los
elementos de proteccion uso: casco, proteccion audita, | -  Prdctica grupal de uso Casco elementos de
personal de acuerdo a la overol, guantes, calzado de correcto de elementos de Botas de seguridad proteccion
actividad a realizar. seguridad. proteccion. Pantalla o gafas de personal.
Mediadas de seguridad personal. seguridad
Proteccion auditiva
Guantes
O.E.2. Preparar la Procedimiento de verificacion de | - Explicacion tedrica. Motosierra Dispone de
motosierra, herramientas estado de la motosierra - Practica grupal de Insumos motosierra,
e insumos considerando Herramientas necesarias seleccion y preparacion de Herramientas de corte insumos y 30 horas

la cantidad de apeo de
arboles y la seguridad
persona.

Calculo de Insumos.
Prevencion de accidentes

equipos, insumos y
herramientas para apeo
de arboles

Practicas individuales.

herramientas.
(lista de cotejo).

Actitudes

Responsable en la preparacion de equipos, herramientas e insumos.

14




personal.

arbol considerando la seguridad

Herramientas de desarmado
Aprovechamiento forestal

Practica demostrativa de
desarmado de

Practicas individuales de
desarmado

Motosierras
Elementos de
proteccidn personal
Botiquin

Machete

Lima

preparadas limpias
de ramas.

Objetivos Especificos Contenidos Actividades de aprendizaje Recursos y Medios Evaluacion Tiempo
O.E.1. Seleccionar arboles de Criterios de valoraciéon del Practica grupal de Bosque forestal - Arboles
acuerdo al plan de manejo, uso potencial del bosque. seleccién de arboles para Cuadernos seleccionados y
y destino. Criterios de seleccion de el aprovechamiento Boligrafos marcados para el
arboles en relacion al uso y forestal. Mapa de la zona de corte.
destino del producto. Explicacién tedrica. aprovechamiento
Plan de manejo y reposicion forestal.
de arboles. Marcadores
Pizarra
O.E.2. Realizar el apeo del arbol Uso de elementos de Explicacién tedrica Bosque forestal - Realiza el apeo de
segun técnicas. proteccidn. Proyeccidn de videos Motosierras arboles. (lista de
Reglas basicas de trabajo. sobre tipos de corte. Elementos de cotejo).
Planificacién de la operacion Practica grupal de proteccidn personal
de corte planificacién de la Botiquin - Troncas
e  Determinacion de la operacién de corte Mapa de la zona de disponibles.
caida del arbol. Practica demostrativa de aprovechamiento
e Condiciones para el corte. forestal.
apeo: topografia, tipo Practicas individuales de Marcadores 300 horas
de vegetacion, corte. Pizarra
orientacion de vientos,
sefializacion del area de
trabajo y vias de escape.
Procedimiento de corte
Tipos de corte: corte
direccional, corte de tala,
boca de caida y corte de
caida.
Medidas de seguridad.
0.E.3. Realizar el desramado del Técnicas de desramado Explicacion tedrica Troncas - Tronzas
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O.E.4. Realizar el trozado de
tronca, segun uso y demanda.

- Técnicas y procedimiento de | -

Explicacion tedrica

trozado: presién, tension, | - Préactica demostrativa de
escalonado, etc. trozado

- Dimensionamiento de | - Practicas individuales de
troncas desarmado

- Equipos de corte: motosierra

y sierra de arco

- Troncas desramadas

- Motosierra

- Elementos de
proteccion personal

- Fluxdmetro

- Tiza

- Botiquin

- Lima

- Troncas
preparadas para la
entrega.

Actitudes

Responsable y cuidadoso en el proceso del apeo y trozado.

MODULO 3:

OBJETIVO DEL MODULO:

“Preparacion y entrega de troncas”

Preparar las troncas para la entrega, de acuerdo a la topografia del terreno y la seguridad personal.

seguridad personal y
ambiental.

maquinas semi-industriales.
Medidas de  mitigacion
ambiental en el traslado
Seguridad personal

identificacion de sendas -
de traslado -
Practica grupal de traslado | -
de troncas -

Tiracepes

Roladanas

Guinches

Equipos de extraccion

Objetivos Especificos Contenidos Actividades de aprendizaje Recursos y Medios Evaluacion Tiempo
O.E.1. El ambiente de | - Condiciones de accesibilidad Explicacion tedrica de - Cartilla - Ambiente
acopio es definido y topografia. caracteristicas de - Elementos de proteccion identificado para el
segun criterios de | - Técnicas y herramientas de ambiente de acopio y personal. acopio.
seguridad. traslado medidas de mitigacion. - Equipos y herramientas de
- Medidas de  mitigacion Uso de herramientas de extraccion
ambiental traslado. - Botiquin
- Lima 40 horas
O.E.2. Realizar el | -  Topografia del terreno Explicacion tedrica - Cartilla - Troncas establecidas
traslado de troncas, | - Técnicas de traslado: con Practica grupal de - Elementos de proteccion en el lugar de acopio.
considerando la herramientas manuales y preparacion e personal.
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Botiquin
Vehiculo.

Actitudes

Cuidadoso con el medio durante el traslado de troncas.

Objetivos Especificos Contenidos Actividades de aprendizaje Recursos y Medios Evaluacion Tiempo
O.E.1. El volumen de | - Técnica de «calculo de Explicacion tedrica Cartilla - Troncas cubicasy
produccién es volumen Practica demostrativa de Calculadora apiladas.
determinado segun el | -  Planillas de cubicacidn cubicacion de troncas. Flexémetro
cubicaje de troncas. - Materiales para el calculo de Practica individual de Planillas de cubicacion

cubicacidn cubicacion Boligrafo o lapiz 60 horas

O.E.2. El apilado de - Procedimiento de Practica grupal de
troncas se realiza de cubicacion. clasificacién de troncas
acuerdo a dimensiones | - Clasificacion por
de las troncas. dimensiones.

Actitudes

Preciso en el cubicado de troncas.
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V. INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES.

ITEM UNIDAD | CANTIDAD DESCRIPCION

Aula 1 Para desarrollo de clases tedricas

AMBIENTE P

Bosque Global Para desarrollo de practicas
Pieza 1 Motosierra MS 381 STHL
MAQUINAS y EQUIPOS Equipo 1 Motocicleta

Pieza 15 Casco de trabajo
Pieza 15 Overoles

EQUIPO DE Pieza 15 Botin punta de fierro

PROTECCION Pieza 15 Gafas de proteccion

Pieza 15 Protector de oidos
Pieza 15 Guantes
Pieza 1 Proyecto multimedia (Data display)
Pieza 1 Computadora
Pieza 1 Camara fotografica

RECURSOS Pieza 1 Texto guia del participante

DIDACTICOS Pieza 1 Pizarra
Pizas Global Cuadros didacticos
Pieza 15 Manual practico del motosierrista
Piza 15 Lima redonda para afilado de cadena
Piza 15 Flexémetro de 3 metros
Pieza 15 Calculadoras

HERRAMIENTAS Pieza 15 Barreta
Pieza 16 Machetes
Mt. Global Sogas
MATERIAL / INSUMOS Lt. Global Combustible para motosierra y motocicleta
Lt. Global Lubricantes
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