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INTRODUCCION

El presente disefio curricular corresponde al Area de Servicios, con aplicacion en
Técnico Medio en Informatica, segun la clasificacion establecida por el Plan Nacional de
Desarrollo de 2007, a su vez es parte del programa de Capacitacion Laboral de la
Comision Episcopal de Educacion (proCAP-CEE), que trabaja en “Educacién Técnica,
Tecnoldgica y Productiva” impulsada desde las experiencias de los Centros de
Educacién Técnica Humanistica y Agropecuaria (CETHA), hoy conocidos como Centros
de Educacion Alternativa (CEA) y Unidades Educativas del subsistema de Educacion
Regular que tienen formacion técnica.

La Ley Educativa de 2010, tiene como una de las caracteristicas fundamentales la
Educacién Técnica, Tecnoldgica y Productiva, que responde al concepto del desarrollo
de capacidades humanas integrales para la produccion, donde el elemento fundamental
que determina la construccion de un disefio curricular es la demanda laboral de la
ocupacién, que responda a las politicas de educacién productiva.

Pese a los esfuerzos realizados, el curriculo debe estar abierto siempre a la
contextualizacidon, actualizacion y dinamica de los cambios del contexto. De esa
manera, el curriculo debe comprenderse como una orientacién basica para desarrollar
interacciones educativas, sin olvidar que se trata de la formacién individual y colectiva
proyectada a generar procesos de liberacidn y transformacion social, politica, cultural y
econdmica. En este sentido, expresa la consistencia del nuevo modelo sociocomunitario
para la Educacion de Personas Jovenes y Adultas articulada al proceso de Revolucion
Democrética y Cultural, periodo histérico de emergencia de los movimientos sociales.

En los capitulos del documento se advertira la presencia de tres fuentes de inspiracion:
la cosmovision de los movimientos sociales, especialmente de los Pueblos Indigenas,
Originarios, Campesinos sobre la vida, la politica, la educacion, el arte, la economia y la
ciencia, esencialmente comunitaria; el desarrollo de la ciencia y los conocimientos
fundamentalmente aquellos que develan una realidad histérica y critica y; la experiencia
acumulada de la educacion de Personas Jovenes y Adultas en Bolivia, particularmente
Warisata y los que emergieron durante los ultimos afios.



El presente disefio curricular, esta basado en las Leyes educativas bolivianas,
principalmente en el documento emitido por el Ministerio de Educacion “Curriculo base
de la educacién de personas jovenes y adultas” del afio 2011.

1. BASES CURRICULARES DE LA EDUCACION
ALTERNATIVA

1.1. Areas de la Educacién Alternativa

La Educacion Alternativa comprende espacios donde se desarrollan acciones
educativas para personas jovenes y adultas que requieren continuar estudios, mediante
procesos de formacion pertinentes de manera permanente en y para la vida, que
respondan a las necesidades, expectativas, intereses de las organizaciones,
comunidades, familias y personas en la busqueda de su formacién contribuyendo a la
organizacién y movilizacién social y politica.

Las areas de la Educacion Alternativa son las siguientes: Educacion de Personas
Jévenes y Adultas (EPJA) y Educacion Permanente.

1.2. Principios de la Educacion Alternativa

La Educacion Alternativa, asume los principios del Sistema Educativo Plurinacional, los
mismos son:

1.2.1. Educacion Descolonizadora, Liberadora, Revolucionaria, Anti-imperialista,
Despatriarcalizadora y Transformadora

La educaciébn descolonizadora, liberadora, revolucionaria, anti-imperialista,
despatriarcalizadora y transformadora valoriza y legitima los saberes, conocimientos y
valores de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos, Comunidades
Interculturales y Afrobolivianas, como expresion de la identidad plurinacional y de sus
derechos patrimoniales, en articulacion con los conocimientos del saber latinoamericano
y mundial.

1.2.2. Educacion Comunitaria, Democrética, Participativay de Consensos

La educacién comunitaria es un proceso de convivencia con pertinencia y pertenencia a
la Madre Tierra y el Cosmos que mantiene el vinculo con la vida, generando practicas
educativas participativas inclusivas, que se internalizan en capacidades y habilidades
de accién para el beneficio comunitario.

1.2.3. Educacién Intracultural, Intercultural y Plurilingte

Intracultural, porque es un curriculo que reivindica, fortalece y desarrolla las identidades
culturales de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos, Comunidades
Interculturales y Afrobolivianas, potenciando las sabidurias, valores ético-morales,
espiritualidades, formas de organizacion social, trabajo comunitario e historia de los
pueblos.



Intercultural, porque promueve y fortalece la interrelacion y convivencia comunitaria con
responsabilidad, respeto mutuo y trabajo conjunto entre los diversos pueblos y culturas
del mundo.

Plurilingtie, porque busca el desarrollo de las lenguas de diversas culturas como un
valioso instrumento de comunicacion, integracion, complementacion, transmision de
saberes y produccion de conocimientos.

1.2.4. Educacion Productiva, Territorial, Cientifica, Técnica Tecnoldgica y Artistica

La educacion productiva territorial es parte sustancial del proceso educativo, esta
orientada al desarrollo de capacidades, habilidades, produccién de bienes materiales ,
intelectuales, al trabajo creador que garantizan procesos de produccién, conservacion,
manejo y defensa de los recursos naturales, en el marco de las vocaciones y
potencialidades productivas locales, regionales y departamentales, para afianzar la
gestion territorial comunitaria de los pueblos, indigena originario campesinos,
comunidades interculturales y afrobolivianos.

La educacion productiva territorial articula las instituciones educativas con las
vocaciones y potencialidades productivas, las empresas y complejos productivos del
entorno educativo, disolviendo las fronteras existentes entre ellas.

La educacién comunitaria productiva en los jovenes y adultos es de caracter terminal,
porque promueve y garantiza la cualificacion de la poblacion beneficiaria en sus
diferentes niveles y &mbitos segun las potencialidades productivas territoriales.

La educacion cientifica, técnica tecnolégica desarrolla ciencia y tecnologia a partir de la
investigacion aplicada a la produccion desde la valoracion de los saberes y
conocimientos de los pueblos y naciones indigena originario campesinas, en todos los
campos y areas de saberes y conocimientos, orientada a la resolucion de necesidades
y problemas locales, socioculturales y econémicos e innovacién tecnologica.

1.3. Enfoques de la Educacion Alternativa

A partir de la reflexion critica de la realidad nacional y educativa, se propone que la
Educacion de Personas Jovenes y Adultas se transforme en una Educacion Popular
Comunitaria, Educacién a lo Largo de la Vida y Educacion Inclusiva, asumiendo los
principios de la pedagogia liberadora, critica y comunitaria comprometida con los
proyectos y movimientos descolonizadores y emancipadores.

2. LA EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

2.1. Naturaleza de la Poblacion de Personas Jévenes y Adultas
2.1.1. Caracterizacion de los Estudiantes/Participantes de la EPJA

Las personas mayores a 15 afios que requieran acceder a una Educacion Alternativa
constituyen la poblacion potencial de la EPJA. Estas tienen sus propias motivaciones,
intereses y necesidades de una educacion pertinente. Asi, la Educacion de Adultos se
plantea como una alternativa amplia, diversa y compleja vinculada a programas de
alfabetizacion, educacion primaria, educacion secundaria y capacitacion técnica laboral.



La Ley 070, en el articulo 23, numeral 1, indica: La educacion de personas jovenes y
adultas es de caracter técnico humanistico, esta destinada a las personas mayores a 15
afios. Las Naciones Unidas sitia al joven entre los 15 y los 25 afios, proceso
relacionado con el periodo de formacion e ingreso al trabajo de las personas. La
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) considera la juventud entre 15 y 24 afos. El
concepto de juventud difiere de un contexto a otro. En nuestro medio, la persona joven
cronologicamente oscila entre los 15 y 24 afos, esto varia social, cultural y
geograficamente.

La persona joven se caracteriza por la culminacién en el desarrollo de sus potenciales
fisiolégicas, por la complejidad de sus funciones psiquicas y sociales, pero intercalados
con periodos de crisis de desarrollo de la madurez, expresados en: no asimila los
distintos papeles del adulto de manera inmediata; manifiesta diferente grado de
seriedad y responsabilidad en distintas situaciones.

La adultez significa en nuestro contexto asumir compromisos sociales y ciudadanos con
independencia en las decisiones. Cronolégicamente la adultez abarca entre los 25 y 60
afos, aunque estos limites varian segun el contexto sociocultural y el aspecto
econdémico. La UNESCO considera adulto al individuo que posee todas las funciones
somato-psiquicas. Juridicamente el término adulto equivale a “la mayoria de edad”
porque el sujeto vive y actia en la sociedad segun su propia responsabilidad.
Econdémicamente, la adultez tiene relacion directa a la incorporacion al mundo laboral y
la produccién.

La Educacion de Personas Jévenes y Adultas identifica a grupos poblacionales, que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad, tenga algan impedimento para continuar
estudios o simplemente busquen nuevos e innovadores programas que se adecuen
mejor a sus propias expectativas, intereses y necesidades.

Este grupo de personas se caracterizan porque:
* Tienen vivencias, experiencias e historias de vida.

» Buscan aplicacién practica e inmediata de aquello que aprenden, para la resolucion de
problemas cotidianos.

« Forman parte de la poblacion econdmicamente activa y cumplen una funcion
productiva con un deseo explicito de mejorarla.

* Pretenden, a través de la educacién, una formacién que le brinde opciones laborales
para mejorar su condicion social.

* Requieren reconocimiento, cualificacién y certificacién de experiencias propias.
* Precisan fortalecer su identidad y su espacio comunitario.
* Necesitan afianzar su organizacién social.

La Educacion de Personas Jévenes y Adultas, pretende que todos(as) tengan la
oportunidad de iniciar, continuar y lograr el bachillerato (técnico humanistico), a través
de procesos sistematicos e integrales con calidad y pertinencia promoviendo la politica
de inclusion social.



Para la EPJA, el aprendizaje se desarrolla en un escenario con diversidad de
situaciones de caracter laboral, familiar e incluso personal, es necesario que sean
consideradas para reafirmar la confianza en las posibilidades de aprendizaje de estas
personas.

2.1.2. Demandas y expectativas de las Personas Jovenes y Adultas

Precisando las demandas de las personas jovenes y adultas, éstas se expresan, en
primer lugar, por una educacion técnica, primaria de adultos, secundaria, alfabetizacion,
educacion especial y permanente, en este orden. Las mujeres demandan educacién
basica y educacion técnica; en cambio los varones quieren Educacion Secundaria de
Adultos.

Las expectativas de las personas jovenes y adultas, se expresan en los siguientes
términos:

* Considerar necesidades, intereses, problematicas y potencialidades de los(as)
participantes, de acuerdo a las -caracteristicas psicolégicas, socioculturales,
econdémicas, geograficas, y linguisticas de la diversidad.

» Contribuir a la solucion de problemas y necesidades de formacion técnica y
humanistica en tiempos cortos, a través de diversas modalidades de atencion.

+ Establecer espacios y horarios de aprendizaje flexibles y adaptados a su
disponibilidad de tiempo.

» Atender prioritariamente la formacion de las mujeres, que demandan educacion
basica, educacion técnica, bachillerato técnico humanistico.

Finalmente, la Educacién de Personas Jovenes y Adultas considera y asume el desafio
de responder las demandas, expectativas e intereses de formacion indicadas.

3. FUNDAMENTOS DEL CURRICULO DE LAS PERSONAS
JOVENES Y ADULTAS

3.1. Fundamento Ideoldgico — Politico

La educacion sociocomunitaria productiva fundamenta sus planteamientos en la
superacién del colonialismo y la colonialidad.

El proceso de descolonizacién transforma las estructuras coloniales en el ambito
material y subjetivo, revitalizando la relacion entre el individuo y la comunidad,
propiciando el desarrollo de una conciencia comunitaria, de reconocimiento de las
identidades culturales y lingiisticas, legitimando los saberes y conocimientos propios,
los valores sociocomunitarios, las cosmovisiones y la espiritualidad de las Naciones y
Pueblos Indigena Originario Campesinos, las Comunidades Interculturales vy
Afrobolivianas, asi como la produccion de ciencia y tecnologia en dialogo intercultural
con los saberes del mundo.

La educacion esta articulada a la produccion, investigacion y el desarrollo comunitario,
con la finalidad de promover en la comunidad educativa una conciencia productiva,



creativa y transformadora del vivir bien, suscitando la revolucion cultural del
pensamiento y el saber que modifica la visién etnocéntrica, homocéntrica y colonial, en
la perspectiva de contribuir a la transformacion de las estructuras mentales, sociales,
culturales, politicas y econdémicas del pais; desterrando toda forma de dominacién,
hegemonia cultural, social y econdmica, como parte del modelo capitalista y neoliberal,
que se ha constituido en el mecanismo de perpetuacion de la exclusion y discriminacion
racial y social.

3.2. Fundamento Psicopedagogico/Andragogico de la EPJA

La Educacion de Personas Jovenes y Adultas se fundamenta en la
pedagogia/andragogia, porque proporcionan metodos, técnicas y procedimientos, para
lograr procesos educativos adecuados a las necesidades de las personas, potenciando
la capacidad de interaccion de conocimientos, tomando en cuenta sus particularidades
y su contexto.

Recoge la experiencia de las escuelas indigenales que desarroll6 la escuela de la vida y
donde “la comunidad educa a la comunidad”. Asi, la educacion pierde su dimensién de
recinto aislado, cerrado y apartado de la comunidad y se transforma en una
organizaciéon de vida que contribuye a la formacién de las personas en comunidad, con
potencialidades y capacidades para aprender y desarrollarse.

La Educacion de Personas Jovenes y Adultas se sustenta en los elementos y
postulados de las teorias socio-criticas y el aprendizaje socio-histérico cultural, en los
gue se establece la interaccidn entre lo individual, lo social y el entorno, en la formacion
y desarrollo de la personalidad donde el aprendizaje se logra con la ayuda, guia y
colaboracién del(a) maestro(a)/facilitador y la participacion activa de la comunidad
educativa.

La Andragogia es la disciplina que atiende la educacién y orientacion del aprendizaje
del adulto, considerando que el crecimiento biolégico del ser humano llega en un
momento determinado a alcanzar su maximo desarrollo fisiolégico y morfolégico; sin
embargo, desde el punto de vista biopsicosocial, el crecimiento del ser humano, a
diferencia de otras especies, se manifiesta de manera ininterrumpida y permanente,
intenta responder a sus necesidades, motivaciones, capacidades e intereses,
continuando su desarrollo personal, promueve la investigacién, enriqueciendo sus
conocimientos y una responsabilidad propia del adulto que orienta a la autoeducacion y
responsabilidad social con sus semejantes de manera dialdgica.

Las personas jovenes y adultas poseen determinados saberes, conocimientos,
experiencias, madurez y grados de responsabilidad socio laborales; aspectos que les
permiten ser sujetos de sus propios aprendizajes. En el proceso educativo, la
motivacion esta constituida por sus propias necesidades, problemas, intereses,
aspiraciones y perspectiva.

3.3. Fundamento Filos6fico/Socioldgico

El curriculo de Educacion de Personas Jovenes y Adultas, se fundamenta en el
paradigma del “Vivir Bien”.



En el Art. 8, el paragrafo I, de la CPE, establece: “El Estado asume y promueve como
principios ético - morales de la sociedad plural: ama llulla, ama qilla, ama suwa (no
mentiroso, no flojo, no ladron); suma gamanfa (vivir bien), Aandereko (vida armoniosa),
teko kavi (vida buena), ivi maraei (tierra sin mal), ghapaj fian (camino o vida noble)’; en
el paragrafo Il menciona: “Sustentados en los valores de unidad, igualdad, inclusion,
dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia,
transparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la
participacion, bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucion vy
redistribucién de los productos y bienes sociales, para Vivir Bien”.

A partir del nuevo planteamiento se concibe un modelo educativo sociocomunitario
productivo, que implica la integracion de todos los pueblos y culturas de la diversidad
del campo y las ciudades, partiendo del ejemplo de la convivencia comunitaria de los
pueblos originarios, proyectados a un proceso de desarrollo productivo.

La persona es un ser comunitario tetradimensional que se relaciona de manera asertiva
con su entorno inmediato y mediato, reciproca y complementariamente.

GRAFICO No. 1;
DIMENSIONES DEL SER HUMANO

“Para vivir bien en comunidad y armonia con la Madre Tierra y el Cosmos

es la dimension del

SER, referido al espacio de los valores,
principios y actitudes de las personas
en vida comunitaria.

DECIDIR,
emprendimiento, tiene que ver con las
decisiones politicas e ideolégicas en el
uso de las otras tres dimensiones que,
determinan la orientacion de la vida
comunitaria.

HACER, es la dimension del desarrollo
de habilidad y destrezas dutiles para
generar procedimientos de produccion
y uso de tecnologias.

SABER, comprende ademas de los
contenidos y teméticas referenciales
Utiles para la vida, también tienen
implicancia con las otras dimensiones,

es decir saber ser, saber hacer, saber
decidir y sobre todo, saber dominar el
conocimiento sin dejar que éste lo
domine.

Las dimensiones del ser humano son indivisibles e interdependientes y tienen una
relacion armonica con la Madre Tierra y el Cosmos. Una formacion holistica integral se
consolida sélo cuando se encuentra el equilibrio de las cuatro dimensiones.

El primer componente “Ser” representa y expresa el conjunto de principios, valores y
actitudes, la voluntad social o comunitaria para realizar un determinado accionar
educativo. El Serl6 es el principio ético de todo proceso educativo, en este sentido, es
originario y generador de toda accion comunitaria.



El Saber hace referencia a los conocimientos y saberes, a partir de la propia
experiencia. En esta dimensién es imprescindible recoger la sabiduria propia como
producto de la practica milenaria de los Pueblos, también denominada como “saber
popular”; asimismo, la educacion se basa en el conocimiento cientifico, producto de la
investigacion disciplinaria y acumulada histéricamente, también denominada como
“conocimiento cientifico”.

El Hacer es la dimension del desarrollo de las habilidades y destrezas necesarias. En el
“‘Hacer” se materializa el ser, saber y decidir, y se vincula a la practica, el trabajo y la
concrecion de la realidad de las comunidades, implica actuar desde la realidad, mundo-
cosmos al que se pertenece. Ningun hacer educativo puede estar alejado del servicio
colectivo a la comunidad o sociedad.

El Decidir, corresponde a la dimension del emprendimiento, de la toma de decisiones,
del salto de la teoria a la accién. Esto quiere decir que cualquier proceso educativo
debe estar dirigido a contribuir esa finalidad18 ultima e insuperable.

3.4. Fundamento Epistemoldgico

La epistemologia es la reflexion sobre el saber, el conocimiento y la investigacion. El
nuevo enfoque curricular parte del reconocimiento y validacion de los saberes y
conocimientos, sabidurias y experiencias del conjunto de bolivianas y bolivianos, en una
relacion armoénica y de complementacion con los conocimientos cientificos y
tecnologicos de la diversidad cultural, con el fin de contribuir en la consolidacién de una
educacioén intercultural, con modalidades y metodologias propias construidas desde los
ancestros y que hoy se constituyen en una alternativa de solucion a problemas
econdmicos, sociales y cientificos de la humanidad.

En ese sentido, los saberes y conocimientos se asumen desde la dimension holistica.
Esto significa que el estudio de los saberes y conocimientos se da en un contexto
amplio y complejo que lo determina y le da sentido, en una relacion ciclica y
complementaria con las dimensiones del ser humano: ser, saber, hacer y decidir.

4. EL OBJETIVO HOLISTICO

Los objetivos que plantea el nuevo modelo educativo en la educacion de personas
jovenes y adultas, asume el caracter holistico porque son orientaciones pedagogicas y
compromisos de logro descolonizadores y liberadores que desarrollan las dimensiones
del ser, hacer, saber y decidir, para la formacion integral, a través de saberes,
conocimientos y practicas de valores sociocomunitarios en los procesos educativos
para el Vivir Bien en interrelacién con la Madre Tierra 'y el Cosmos.



5. PERFILES GENERICOS DE SALIDA DE LOS/AS
PARTICIPANTES/ESTUDIANTES DE LA EDUCACION
TECNICA ALTERNATIVA DE PERSONAS JOVENES Y
ADULTAS

La Educacién Técnica Alternativa, cuenta con tres niveles: Técnico Basico, Técnico
Auxiliar y Técnico Medio. La certificacidn se otorga previo cumplimiento de requisitos
establecidos.

El egresado de la Educacion Técnica Alternativa tiene las siguientes caracteristicas:
Técnico Basico

+ Cuentan con conocimientos y habilidades basicas de la especialidad,
complementando con los saberes, conocimientos y experiencias de vida previamente
adquiridas.

* Poseen habilidades y destrezas para realizar trabajos basicos, elementales y
especificos en el proceso productivo.

Técnico Auxiliar

» Cuentan con conocimientos, habilidades y destrezas integrales, complementarias de
la especialidad, aplicables al area productiva de su formacion.

* Poseen habilidades y destrezas para realizar trabajos integrales y diversificados en el
proceso productivo con mayor precision.

Técnico Medio

» Cuentan con conocimientos, habilidades y destrezas integrales, complejas de la
especialidad, aplicables al area productiva de su formacion.

* Manejan conocimientos de gestidn e instrumentos de seguimiento, supervision y
control en procesos productivos, de acuerdo a estandares de calidad.

+ Tienen capacidades para establecer emprendimientos propios auténomos vy
comunitarios.

6. ORGANIZACION CURRICULAR

6.1. Caracteristicas del curriculo de Educacién de Personas Jovenes y Adultas
El curriculo para Personas Jévenes y Adultas se caracteriza por ser:
+ Unico, diverso y plural

Porque garantiza calidad y tiene alcance nacional, fortaleciendo las expresiones de
vida, cultura, lengua e identidad de las diversas Naciones y Pueblos Indigena Originario
Campesinos, las Comunidades Interculturales y Afrobolivianas, concretandose a traves
de los curriculos regionalizados y diversificados.
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* Flexible

Porque se adecua a las caracteristicas biologicas, psicolégicas, sociales, espirituales,
culturales, econémicas, ambientales y productivas de las(os) estudiantes/participantes y
comunidades, en cada contexto o territorio.

Permite la incorporacién y/o modificacion de contenidos significativos y emergentes,
atendiendo a los intereses, necesidades, demandas en igualdad de oportunidades y
con equiparacion de condiciones para las(os) estudiantes/participantes, familias,
comunidades y el pais.

Posibilita a las(os) estudiantes/participantes su intervencién en diferentes espacios
educativos y productivos, de acuerdo a sus necesidades laborales, tiempo disponible,
intereses, demandas y expectativas, mediante modalidades de atencion presencial,
semipresencial y a distancia.

* Integrador y articulador

Porque integra lo humanistico con lo técnico a partir de los campos de saberes y
conocimientos, a través de una organizacion curricular modular, articulando los
diferentes niveles, ademas con la educacion superior.

* Integral

Porque desarrolla las cuatro dimensiones de la persona: Ser, Hacer, Saber y Decidir; e
integrando la practica, teoria, valoracién y produccion a través de estrategias y
metodologias apropiadas.

¢ Pertinente

Porque responde a las necesidades, motivaciones y expectativas educativas, en lo
técnico tecnolégico productivo, humanistico y cientifico, a sus demandas
socioeconémicas, politicas y socioculturales respetando espiritualidades, saberes,
conocimientos y experiencias de las Naciones y Pueblos Indigena Originario
Campesinos, las Comunidades Interculturales y Afrobolivianos.

6.2. Estructura curricular de la Educacion de Personas Jovenes y Adultas

La estructura del curriculo de la EPJA esta organizada con los siguientes componentes:
» Campos de saberes y conocimientos

« Areas de saberes y conocimientos

* Modulos

6.2.1. Campos y areas de saberes y conocimientos

Los campos de saberes y conocimientos en la EPJA, se desarrolla en relacion al
siguiente principio establecido en el Sistema Educativo Plurinacional: “La organizacion
por Campos de saberes y conocimientos se basa en los principios del presente modelo
educativo, constituyéndose en espacios de construccion tedrico-metodologico que se
interrelacionan, complementan y organizan los saberes y conocimientos, valores,
habilidades y practicas en las areas curriculares, para la elaboracion de productos



11

tangibles e intangibles durante el proceso educativo y segun las necesidades en la
comunidad.”

En consecuencia, los campos de saberes y conocimientos se constituyen en
organizadores de las mallas curriculares de la Educacion de Personas Jovenes y
Adultas y son:

» Cosmos y pensamiento

* Vida, tierra y territorio

* Comunidad y sociedad

« Ciencia, tecnologia y produccién

Los campos mencionados integran determinadas areas.

Por tratarse de la Aplicacion de Técnico Medio en Informatica, solamente se
desarrollard el Campo Ciencia, tecnologia y produccion.

Campo de saber y conocimiento: Ciencia, Tecnologia y Produccion
* Caracterizacion

De acuerdo al Sistema Educativo Plurinacional, los saberes y conocimientos son
obtenidos vivencialmente mediante la observacion, la practica, la indagacion, la
experimentacion, el razonamiento, la reflexién, la conceptualizacidén y teorizacién que,
sisteméticamente estructurados son considerados ciencia.

La tecnologia, es el conjunto de instrumentos, herramientas, procedimientos,
capacidades instaladas y recursos que permiten el aprovechamiento y aplicacién de los
saberes y conocimientos en los procesos cientificos con la finalidad de generar y
desarrollar la produccién, material e intelectual.

La produccion se consolida a través de la complementariedad entre los saberes y
conocimientos comunitarios con los conocimientos de otras culturas aplicados a la
generacion de tecnologias innovadoras y producciéon en armonia con Madre Tierra y el
Cosmos.

Asi el Campo de Ciencia, tecnologia y produccién, es un espacio de emprendimiento y
produccion de bienes materiales e intelectuales, con tecnologias innovadoras propias y
complementarias a las tecnologias ecolégicas de la diversidad cultural, donde se
desarrollan tecnologias, metodologias e investigacion facilitando que el(la) estudiante/
participante se incorpore a la vida productiva comunitaria con autodeterminacion.
Ademas, deberd mantener una relacion interdisciplinaria y transdisciplinaria vinculando
los conocimientos parcelados y aislados, para la comprension plena de los fendmenos
desde una perspectiva holistica, a partir del abordaje de la ciencia matematica,
agronomia, pecuaria, servicios sociales, contabilidad y tecnologia industrial ecolégica.

» Objetivo del Campo Ciencia, Tecnologia y Produccion

Desarrollamos vocaciones y potencialidades productivas territoriales en reciprocidad y
complementariedad con la Madre Tierra y el Cosmos, promoviendo emprendimientos
productivos sociocomunitarios innovadores, con saberes y conocimientos, investigacion,
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técnica y tecnologias propias y de la diversidad cultural, que contribuyan al desarrollo
tecnoldgico en la transformacién de la matriz productiva del Estado Plurinacional.

« Areas que integran el Campo Ciencia, Tecnologia y Produccién
El campo Ciencia, Tecnologia y Produccién est4 conformado por:
- Area Matematica (Aritmética, Geometria, Algebra y célculo).

- Areas productivas (Agropecuaria, Artes, Comercial, Deportes, Industrial, Servicios,
Salud y Turismo).

6.2.2. Niveles de la Educacion de Personas Jévenes y Adultas

Existen dos niveles: el nivel primario y el secundario. Dentro del espiritu de las leyes
educativas bolivianas, se pretende que todos los bolivianos/as, sean bachilleres y
técnicos medios a la vez. Por el momento, se permite que los centros puramente
técnicos, incorporen moédulos humanisticos y de emprendedurismo, que los centros
puramente humanisticos, incorporen modulos técnicos, para tener una formacion
técnica corta.

6.2.3. Tiempo o duracién de la formacion

El periodo académico en la Educacion de Personas Jovenes y Adultas es de 40 minutos
como minimo, para todos los modelos de centros educativos.

6.2.4. Los mdédulos

En base a las experiencias de educacion alternativa que se desarrollan en el pais, la
EPJA para el nivel 6ptimo de concrecién, adopta un curriculo organizado en modulos
caracterizado por su flexibilidad en tiempo y espacio, respondiendo a las necesidades,
demandas y expectativas de los(as) estudiantes/participantes.

Un médulo es una unidad curricular referida a campos y areas de saberes y
conocimientos, que organiza el proceso educativo a partir de objetivos claramente
evaluables, con un importante grado de autonomia y articulado a la estructura curricular
de la que forma parte. Un modulo tendréa una duracion de 100 periodos.

Permiten una multiplicidad de formas de articulacion y correlacion entre si, ofreciendo al
participante/estudiante de la EPJA, criterios para la regulacibn de su trayectoria
formativa.

Se propone dos tipos de médulos: los fundamentales y los emergentes. Los médulos
fundamentales se definen en los niveles del curriculo base y se caracterizan por que
garantizan la unidad y calidad de la educacion. En cambio los médulos emergentes se
construyen en los niveles del curriculo regionalizado, diversificado, caracterizados por
responder a situaciones, contextos y problematicas concretas. En el presente disefio
curricular, se hara uso de los médulos emergentes, para fortalecer la formacién técnica.

Los modulos se organizan en base a temas generadores producto de diagnosticos y
prioridades de aprendizaje de las comunidades y los participantes/estudiantes. Los
modulos que se desarrollen en un semestre 0 afio se articulan mediante los proyectos
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socio productivos definidos por los Centros y construidos de manera participativa con la
comunidad.

7. METODOLOGIA

La metodologia organiza la totalidad del proceso de educativo, establece la vision
global y articula todos los momentos, espacios y procedimientos de la educacion. El
proceso metodolégico ayuda a organizar y orientar la practica de la Educacion de
Personas Jovenes y Adultas. La concepcion metodologica se aplica también a otras
situaciones: investigacion, sistematizacion, evaluacion y planificacion, permitiendo la
participacion activa, el didlogo y la reflexibn conjunta entre los/as
participantes/estudiantes y el docente/facilitador.

7.1. Concepcion metodologica de la EPJA

La concepcion metodolégica de la Educacién de Personas Jovenes y Adultas es
dialéctica, basada en los enfoques de Educacion Popular Comunitaria, Inclusiva y a Lo
Largo de la Vida, orientada al desarrollo de las persona en sus cuatro dimensiones: Ser,
Hacer, Saber, Decidir.

La metodoldgica responde a una educacion liberadora, transformadora, propositiva,
ligada a la vida, comprometida con la Madre Tierra y el Cosmos, con las necesidades
individuales y colectivas e impulsa el desarrollo social y productivo, fortaleciendo la
intraculturalidad y promoviendo la interculturalidad. El proceso educativo transita por
diversos momentos interrelacionados que son:

Valoracioén Valoracioén
Practica Teoria ‘ ' Practica
., +—> ., +—r .,
Accién Reflexion Accién PRODUCCION
Realidad «——— Realidad <«—— Realidad
vivida problematizada transformada

La préactica se constituye en toda fuente de saber y conocimiento que emerge de los
fendmenos tangibles e intangibles de la vida, de su observacion, de la experimentacién
y de las preguntas que surgen en torno a ellos, desde diferentes ambitos del
conocimiento. Esto posibilita el desarrollo y fortalecimiento de capacidades, habilidades
y destrezas en los espacios productivos de aprendizaje, considerando la gradualidad de
dificultades, la complejidad de su internalizacion en relacion con las caracteristicas
biosicosocioculturales de las personas.

La teoria deriva de la préactica, en la concepcion de lo observado y experimentado. Se
basa en las primeras conclusiones que son producto del desarrollo de capacidades,
habilidades y destrezas en base a la observacion y experimentacion en los espacios
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productivos de aprendizaje. Los conceptos elaborados, organizados y sistematizados
generan teoria. La teoria contribuye a la explicacién multidimensional de las respuestas
a las preguntas planteadas respecto a un determinado fendmeno social o natural.

La valoracién, como resultado de la practica y teorizacion. Se establece en un tiempo y
espacio de reflexion que facilita la autoevaluacion del desarrollo de las capacidades,
habilidades y destrezas aplicadas a la vida en cuanto a su uso y pertinencia. La
valoracion sin embargo, no completa su ciclo en tanto no se vincule a los valores
sociocomunitarios, es decir que debe proyectar su utilidad para el bien comdun,
fortaleciendo actitudes positivas hacia la transformacion social, en relacion
complementaria con la Naturaleza y el Cosmos para vivir bien.

La produccion integra la practica, la teoria y la valoracibn en actividades,
procedimientos técnicos de operacion y productos terminados, generando asi bienes
tangibles e intangibles en bien de la comunidad. Todos los anteriores momentos del
proceso pedagogico, convergen en la concrecién de la produccién donde se integran
los saberes y conocimientos provenientes de diferentes areas y campos.

Por tanto, los procesos educativos son de caracter practico-teérico-valorativo-
productivo, se desarrollan en espacios productivos de enseflanza aprendizaje,
constituidos en el aula, los talleres, laboratorios, gabinetes, campos deportivos, campos
de produccién y el entorno sociocomunitario en general. Estos espacios se integran y
complementan, a partir de un sentido basico de desarrollo de iniciativas, esfuerzo,
sociabilidad y responsabilidad, donde el trabajo productivo no se reduce a una
experiencia mecanica, técnica y utilitaria, su accion es dinamica y creativa.

La concepcion metodoldgica tiene las siguientes caracteristicas:

Es participativa. Porque interviene la comunidad generando espacios de discusion,
debate y reflexion democraticos, fortaleciendo las capacidades de liderazgo y
empoderamiento.

Es flexible. Porque se adecua a las caracteristicas de los/as participantes/estudiantes
como ser. aptitudes, destrezas, ritmos, espacios de aprendizaje, ocupaciones,
disponibilidad de tiempo y otros.

Es integral. Porque incorpora diversas estrategias y técnicas orientadas a la formacion
de la persona y la comunidad en sus multiples dimensiones integrando saberes y
conocimientos técnico humanisticos.

Es horizontal y dialégica. Porque permite el dialogo constante entre docente/facilitador y
los/as estudiantes/participantes intercambiando saberes y conocimientos previos.

7.2. Estrategias Educativas de la EPJA

Las estrategias educativas son procedimientos, pasos Yy operaciones orientadas a
promover aprendizajes en los/as estudiantes/participantes. Presentan tres rasgos
esenciales:

1) Planificacién, ejecucién y tomas de decision.
2) Reflexion
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3) Seleccion de alternativas y aplicacion.
La Educaciéon de Personas Jovenes y Adultas resalta las siguientes estrategias:
7.2.1 Método de proyectos socioproductivos

Es una estrategia que consiste en seleccionar una serie de actividades educativas en
torno a un eje problematico. Algunas cualidades de esta estrategia son:

* Esta orientado hacia la solucién de un problema concreto de la comunidad.
* Permite integrar las areas y saberes de conocimientos. Es globalizante y holistico.

* El aprendizaje se realiza en estrecha interrelacion con la comunidad y el contexto. Se
afirma que el aprendizaje es contextualizado.

» Desarrolla un aprendizaje cooperativo y comunitario, integrando las capacidades y
cualidades personales de cada uno de los/as estudiantes/participantes.

* Articula multiples procesos pedagogicos: investigacion, sistematizacion, recuperacion
de saberes propios, integracion de conocimientos cientificos, acciones transformadoras,
entre otros.

El método de proyectos es una estrategia que permite poner en practica la formacion
social y productiva de manera integral; ademas se constituye en el integrador y
articulador de los modulos que se desarrollan durante un semestre o un afo.

7.2.2 Taller educativo

Otra estrategia practicada y conocida en la Educacion de Personas Jévenes y adultas
es el Taller Educativo, inspirada en los talleres artesanales cuya atencién central es la
produccion colectiva. El taller educativo presenta las siguientes caracteristicas:

» Aprendizaje orientado a la produccion. El taller educativo se organiza en base a los
intereses de un grupo de participantes que quieren aprender produciendo.

» Aprendizaje colectivo, es decir que el intercambio de experiencias y conocimientos es
la base del aprendizaje colectivo.

» Aprendizaje dinamico. Utiliza diversas técnicas participativas que ayudan a desarrollar
procesos de aprendizajes ludicos, continuos y permanentes.

Otras estrategias reconocidas en la EPJA son: Ferias educativas, Foros debate, Mesas
de trabajo, Grupos de Estudio Cooperativo, entre otros.

Existe una variedad de estrategias de aprendizaje que pueden y deben ser utilizadas
por los docentes/facilitadores en los procesos educativos cuya riqueza y eficacia se
encuentra relacionada con los intereses de los/as estudiantes/participantes, el objetivo a
lograr, la naturaleza de los contenidos, el tiempo disponible, los recursos, la
infraestructura, el contexto socio cultural y sobre todo, el manejo
pedagogico/andragogico del docente/facilitador.

El modelo educativo sociocomunitario productivo de la Educacion de Personas Jovenes
y Adultas requiere de estrategias educativas que garanticen la recuperacion de
experiencias, saberes y conocimientos previos, la socializacion, produccion de
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conocimientos contextualizados y materiales pertinentes, la formacién de capacidades
reflexivas y criticas y la accion transformadora de la comunidad.

7.3. Modalidades de atencién

En la Educacién de Personas Jovenes y Adultas se desarrollan tres modalidades de
atencion: la presencial, la semipresencial y la a-distancia.

La modalidad presencial se caracteriza porque los procesos educativos se desarrollan
en interaccion directa y dialégica entre docente/facilitador y estudiante/participante.

La modalidad semipresencial, combina entre momentos de aprendizaje presencial y
momentos de aprendizaje de autoestudio, monitoreadas por un tutor.

La modalidad a-distancia, es aquella que desarrolla una educacion diferida en espacio
y tiempo, utilizando diversos medios (medios de comunicacidn masiva, escritos,
audiovisuales y virtuales) y tutorias complementarias.

8. SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion educativa es un proceso reflexivo, sistematico y flexible, de indagacién de
la realidad, de recoleccion y analisis de la informacion, que describe y emite juicios de
valor como base para la toma de decisiones y mejora de los procesos educativos.

8.1. Caracteristicas de la evaluacion

La evaluacion es holistica e inherente al proceso educativo porque toma en cuenta las
dimensiones del: ser, saber, hacer, decidir que se desarrolla en el proceso educativo.

La evaluacién es dindmica y permanente en el tiempo y espacio, permite el
seguimiento, verificacion y la interpretacién multidimensional del proceso educativo, con
una valoracion cualitativa y cuantitativa de las actividades individuales y comunitarias,
con la finalidad de optimizar la calidad de los saberes y conocimientos adquiridos.

La evaluacién es de caracter participativa, porque involucra a toda la comunidad
educativa  participantes/estudiantes,  docentes/facilitadores, = administrativos vy
comunidad. Es dialégica y orienta la toma de decisiones comunitarias.

La evaluacion es cualitativa, porque valora la calidad y cualidad de los procesos
educativos, desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes demostradas
en forma vivencial, de manera literal y descriptiva.

La evaluacién es cuantitativa, porque le asigna una valoracidn numeérica al proceso
educativo, expresados en la escala de calificaciones construidas para la Educacion de
Personas Jovenes y Adultas.

La evaluacion es sistematica porque es estructurada, planificada y pertinente a los
procesos y espacios educativos y utiliza técnicas e instrumentos pertinentes de
evaluacion cualitativa y cuantitativa.
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[ Permanente ]

[ Sistematica /[ Holistica ]

EVALUACION

[ Cuantitativa Participativa ]

[ Dinamica ]

8.2. Funciones de la evaluacién
La evaluacion tiene las siguientes funciones:

Funcién orientadora. Reorienta las futuras acciones pedagdgicas para una mejora
permanente y cualificada del proceso educativo.

Funcién formativa. La evaluacién permite comprender como se desarrolla el proceso
educativo, de ahi se puede derivar en la toma de decisiones adecuadas para mejorarla.
La evaluacion formativa se realiza durante todo el proceso educativo.

Funcion comunicativa. La evaluacion de aprendizajes debe constituirse en un dialogo
constructivo, enriquecedor, de apertura, que exprese lo que cada
estudiante/participante ha aprendido. Permite comunicar los resultados obtenidos en
funcién a los objetivos planteados.

8.3. Momentos de la evaluacién

Inicial, permite obtener informacién general de saberes, conocimientos, experiencias,
valores, practicas y expectativas de los/as estudiantes/participantes de los contextos
educativos, siendo referente importante para planificar la evaluacién diagndstica.

De proceso, Consiste en obtener informacién en las cuatro dimensiones: Ser, Saber,
Hacer, Decidir, para tomar decisiones oportunas que permitan realizar ajustes
necesarios y apoyo pertinente al estudiante/participante en su proceso educativo,
generando un diadlogo continuo e interpersonal.

De resultados. Consiste en la sistematizacion de la informacion obtenida durante el
proceso educativo, se traduce en una evaluacion cualitativa y cuantitativa, con el
propésito de comprobar si los objetivos planteados han sido logrados.

8.4. Instrumentos de la evaluacién

Los instrumentos de evaluacion nos permiten registrar y obtener informacioén sobre los
conocimientos, saberes, valores y practicas de los/as estudiantes/participantes. Los
instrumentos deben responder a los criterios especificos del proceso educativo que
permitan cumplir con los principios de la evaluacion.
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8.5. Criterios de evaluacion

Los criterios orientan el proceso de evaluacién, como elementos que ayudan a valorar
los aprendizajes.

La elaboracion de los criterios de evaluaciéon se basa en las dimensiones del ser, saber,
hacer y decidir, reflejadas en el siguiente cuadro:

Dimensiones | Se evalla:

Ser e Principios y valores

e El desarrollo de la autonomia y seguridad personal

e El cambio de actitud del participante

e La capacidad de relacionarse consigo mismo y con los
demas

Hacer e La capacidad del participante para recrear los contenidos
estudiados, reconociendo los aportes que, realiza mediante
innovaciones

e Las habilidades, competencias, destrezas y técnicas en la
aplicacion productiva

Saber Los conocimientos de los diferentes campos de aprendizaje
La inteligencia y el potencial cognitivo

Las habilidades intelectuales y el razonamiento

El pensamiento reflexivo, critico y propositivo

El analisis, la reflexion critica y sintesis del contenido en los
diferentes campos de aprendizaje técnico humanistico
Saberes y conocimientos tedrico-practicos

La metacognicion

Decidir La motivaciéon por el cambio

La actitud critica y el compromiso social

Los emprendimientos relacionados con la comunidad

El ejercicio pleno de los derechos humanos

La participacion efectiva en procesos culturales, politicos,

sociales, econémicos y productivos

Es importante utilizar la autoevaluacion (capacidad de valorarse a si mismo,
reconociendo sus potencialidades y sus limitaciones frente a otros); la coevaluacion,
evaluacion de pares, es la capacidad de aceptar las observaciones que pueda hacerle
el otro; heteroevaluacion, evaluacion de grupo, participan maestros(as) Yy
participantes/estudiantes, todos proyectados a las cuatro dimensiones.

Estos criterios se aplican para cada moédulo, permitiendo la promocion, al concluir el
mismo, de esta manera se supera la “promocion por semestre o ciclo” anteriormente
establecida. Significa que la calificacion debe registrar la evaluacion en cada uno de los
modulos.
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9. PLAN Y PROGRAMA: AREA TECNICA PRODUCTIVA
SERVICIOS CON APLICACION EN TECNICO MEDIO EN
INFORMATICA

9.1. CARACTERIZACION DEL AREA DE SERVICIOS

El area de servicios esta orientado a la prestacion de servicios comunitarios, apoyando
en los procesos productivos con conocimientos, habilidades y destrezas, los resultados
no se pueden ver, degustar y tocar, por tanto, tampoco pueden ser almacenados
fisicamente, como sucede con los bienes o productos tangibles. Los servicios aunque
no se ven estan presentes en casi todas las actividades que realiza el ser humano, que
se realizan para satisfacer las necesidades del entorno comunitario con énfasis en la
dimensién productiva; el alcance de los servicios incluye a varias acciones, actividades
de servicio como: financieras, seguros, educacion, tecnologias de la informacion y
comunicacion, tareas sociales, restaurantes, funerarias, transporte, cuidados
personales (peluqueria, gimnasia), de salud, asesoramiento juridico, mantenimiento de
maquinas y equipos en general, esto no delimita la posibilidad de ampliar a otras areas
de acuerdo a las vocaciones productivas de las regiones.

La prestacion de un servicio puede implicar:

e Actividad sobre un producto tangible (por ejemplo: reparacién de un automovil,
corte de cabellos, y otros)

e Actividad realizada sobre un producto intangible (por ejemplo: sistematizacion de
informacion, servicios de impuestos)

e Entrega de un producto intangible (por ejemplo: entrega de informacion por
medios digitales)

e Creacion de ambientes (por ejemplo: decoracion de interiores, hoteles)
9.2. FUNDAMENTACION DEL TECNICO MEDIO EN INFORMATICA

El area productiva de Servicios responde al Plan Nacional de Desarrollo en sus
sectores estratégicos y de apoyo de la matriz productiva. Que abarca desde los
servicios para la produccion, transformacién y comercializacion de productos y recursos
materiales, los cuales se realizan considerando los principios de reciprocidad, equidad,
complementariedad, redistribucion y consenso; orientadas al bienestar sociocomunitario
en funcién de vocaciones y aptitudes productivas regionales:

Para el presente Plan y Programa, se tomara a detalle solamente el TECNICO MEDIO
EN INFORMATICA, entendiendo que es parte del Area de Servicios.

Se decidié desarrollar esta parte de Servicios, porque es una demanda social de la
mayoria de los Centros donde interviene proCAP-CEE y ademas que la intervencion de
la Institucion intenta cerrar la brecha digital y estar con el signo de los tiempos (la
vida cotidiana esta siendo atravesada por las computadoras).
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El concepto de brecha digital encuentra su antecesor en el llamado informe “El
eslabon perdido”, que se publico en 1982 por la comision Maitland. Este puso de
manifiesto las conclusiones sobre la carencia de infraestructuras de telecomunicaciones
en los paises en vias de desarrollo, poniendo como ejemplo el teléfono. El término
procede del inglés digital divide, utilizado durante la Administracién Clinton, aunque su
autoria no puede ubicarse con toda precision. Mientras que en algunas referencias, se
cita a Simon Moores como acufiador del término, Hoffman, Novak y Schlosser se
refieren a Lloyd Morrisett como el primero que lo empled para hacer referencia a la
fractura que podia producirse en los Estados Unidos entre "conectados" y "no
conectados”, si no se superaban las serias diferencias entre territorios, razas y etnias,
clases y géneros, mediante inversiones publicas en infraestructuras y ayudas a la
educacién. En todo caso, durante esta administracion se dio lugar a una serie de
reportes publicados bajo el titulo Falling through the Net, en el que se dejaba
evidencia del estado que este fendbmeno guardaba en la sociedad estadounidense a
finales de la década de 1990.

A partir de este origen, algunos autores prefieren en espariol, el término fractura digital
o estratificacién digital, por ser mucho mas expresivos sobre lo que realmente
significa. La traduccion a otras lenguas latinas, como el francés, también ha optado por
el término de fractura. No obstante, la mayoria de los autores hispanos se decanta por
el de brecha, mas suave y politicamente correcto. Algunas otras expresiones que han
sido usadas para referirse a la Brecha Digital son divisoria digital, brecha
inforcomunicacional y abismo digital.

Otros autores extienden el alcance de la Brecha Digital para explicarla también en
funcion de lo que se ha denominado analfabetismo digital, que consiste en la escasa
habilidad o competencia de un gran sector de la poblacién, especialmente entre
aquellos nacidos antes de la década de 1960, para manejar las herramientas
tecnoldgicas de computacién y cuyo acceso a los servicios de Internet es por ende muy
extenso.

La importancia de la computacion hoy en dia (el signo de los tiempos) es indiscutible,
esta presente desde los mas usuales y comunes servicios hasta los mas sofisticados.
Incluso, se puede pensar en cualquier situacion o accién y con seguridad se encontrara
detras de ello a esta tecnologia, gracias a la evolucion vertiginosa. En tan solo 60 afos,
ha logrado penetrar en las oficinas, educacidn, casas, comunicaciones, entretencion,
negocios, etc.

Elementos tan comunes hoy en dia como un teléfono celular, traen incorporado un
pequefio chip, pieza fundamental y componente principal de una computadora. Veamos
ahora, la presencia de la computacion en las diferentes areas:

Oficinas: Control de toda la administracion de una empresa, por ejemplo, contabilidad,
remuneraciones, control de costos, control de stock, redacciébn de documentos,
confeccion de graficas, etc.

Educaciéon: Aqui se encontrard en proyectos, en el almacenamiento de las bases de
datos de los alumnos, registros curriculares, acceso a Internet, exposiciones con Data
Show, etc.
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Casas: Dentro de un hogar se encontrara en equipos de alta fidelidad, en el control del
presupuesto de ingresos y gastos, en la fabricacion de dietas balanceadas, control de la
seguridad de la casa, etc.

Comunicaciones: La telefonia del futuro no sera soélo voz, sino que también imagen,
pero eso ya es posible si se usa un computador y una Webcam, centrales telefénicas
inteligentes, donde se contesta una grabacion y se es capaz de transferir una llamada al
anexo correcto sin que medie un ser humano entre la llamada y la maquina, se puede
tener television satelital con sélo tener una antena y un decodificador adecuado, etc.

Como se puede ver se han mencionado un sin fin de situaciones en las que
efectivamente se utiliza la tecnologia, algunas de las menciones corresponden a
Hardware y otras a Software lo que no significa bajo ningin punto de vista que estén
separadas. Una no es posible sin la otra.

9.3. OBJETIVOS DEL TECNICO MEDIO EN INFORMATICA
9.3.1. Objetivo General

Contribuimos al desarrollo de prestacion de servicios comunitarios EN INFORMATICA,
con saberes y conocimientos propios y de la diversidad, orientado al desarrollo de los
principios y valores socio comunitarios, segun las vocaciones y aptitudes productivas de
las regiones, con investigacion e innovacion hacia los emprendimientos, para la
sostenibilidad y sustentabilidad de la produccion.

9.3.2. Objetivos de Niveles Técnicos
9.3.2.1. Objetivo del Nivel Técnico Basico

Contribuimos al desarrollo de valores, capacidades, habilidades socioproductivas y
destrezas técnicas y tecnoldgicas, a partir de saberes y conocimientos en Ofiméatica
que, permita ingresar en el mercado de trabajo, con todas las competencias necesarias
para este cometido.

9.3.2.2. Objetivo del Nivel Técnico Auxiliar

Contribuimos al desarrollo de valores, capacidades, habilidades socioproductivas y
destrezas técnicas y tecnoldgicas, a partir de saberes y conocimientos en Hardware y
Redes computacionales (mas el conocimiento previo de Ofimética) que, permita
ingresar en el mercado de trabajo, con todas las competencias necesarias para este
cometido y ademas el participante/estudiante ya vaya pensando en su propio
emprendimiento.

9.3.2.3. Objetivo del Nivel Técnico Medio

Contribuimos al desarrollo de valores, capacidades, habilidades socioproductivas y
destrezas técnicas y tecnoldgicas, a partir de saberes y conocimientos en Disefio
Gréafico Computacional (mas los conocimientos previos de Ofimatica y, Hardware y
Redes computacionales) que, permita ingresar en el mercado de trabajo, con todas las
competencias necesarias para este cometido y ademas el participante/estudiante ya
tenga terminado su proyecto para su propio emprendimiento.




9.4. CERTIFICACIONES Y MERCADO LABORAL

Para la consecucion de Certificaciones Intermedias se tiene que cumplir con el siguiente

cuadro:

Certificaciones

Médulos Acumulados

Periodos Acumulados

Técnico Basico 8 modulos 800 periodos
Técnico Auxiliar 16 médulos 1600 periodos
Técnico Medio 24 modulos 2400 periodos

CERTIFICACION DEL TECNICO BASICO

Modulos Ndmero de periodos Nota de APROBACION
por Médulo

1. Médulo emergente: Windows 100 Si
basico
2. Microsoft Word 100 Si
3. Microsoft Excel 100 Si
4. Formacion del espiritu 100 Si
emprendedor
5. Lenguaje 100 Si
6. Microsoft Power Point 100 Si
7. Internet 100 Si
8. Gestion de PYMES y 100 Si

- o i
entidades publicas

TOTAL CARGA HORARIA 800 periodos

DESPUES DE 8 MODULOS Calificado en

Ofimética
CERTIFICACION Técnico Basico

Para los estudiantes/participantes TEMPORALES (educacion permanente,
educacion comunitaria), se les otorgara un CERTIFICADO INTERNO POR
MODULO, no siendo necesario que acaben con TODOS los mdédulos.




CERTIFICACION DEL TECNICO AUXILIAR

Nota de APROBACION

Médulos Numero de periodos por Modulo

9. Médulo emergente: Windows 100 P
Si

XP avanzado

10. Ensamblaje, configuracion y 100 Si

mantenimiento de computadoras

11. Instalacion de redes 100 Si

12. Contabilidad bésica 100 Si

13. Matematica (Nimeros 100 si

racionales)

14. Salud y seguridad 100 si

ocupacional

15. Linux 100 Si

16. Administracion de recursos 100 Si

humanos

TOTAL CARGA HORARIA

800 periodos

DESPUES DE 8 MODULOS

Calificado en
Hardware y Redes

CERTIFICACION

Técnico Auxiliar

Para los estudiantes/participantes TEMPORALES (educacién permanente,
educacion comunitaria), se les otorgara un CERTIFICADO INTERNO POR
MODULO, no siendo necesario que acaben con TODOS los mdédulos.

CERTIFICACION DEL TECNICO MEDIO

Nota de APROBACION

Médulos Numero de periodos por Médulo

17. Moédulo emergente: Teoria 100 Si
del color y composicién
18. CoreDRAW 100 Si
19. lllustrator CS4 100 Si
20. Negociacién y ventas 100 Si
21. Ciencias sociales (Nueva 100 Si

oA i
Ley de Telecomunicaciones)
22. Photoshop 100 Si
23. InDesign 100 Si
24. Disefio de proyectos 100 si

emprendedores

TOTAL CARGA HORARIA

800 periodos

DESPUES DE 8 MODULOS

Calificado en Disefio
Grafico

CERTIFICACION

Técnico Medio

Para los estudiantes/participantes TEMPORALES (educacién permanente,
educacion comunitaria), se les otorgara un CERTIFICADO INTERNO POR
MODULO, no siendo necesario que acaben con TODOS los mdédulos.
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El/la egresado/a de nuestros centros educativos, que haya completado sus estudios
técnicos con 24 modulos, estara calificado en:

e Ofimatica
e Hardware y Redes
¢ Disefo Grafico

Ademas, por el tiempo de permanencia habra podido adquirir destrezas de un
TECNICO MEDIO EN INFORMATICA, de una manera sinérgica, es decir, nuestro/a
egresado/a no es simplemente la suma de las tres calificaciones.

OFIMATICA:

¢En qué consiste? Los participantes/estudiantes conocen y practican habilidades para
poder manejar y utilizar una computadora, para trabajos de oficina. En cualquier oficina
siempre se redactan cartas, informes; se elaboran planillas; se preparan presentaciones
para presentarlas a grupos de todo tamario.

Mercado Laboral: En esta etapa, existe una equivalencia de funciones con personas
capacitadas en SECRETARIADO, por lo que el mercado laboral sera disputado. La
ventaja de nuestros participantes/estudiantes, estd en el conocimiento profundo del
software, de manera que tranquilamente pueden ser instructores de los estudiantes de
Secretariado. La desventaja fundamental estara en la poca capacidad de redaccién que
tengan nuestros participantes/estudiantes.

Lugares de trabajo: Alcaldias, Pequefias empresas, Cafés internet.
HARDWARE Y REDES:

¢En qué consiste? Los participantes/estudiantes conocen y practican habilidades para
poder armar y desarmar computadoras, hacer mantenimiento preventivo y curativo de
las computadoras, asi también poder instalar redes computacionales. Los
participantes/estudiantes estan en condiciones de arreglar cualquier desperfecto que
ocurra en la maquina, siempre y cuando no sean fallas de fabrica o de alta electrénica.

Mercado Laboral: Una vez que se ha democratizado el uso de las computadoras,
existe un mercado laboral bastante grande, puesto que siempre existiran fallas en
cualquiera de las computadoras. La mayoria de los usuarios de las computadoras,
solamente conocen el manejo de algunos paquetes que les interesan, mas no saben
qgué hacer cuando se les presenta algun problema. Asi como existen personas
particulares, también existen instituciones que ofertan este tipo de trabajo.

Lugares de trabajo: Usuarios particulares, Pequefias empresas, Cafés internet,
Talleres de arreglo de computadoras.

DISENO GRAFICO:

¢En qué consiste? Los participantes/estudiantes conocen y practican habilidades para
poder realizar disefio grafico artistico. Los participantes/estudiantes estan en
condiciones de poder crear afiches, publicidad grafica, elaborar textos, componer libros.

Mercado Laboral: Basicamente, se circunscribe al mundo de la imprenta y a las
agencias de publicidad gréafica, es decir, que los participantes/estudiantes todavia no
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podran incursionar al mundo de la imagen movida y al sonido profesional. Es posible,
gue por sus propios esfuerzos los estudiantes/participantes, puedan conocer aquello.

Lugares de trabajo: Imprentas, Agencias de publicidad grafica, Cafés internet.

9.5. ORGANIZACION CURRICULAR

El Area de Servicios se encuentra inserta en la estructura del curriculo de la Educacion
de Personas Jovenes y Adultas. Los contenidos, estan organizados en la matriz de
planificacion curricular, a través de moédulos, doce que son esenciales para la formacion
de la especialidad, seis que estan relacionados con formacién en Emprendimientos y
Administracion de Unidades Productivas, tres modulos que son del Area Humanistica y
tres que corresponden a los modulos emergentes que complementan y refuerzan la
formacién de los estudiantes/participantes de acuerdo a lo que requiera en la
especialidad, segun el contexto, necesidades, demandas y expectativas de la
comunidad.

Los contenidos curriculares responden al desarrollo de la organizacion curricular por
campos de saberes y conocimientos y areas en funcién a la malla curricular, por
semestres, los contenidos estan elaborados en las cuatro dimensiones del ser humano
y su entorno: el ser (sentimiento filosofico, el querer, valores y principios), el saber
(conocimientos cientificos), el hacer (practicas, produccién) y el decidir
(emprendimiento, dimension politica) de manera integral en el accionar de todos los
procesos educativos, con acreditaciones técnicas intermedias.

9.6. MALLAS CURRICULARES

La Educacién de Personas Jbévenes y Adultas, se adecua a cada contexto,
considerando aspectos culturales, productivos y sociales, por ésta razén existen las
siguientes mallas curriculares:



MALLA A: (calculo para 3 afios)
¢.Cuando utilizar esta Malla Curricular?
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# Descripcion Técnico | Cantidad de | Cantidad Cantidad Numero Observacion

Cas Medio Médulos  por | de de dias | de

o] en: semestre Periodos por Periodos

por dia semana por
médulo

1 Educacién técnica | 3 afios 4 médulos 4 per. 5 dias 100 per.
NOCTURNO

2 Nivel Secundario | 3 afios 4 médulos 4 per. 5 dias 100 per. S6lo para la PARTE
Técnico Humanistico TECNICA. La parte
Educacion Personas humanistica  tiene su
Jévenes y Adultas propio recorrido.

3 Nivel Secundario | 6 afios 2 médulos 4 per. 5 dias 100 per. S6lo para la PARTE
Técnico Humanistico TECNICA. La  parte
Educacion REGULAR humanistica  tiene  su
(1,2,3,45y 6) propio recorrido.

4 Nivel Secundario | 3 afios 4 médulos 4 per. 5 dias 100 per. So6lo para la PARTE
Técnico Humanistico TECNICA. La parte
Educacion REGULAR humanistica  tiene  su
(45y6) propio recorrido.

CAMPOS AREAS PRIMER ANO SEGUNDO ANO TERCER ANO No.
DE DE De
SABERES SABERES Mod
Y Y ler. 2do. 3er. 4to. 5to. 6to. Semestre | Ulos
CONOCIMI CONOCI- Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre
ENTOS MIENTOS
1. Médulo 5. Lenguaje 9. Médulo 13. 17. Modulo 21. Ciencias
AREA emergente: emergente: Matematica emergente: sociales
HUMANIS | windows XP Windows XP | (NUameros Teoria del (Nueva ley de 6
TICA béasico avanzado racionales) colory telecomunicaci
composicion | ones)
TECNICA | 2. Microsoft 6. Microsoft 10. 14. Salud y 18. 22. Photoshop
PRODUC | Word Power Point | Ensamblaje, | seguridad CorelDRAW
TIVA - configuracié | ocupacional
FORMACI ny
ON DE LA mantenimien
ESPECIA to de 12
CIENCIA | LIDAD computador
TECNOLO as
GIAY
PRODUCCI 3. Microsoft 7. Internet 11. 15. Linux 19. 23. InDesign
ON Excel Instalacion lllustrator
de redes CS4
EMPREN | 4. 8. Gestion 12. 16. 20. 24. Disefio de
DIMIENT | Formacion de PYMESy | Contabilidad | Administraci | Negociaciéon | proyectos
osY del espiritu entidades basica on de y ventas emprendedore
ADMINIST | emprendedo | publicas recursos S
RACION | r humanos 6
DE
UNIDADE
S
PRODUC
TIVAS
TOTAL CARGA 400 400 400 400 400 400 24/
HORARIA 2400




MALLA B: (calculo para 2 afios)
¢.Cuando utilizar esta Malla Curricular?
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# Descripcion Técnico | Cantidad de | Cantidad Cantidad Numero Observacion
Cas Medio Médulos  por | de de dias | de
o] en: semestre Periodos por Periodos
por dia MODULO | por
médulo
1 Educacién técnica | 2 afios 6 moédulos 6,25 per. 16 dias 100 per. 6.25 periodos,
DIURNO necesariamente debe ser
resuelto con que unos dias
existe el  SEPTIMO
PERIODO.

CAMPOS PRIMER ANO SEGUNDO ANO No.
DE De
SABERES AREAS DE SABERES Y Médu-

Y CONOCI-MIENTOS ler. Semestre 2do. Semestre 3er. Semestre 4to. Semestre los
CONOCIMI
ENTOS
1. Médulo 7. Internet 13. Matematica 19. lllustrator
emergente: (Numeros Cs4 4
Windows XP racionales)
béasico
2. Microsoft 8. Gestion de 14. Salud y 20. Negociacion
Word PYMES y seguridad y ventas 4
CIENCIA entidades ocupacional
A i Ublicas
TECNOLO AREA HUMANISTICA p
GIAY 3. Microsoft 9. Médulo 15. Linux 21. Ciencias
PRODUCCI . Excel emergente: sociales (Nueva
ON TECNICA PRODUCT|VA Windows XP |ey de 4
- FORMACION DE LA avanzado telecomunicacio
ESPECIALIDAD nes)
4. Formacion del | 10. Ensamblaje, | 16. 22. Photoshop
EMPRENDIMIENTOS Y espiritu configur_a@c’)n y Administracion
ADMINISTRACION DE emprendedor mantenimiento de recursos 4
UNIDADES de humanos
PRODUCTIVAS computadoras
5. Lenguaje 11. Instalacion 17. Modulo 23. InDesign
de redes emergente: 4
Teoria del color
y composicion
6. Microsoft 12. Contabilidad | 18. CoreIDRAW | 24. Disefio de
Power Point béasica proyectos 4
emprendedores
TOTAL CARGA HORARIA 600 600 600 600 231‘(1)/0




MALLA C: (calculo para 1 afio y medio)

¢.Cuando utilizar esta Malla Curricular?
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# Descripcion Técnico | Cantidad de | Cantidad Cantidad Numero Observacion
Cas Medio Médulos  por | de de dias | de
o] en: semestre Periodos por Periodos
por dia semana por
médulo
1 Educacién técnica | 1,5 afios | 8 médulos 8 per. 5 dias 100 per.
DIURNA
CAMPOS DE AREAS DE PRIMER ANO SEGUNDO ANO No.
SABERES Y De
CONOCIMIE SABERES ¥ M6
CONOCI-MIENTOS ler. Semestre 2do. Semestre 3er. Semestre 0-
NTOS dulos
1. Médulo emergente: 9. Médulo emergente: 17. Médulo emergente:
Windows XP bésico Windows XP Teoria del color y 3
avanzado composicion
2. Microsoft Word 10. Ensamblaje, 18. CorelDRAW
AREA HUMANISTICA configuracion y 3
mantenimiento de
computadoras
TECNICA 3. Microsoft Excel 11. Instalacion de 19. lllustrator CS4 3
CIENCIA PRODUCTIVA - redes
TECNOLOGI | FORMACION DE LA B . - L
AY ESPECIALIDAD 4. Formacion del espiritu 1@. _Contabllldad 20. Negociacion y 3
PRODUCCIO emprendedor béasica ventas
N 5. Lenguaje 13. Matematica 21. Ciencias sociales
EMPRENDIMIENTOS (NUmeros racionales) (Nueva ley de 3
Y ADMINISTRACION telecomunicaciones)
DE UNIDADES _ _ _
PRODUCTIVAS 6. Microsoft Power Point | 14. Salud y seguridad | 22. Photoshop 3
ocupacional
7. Internet 15. Linux 23. InDesign 3
8. Gestion de PYMES y 16. Administracion de 24. Disefio de proyectos 3
entidades publicas recursos humanos emprendedores
24/
TOTAL CARGA HORARIA 800 800 800
2400

El Centro Educativo que desarrolle procesos educativos prioritariamente de caracter
técnico, apoyado por areas humanisticas, cumple con 24 médulos, cada modulo de 100
periodos. Al reunir condiciones de infraestructura y equipamiento propio funciona en
jornada completa (mafiana 4 periodos y tarde 4 periodos) durante un periodo de 3
semestres (1 afio y medio) referenciales. La acreditacion técnica terminal es de Técnico
Medio y salidas intermedias de Técnico Basico y Técnico Auxiliar, previo cumplimiento
de la carga horaria de los niveles técnicos.




PRIMER SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-1: M6dulo emergente: Windows béasico: Cuyo nombre en clave inicial fue Whistler, es una version de Microsoft Windows, linea de sistemas
operativos desarrollado por Microsoft. Lanzado al mercado el 25 de octubre de 2001, a fecha de noviembre de 2011, tenia una cuota de mercado del 32.8%. Es
bésico, porque esté dirigido a principiantes en el campo de la informética.

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES APRENDIZAJE
SER Valoracion Se valora
Desarrollar habilidades personales de Desarrollo de habilidades de orden y
orden y precision. Como metodologia se | precisién, mediante cumplimiento de
sugiere el Aprendizaje Estructurado que, | objetivos por etapas.
sistematiza las habilidades en pasos,
con la definicién de objetivos
alcanzables.
Desarrollamos o - Presentacion
HACER elordeny la Practica Se verifica de trabajos
precision Realizar aplicaciones practicas como ser | La habilidad del participante de aplicar | realizados por
aplicando los _ dibujar en Paint, transcribir en Wordpad | conceptos teéricos a la practica. Por el participante
conocimientos | Unidad 1. Conceptos y hacer pruebas con todo el teclado y medio de précticas individuales en como ser
de Windows | basicos otros. organizaciones econémicas dibujos,
basico, a la Unidad 2. El Escritorio comunitarias y/o en espacios transcripciones
practica con educativos. cortas,
saberes y Unidad 3. El Explorador de creacion de
SABER | conocimientos | Windows Teoria Se analiza carpetas,
:iostt)éfnas Unidad 4. La BUsqueda y la Expc_Jsici_(?n dialogada. Des_c,ripcién y La capaciqf’;\d de andlisis, sintesis y ggmhngﬂzgggs
) ayuda de Windows explicacion en busca del dialogo sobre la | comprension del tema, mediante la
operativos, ) . ) importancia de adquirir los evaluacion individual de para
proteccion de | Unidad 5. Configuraciones | conocimientos bésicos de la Informatica, | conocimientos. administrar'y
dato;, para mediante el aprendizaje de Windows. asegurar
refle;a_rse_ en Andlisis y exposicién de saberes y ef|C|er_1temente
un vivir b'?n conocimientos de los contenidos Fodo “po.‘?'e
en comunidad curriculares, dirigidos a explicar, ampliar, informacion
complementar y solidificar la practica.
DECIDIR Produccién Se evidencia

Exponer y defender los conocimientos
adquiridos en el espacio educativo, ante
representantes seleccionados.

La habilidad en la exposicién y defensa
de su aprendizaje, por medio de
practicas individuales en el espacio
educativo.




UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1. Conceptos basicos
« Introduccién « Nuevo sistema de usuarios « El sistema operativo ¢ Las ventanas * Manejo del ratén y del teclado « Formas de cerrar una ventana
Unidad 2. El Escritorio

» Conoce el Escritorio de Windows ¢« Las barras y el boton Inicio ¢ Los iconos y accesos directos « Cémo organizar los iconos del Escritorio « Cdmo crear accesos
directos « Como cambiar la fecha y la hora del reloj « Visualizar las barras de herramientas « Conoce la papelera « Restaurar archivos o carpetas « Eliminar
archivos o carpetas * Vaciar la papelera * Personalizar la papelera

Unidad 3. El Explorador de Windows

* Iniciar el Explorador * La ventana del Explorador ¢ Las vistas del Explorador * Seleccionar archivos ¢ Crear y eliminar carpetas ¢ Eliminar archivos ¢ Copiar

carpetas o archivos * Mover carpetas o archivos * Cambiar el nombre a una carpeta o archivo « Propiedades de las carpetas y archivos ¢ Mostrar archivos o
carpetas ocultas « Conocer los tipos de archivos * Ordenar carpetas * Modificar el funcionamiento de las ventanas * Conceptos basicos: archivos, carpetas y
unidades ¢ Otras formas de copiar y mover » Compartir carpetas « Modificar tipos de archivos

Unidad 4. La Busqueda y la ayuda de Windows
« Buscar archivos o carpetas * Buscar equipos * Buscar personas * Formas de buscar ayuda * La opcién Buscar * La opcién indice » Soporte técnico
Unidad 5. Configuraciones

« El fondo de pantalla * El protector de pantalla  La apariencia de la pantalla * La resolucion y los colores ¢ Opciones de pantalla avanzadas ¢ Los botones * Los
punteros * Opciones del puntero « Instalar una impresora « La cola de impresion « Propiedades de la impresora ¢ Avanzado. Instalar una impresora



http://www.aulaclic.es/winxp/t_5_2.htm#personas

PRIMER SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-2: Microsoft Word: Es un software destinado al procesamiento de textos. Fue creado por la empresa Microsoft, y actualmente viene integrado en la
suite ofiméatica Microsoft Office. Originalmente fue desarrollado por Richard Brodie para el computador de IBM bajo sistema operativo DOS en 1983. Se crearon
versiones posteriores para Apple Macintosh en 1984 y para Microsoft Windows en 1989, siendo para esta Ultima plataforma las versiones mas difundidas en la
actualidad. Ha llegado a ser el procesador de texto mas popular del mundo.

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES APRENDIZAJE
SER Valoracion Se valora
Desarrollo de habilidades Personales de Desarrollo de habilidades de orden,
orden, como Metodologia se sugiere la técnica | mediante el cumplimiento de
del Aprendizaje Estructurado, que sistematiza | objetivos por etapas
Desarrollamos Ias_ hgbilidades en pasos, con la definicion de
el orden, la objetivos alcanzables
HACER | Precisiony la Préactica Se verifica Presentacion
estética . o o N o de trabajos
aplicando los Unidad 1. Reallza}r aphcamones prqctlcas como ser La habllldad del partl,c[pante de realizados por
conocimientos Familiarizarse con transcripciones de todo tipo de textos. ap!lcar conceptos_teoncog a_la el participante
de Word a la Word practica. Por medio de préacticas como ser
practica con individuales en organizaciones transcripciones
saberes y Unidad 2. Formatos en economicas comunitarias y/o en de todo tipo de
conocimientos | documento espacios educativos textos, en
sobre el . . . . diferentes
SABER procesador de _l#;kl)(lisg 3. Trabajar con Teoria Se analiza formatos,
texto, Exposicién dialogada. Descripcion y La capacidad de analisis, sintesis y demostracion
proteccion de | Unidad 4. Plantillas, explicacion en busca del dialogo sobre la comprension del tema, mediante la de habilidades
datos, normas | como usarlas importancia del procesamiento de textos. evaluacion individual de para
de salud ) , Andlisis y exposicion de saberes y conocimientos administrar y
ambientales y Unidad 5. Imagenes y conocimientos de los contenidos curriculares asegurar
de seguridad | 9raficos dirigidos a explicar, ampliar, complementar y eficientemente
para reflejarse solidificar la practica todo tipo de
en un vivir informacién
DECIDIR | pien en Produccién Se evidencia
comunidad

Exponer y defender su propuesta en el
espacio educativo ante representantes
seleccionados

La habilidad de producir todo tipo de
textos, con diferentes formatos. Por
medio de practicas individuales en
organizaciones econémicas




UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1. Familiarizarse con Word

» Como iniciar Word * Conocer el entorno « La barra de opciones ¢ Las tareas mas comunes reunidas * La barra de acceso rapido * La ayuda de Worde Nuestro
primer documento » Guardar/Abrir documento * Seleccionar texto * Ventanas de trabajo « Cuadros y menus de trabajo « Preparando nuestro ejemplo « Moverse por
las pestanas (fichas) « Moverse por la banda de opciones * Personalizando el acceso rapido * Copiar - Cortar — Pegar « El portapapeles, su uso * Buscar / Buscar y
reemplazar

Unidad 2. Formatos en documento

* Fuente, tamafio, estilo de fuente * Color, subrayado, espaciado ¢ Alineacion de parrafo  Las sangrias, el interlineado « Las listas ¢ Las listas multinivel »
Tabulaciones * Formato de un documento « Los margenes en un documento ¢ La orientacién de pagina ¢ El tamario del papel * Los temas ¢ Configurar pagina «
Columnas, estilo periédico * Columnas, dividir con linea ¢ Revisién ortografica * Revision gramatical « La autocorreccion

Unidad 3. Trabajar con Tablas

» Como crear tablas en Word « Estilos en las tablas ¢« Opciones de estilo * Acciones a realizar en las tablas ¢ Dibujar tablas « Los bordes en las tablase Sombreado
en tablas ¢ Los bordes en las tablas ¢ Insertar filas y columnas « Combinar / Dividir / Eliminar * Alineacion en tablas « Tamafio y margenes de celda

Unidad 4. Plantillas, como usarlas
* Tipos de plantillas « Documento desde plantilla (1) « Documento desde plantilla (2) « Crear nuestra plantilla « Usar y guardar nuestra plantilla
Unidad 5. Imagenes y gréaficos

* Introduccioén ¢ Insertar imagen desde tu Pc ¢ Ajustes de la imagen, parte 1 * Ajustes de la imagen, parte 2 « Organizar imagen / Estilos de imagen ¢ Recortar
imagen+ Imagenes predisefiadas * Imagenes desde Microsoft Office Online * Posicidon de las imagenes ¢ Insertar Formas en un documento ¢ Insertar SmartArt en
un documento




PRIMER SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-3: Microsoft Excel: Es una aplicaciéon para manejar hojas de célculo. Este programa es desarrollado y distribuido por Microsoft, y es utilizado
normalmente en tareas financieras y contables.

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Valoracion Se valora
Desarrollo de habilidades personales de Desarrollo de habilidades de
precision. Como metodologia se sugiere precision, mediante
la técnica del Aprendizaje Estructurado cumplimiento de objetivos por
que, sistematiza las habilidades en pasos | etapas
con la definicion de objetivos alcanzables b a6
resentacion
HACER eDleoSracljrerﬂl,l?g]os Préactica Se verifica de trabajos
precisién y la Realizar aplicaciones practicas como ser | La habilidad del participante de reahzqdps por
estética elaboracién de planillas de pago, calculo | aplicar conceptos teéricos a la el participante
aplicando los de IVA, IT en los libros de compra y practica. Por medio de c?mglJI serd
conocimientos | Unidad 1. Pasos iniciales venta y otros précticas individuales en g;gncl) isojaes de
de Excel ala organizaciones econdmicas P
practica, con Unidad 2. Formatos en celdas comunitarias y/o en espacios gos_to, calculo
saberes y para hoja de Excel educativos e |mpu§§tos,
conocimientos . , . . elaboracion de
SABER . Unidad 3. Imagenes - formas - Teoria Se analiza cuadros
sobre la planilla o
P Smart Art C L . L estadisticos y
electror_uca, Exposicion dialogada. Descripcion y La capacidad de analisis, otros
proteccion de Unidad 4. Las funciones explicacién en busca del dialogo sobre la | sintesis y comprension del demc;stracién
datos, normas idad 6 | importancia de la planilla electronica para | tema, mediante la evaluacion de habilidades
de salud Unidad 5. Las formulas la comunidad y para el participante. individual de conocimientos ara
ambientales y Andlisis y exposicion de saberes y 2dministrar y
de seguridad conocimientos de los contenidos asegurar
para reflejarse curriculares dirigidos a explicar, ampliar, eficientemente
en un vivir bien complementar y solidificar la practica todo tipo de
en comunidad ] ] ] . -
DECIDIR Produccion Se evidencia informacion

Exponer y defender propuesta en el
espacio educativo ante representantes
seleccionados

La habilidad en la exposicion y
defensa de su propuesta. Por

medio de practicas individuales
en organizaciones econémicas




UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1. Pasos iniciales

« Iniciar Excel » Conocer la pantalla de Excel « Hojas y Libros « Seleccion de celdas y rangos de celdas * Ayuda de Excel « Guardar un Libro en Excel « Guardar un
Libro como plantilla « Abrir un Libro ya existente « Encontrar nuestras plantillas propias guardadas « Opciones de configuracion de Excel « Crear un nuevo Libro en
blanco * Crear un nuevo Libro a partir de otro existente « Crear un nuevo Libro basado en plantillas instaladas de Excel « Crear un nuevo Libro a partir de una
plantilla propia ¢ Ingresar datos en una Hoja * Deshacer acciones en Excel « Funciones "copiar-pegar" y "cortar-pegar" « Vincular datos entre Hojas y Libros *
Autorellenar datos ¢ Listas personalizadas de autorelleno

Unidad 2. Formatos en celdas para hoja de Excel

* Agregar, eliminar, renombrar Hoja * Mover, ocultar y mostrar una Hoja ¢ Aplicar formatos en las celdas ¢ Ejercicio practico sobre este Tema para que realices *
Formato de celdas ¢ Insertar-Eliminar celdas * Formatos de nimero * Copiar-Pegar formatos ¢ Alineacion de texto « Formato condicional (resaltar regla de celdas) ¢
Formato condicional (reglas superiores e inferiores) « Formato condicional (barras de datos) « Formato condicional (escalas de color) « Formato condicional
(conjuntos de iconos) « Crear nueva regla de Formato condicional « Estilos de celdas

Unidad 3. Imagenes - formas - Smart Art

« Insertar una imagen predisefiada * Insertar una imagen propia ¢ Insertar Formas en una Hoja de calculo ¢ Trabajar con Formas ¢ Insertar un SmartArt en una
Hoja « Como gestionar los SmartArt en Excel

Unidad 4. Las funciones

« Las Funciones: un ejemplo * Escribir Funcién directamente en una celda ¢ Insertar Funcion usando "Autosuma" « Funcién desde el cuadro de dialogo "Insertar
Funcién" - Vista global de las Funciones en Excel

Unidad 5. Las formulas

* Asignar nombre a un rango de celdas * Potencia de formulas « Error en una férmula, como podremos subsanarlo « Una formula con referencia a otra Hoja distinta
« Estudio de los errores que pueden aparecer en una férmula « Trabajar con férmulas sencillas (suma, resta, multiplicar y dividir) « Entender las referencias de
celdas « Funcién suma * Al cambiar datos, cambia el resultado « Sumas parciales: referencias relativas  Porcentajes: referencias absolutas « Calcular el promedio
» Sumar numeros contiguos * Sumar nimeros no contiguos ¢« Sumar, basandonos en varias condiciones ¢« Sumar, basandonos en criterios establecidos en otro
rango ¢ Calcular el nUmero mayor o menor de una serie * Elevar nimero a una potencia determinada (cuadrado, cubo...) * Tabla de multiplicar en Excel




PRIMER SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-4: Formacién del espiritu emprendedor: Es el espiritu empresarial o Emprendedurismo (traduccién algo mas literal de Entrepeneurship), es el acto
de ser emprendedor. Entrepreneur proviene del francés y, en términos generales, refiere a aquella persona que identifica una oportunidad y organiza los recursos
necesarios para ponerla en marcha. Esto puede dar como resultado la creacién de nuevas organizaciones, empresas o puede ser parte de la revitalizacion de
organizaciones maduras en respuesta a potenciales oportunidades. La forma méas conocida del emprendedurismo es aquella por la que se crean nuevos
negocios; sin embargo, Ultimamente, el término se ha sido extendido para incluir actividades que hacen a lo social y a lo politico.

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES APRENDIZAJE
SER Valoracién Se valora
Desarrollo de habilidades sociales de empatia. | Desarrollo de habilidades de conciencia
Desarrollo de habilidades sociales de social, mediante cumplimiento de
conciencia organizativa. Desarrollo de objetivos por etapas
habilidades sociales de orientacion al servicio.
Como metodologia se sugiere el Aprendizaje
Estructurado que, sistematiza las habilidades
Unidad 1. en pasos, con la definicion de objetivos N
Fortalecemos Desarrollo del alcanzables En Ia'ac_tlwdad
HACER | habilidades espiritu Practica Se verifica o uctive de |
personales de | emprendedor L o L - productiva de fa
emprendimiento ) Realizacién de talleres de autoconocimiento La aplicacién de las habilidades familia y
: Unidad 2. dologia vivencial. Realizacién de desarrolladas, por medio de practicas emprendimiento
por medio de Cualidades con metodolog € /€ desa P dep : iario. |
técnicas y ua talleres de moldeamiento de habilidades con individuales en los espacios educativos comuniario, los
metodologfas personales técnicas dirigidas como ser Moldeamiento, participantes
que desarrollan | Unidad 3. Juego de Roles, discusion de dilemas son los
habilidades Desempefio mor_a_les, dlagno_stlco de situaciones, ernmpales
sociales con profesional habilidades sociales y otras lideres, que
saberes . ) aportan con
SABER =S Y Unidad 4. Teoria Se analiza ideas e
conocimientos ; U
en Inteligencia Personalidad Exposicion dialogada. Descripcion y La capacidad de andlisis, sintesis y |n|C|at|\éas|, para
Emocional para | Unidad 5. explicacion de la importancia del desarrollo de | comprension del tema qlue .tf(.) Od °
aportar lideres Inteligencia las habilidades de autoconciencia, valoracién y h)an' |caf ose
emocional confianza en uno mismo. Analisis y exposicién eva a efecto.
de saberes y conocimientos de los contenidos
curriculares del semestre dirigidos a explicar,
ampliar, complementar y solidificar la practica
DECIDIR Produccion Se evidencia

Participacion en el fortalecimiento de
organizaciones sociales del entorno en
funciones relacionadas al liderazgo

La aplicacion de las habilidades
desarrolladas, por medio de practicas
individuales en organizaciones sociales




UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1. Desarrollo del espiritu emprendedor

* Caracteristicas de un emprendedor * Desarrollo de la actitud emprendedor

Unidad 2. Cualidades personales

» Buenos héabitos que desarrollan atributos base del gestor emprendedor

Unidad 3. Desempefio profesional

« La fe, autoestima, trabajo, pro actividad, espiritu creativo, mejora continua e interdependencia
Unidad 4. Personalidad

» Temperamento, personalidad y caracter

Unidad 5. Inteligencia emocional

« Seleccién de habilidades, emocionales y las cognitivas « Emociones que condicionan el éxito y el fracaso « Capacidad de enfrentar los contratiempos y superar
los obstaculos ¢ Inteligencia emocional individual y grupal




Carga horaria: 100 horas

MODULO-5: Lenguaje: Se llama lenguaje (del provenzal lenguatgea y este del latin lingua) a cualquier tipo de cédigo semidtico estructurado, para el que existe
un contexto de uso y ciertos principios combinatorios formales. Existen contextos tanto naturales como artificiales. El lenguaje humano se basa en la capacidad
de los seres humanos para comunicarse por medio de signos. Principalmente lo hacemos utilizando el signo linglistico. Aun asi, hay diversos tipos de lenguaje.

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES APRENDIZAJE
SER Valoracion Se valora
Andlisis del alcance de los discursos realizados. Capacidad para producir textos con
Efectos positivos de los debates, reuniones para contenidos propios de su contexto.
el beneficio del barrio o comunidad o
Expresion en lengua 2
HACER Aplicamos con . Practica Se verifica
coherencia, Unidad 1. Textos | Ejaboracion de textos narrativos, periodisticos, Aplicacién de los conocimientos de En el Centro
precision, narrativos explicativos y de registro, con estética y siguiendo | lenguaje en sus producciones escritas Educativo los
ranspaencia, | Unidad 2 Textos | noMMas inguisticas Exponen textos
SABER | textos escritos periodisticos Teoria Se analiza escritos y
y orales, Unidad 3. Textos | comprension de los elementos del lenguaje Aplica los elementos de lenguaje en sus | °rales en
S?;pom(tendo en | explicativos escrito, identificacion y significados de la escritos dn‘ererjtesd
iferentes i espacios de
- comunicacion verbal y no verbal. P
espacios de Unldac_i 4. Textos Y debate y
debate y de registro Intencionalidad del discurso y técnicas de reuniones del
reuniones del | Unidad 5. aplicacion contexto
contexto Expresién oral . . . comunitario
DECIDIR comunitario Produccién Se evidencia

Preparacion de discursos con acoplamiento del
lenguaje gestual de acuerdo a diversas
situaciones comunicativas.

Realizacion de espacios de debate comunitario

El manejo de la lengua oral y escrito en
Su uso cotidiano y sus producciones




UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1. Textos narrativos

* Leyendas, revistas , novelas

Unidad 2. Textos periodisticos

* Articulos de opinion, critica.

Unidad 3. Textos explicativos

 Historicos, cientificos, informes, testimonios
Unidad 4. Textos de registro

* Diarios de campo, registro de observacion
Unidad 5. Expresion oral

» Uso coherente de oraciones: enunciativas, interrogativas, exclamativas, desiderativas, exhortativas y dubitativas « Comunicacién verbal y no verbal:
acoplamiento del lenguaje gestual con el lenguaje oral » Tono de discurso (enfatico, emotivo)




Carga horaria: 100 horas

MODULO-6: Microsoft Power Point: Es un programa disefiado para hacer presentaciones con texto esquematizado, facil de entender, animaciones de texto e
iméagenes predisefiadas o importadas desde imagenes de la computadora. Se le pueden aplicar distintos disefios de fuente, plantilla y animacion. Este tipo de
presentaciones suele ser muy llamativo y mucho més practico que los de Microsoft Word.

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES APRENDIZAJE
SER Valoracion Se valora
Desarrollo de habilidades personales de Desarrollo de habilidades de estética,
estética. Como Metodologia se sugiere el | mediante cumplimiento de objetivos por
Aprendizaje Estructurado que, sistematiza | etapas
las habilidades en pasos con la definicion
de objetivos alcanzables
HACER | Desarrollamos | ynigad 1. Mi primera Practica Se verifica Presentacion
la estética diapositiva en Power . - . . - . de trabajos
aplicando los Point Realizar a_pllcamones practicas como ser La habilidad dgl participante ple aplicar realizados por
conocimientos presentacion de discursos, de tesis, de conceptos tedricos a la practica. Por el participante
de Power Unidad 2. Diapositivas de | venta de productos y otros medio de practicas individuales en como ser
Point a la texto - listas con vifietas organizaciones econémicas ayuda memoria
préctica con Unidad - trabajo con comunitarias y/o en espacios para discursos,
saberes y tablas - mostrar texto en educativos defensa de
SABER conocimientos | columnas Teoria Se analiza tesis, venta de
spbre Ig_s Unidad 3. Diapositivas productos
diapositivas, con Sma}tart y formas - Exposicion dialogada. Descripcion y La capacidad de analisis, sintesis y novedosos,
normas de Diapositi A6 explicacion en busca del dialogo sobre la | comprension del tema, mediante la demostracion
positivas de grafico ) . s T L o
salud importancia de los emprendimientos para | evaluacién individual de conocimientos | de habilidades
ambientales y | Unidad 4. Disefio de una | la comunidad y para el participante. para
de seguridad presentacion — efectos Andlisis y exposicion de saberes y administrar y
para reflejarse . conocimientos de los contenidos asegurar
en un vivir Unidad S. Efectos de curriculares dirigidos a explicar, ampliar, eficientemente
bien en transicion, videos y complementar y solidificar la practica todo tipo de
comunidad sonidos _ . informacién
DECIDIR Produccion Se evidencia

Exponer y defender propuesta en el
espacio educativo ante representantes
seleccionados

La habilidad en la exposicion y defensa
de su propuesta, por medio de practicas
individuales en organizaciones
econdmicas




UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1. Mi primera diapositiva en Power Point

» Como acceder a Power Point, formas de acceso « Las Fichas de Power Point » La barra de herramientas de acceso rapido ¢ El botén de Office * La ayuda de
Power Pointe Crear nueva presentacion en blanco < Crear presentacion nueva, basada en plantillas y/o temas ¢ Presentacion nueva basada en plantillas de Office
Online « Abrir una presentacion « Formas de guardar una presentacion « Guardar presentacion como plantilla propia

Unidad 2. Diapositivas de texto - listas con vifietas Unidad - trabajo con tablas - mostrar texto en columnas

» Diapositivas de texto * Diapositivas de titulo « Agregar un Tema de fondo * Trabajo con texto en diapositiva * Las Listas con vifietas * Ver la presentacion de
nuestro trabajo/Guardar trabajo « Crear diapositiva de tabla * Crear una tabla personalizada ¢ Insertar una segunda tabla en diapositiva * Mas formas de
personalizar una tabla « Otras operaciones en tablas ¢ Insertando contenido en tabla « Mostrar texto en columnas estilo periodistico

Unidad 3. Diapositivas con Smartart y formas - Diapositivas de gréafico

« Crear diapositiva SmartArt « Configuraracién « Formatos ¢ Estilos, agregar elemento/s a SmartArt « Incluir Formas en diapositiva de una presentacion « Crear una
diapositiva de grafico ¢ Insertar datos  Dar formato * Agregar los detalles en la misma diapositiva * Insertar texto en cualquier parte del graficoe Cambiar tipo «
Graficos de lineas ¢ Graficos circulares « Separar sectores de un grafico circular (uno o todos) « Graficos circulares con aspecto 3D « Ver la regla y las cuadriculas
de ayuda - Insertar Formas « Como se pueden manejar las Formas * Mas opciones con las Formas ¢ Insertar imagen

Unidad 4. Disefio de una presentacion — efectos

» Seleccionar, copiar y pegar « Como duplicar objetos ¢ Las cuadriculas - Las guias * Aprender a girar / voltear un objeto * Recortar una imagen ¢« Imagen a la que
se aplica una forma y efectos * Obtener plantilla desde Microsoft Office Online * Guardar la plantilla descargada ¢ El titulo / Formatos para el titulo < Insertamos
una imagen y la situamos ¢ Personalizar animacion imagen ¢ Efectos de animacion para el texto

Unidad 5. Efectos de transicion, videos y sonidos

» Nueva diapositiva: texto y animacion « Texto con animacion de dibujo a mano alzada « Animar dos objetos a un mismo tiempo * Efectos de sonido para salida de
objetos * Efectos especiales para imagen * Preparando la diapositiva para el video * Activar la Ficha de Programador  Insertar un video de Youtube ° Insertar un
video propio desde archivoe Preparamos la diapositiva para sonido ¢ Insertar sonido desde archivo  Personalizar efectos de sonido ¢ Las propiedades para el
sonido * Insertamos sonido desde CD de audio




Carga horaria: 100 horas

MODULO-7: Internet: Es un conjunto descentralizado de redes de comunicacion interconectadas que utilizan la familia de protocolos TCP/IP, garantizando que
las redes fisicas heterogéneas que la componen funcionen como una red logica Unica, de alcance mundial. Sus origenes se remontan a 1969, cuando se
establecid la primera conexion de computadoras, conocida como ARPANET, entre tres universidades en California y una en Utah, Estados Unidos.

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES APRENDIZAJE
SER Valoracion Se valora
Desarrollo del espiritu investigativo. Como Desarrollo de habilidades de
idad metodologia se sugiere el Aprendizaje investigacion, mediante cumplimiento
Desarrollamos el E?rloguc%:.ién y Estructurado que, _si_stematiza_l Ia_ls habilidades en | de objetivos por etapas
- . pasos con la definicidn de objetivos alcanzables
espiritu Conexion a Presentacion
HACER |n\1¢st|g§tl\|/o, Internet Practica Se verifica de trabajos
ggrllgi?mi?enotzs de | Unidad 2. Los Realizar aplicaciones practicas como ser La habilidad del participante de aplicar realizqdps por
Internet a la navegadores y busqueda de todo tipo de informacién, conceptos tedricos a la practica, por el participante
practica con los buscadores establecer comunicacion con diferentes paises, | medio de practicas individuales en como ser
saberes y Unidad 3. Correo utilizar I_os servic_ios que ofrece el Internet, como organiz_aci_ones econémicqs _resultados
conocimientos electréniéo Web traducciones, ocio, prensa, etc. comunitarias y/o en espacios interesantes
sobre la ; educativos de bisquedas,
. 2.0y Redes direcciones de
SABER _busqued_a, de sociales Teoria Se analiza contactos
informacion y la ;
intercomunicacién | Unidad 4. Exposicion dialogada. Descripcion y explicacion | La capacidad de analisis, sintesis y establecm!gs,
mundial, Comunicarse on- | en busca del dialogo sobre la importancia de la comprension del tema, mediante la sustentacion
proteccién de line, Foros y intercomunicacion mundial para la comunidad y | evaluacion individual de conocimientos de los gustos
datos, normas de | Grupos de para el participante. Analisis y exposicién de personales,
salud ambientales | discusion saberes y conocimientos de los contenidos para tener una
y de seguridad Unidad 5 curriculares dirigidos a explicar, ampliar, mgc_:iadama
i S lementar y solidificar la practica critica y
para. r.eﬂe.Jarse en Aprendizaje en comp y P responsable.
DECIDIR | UnVMIrbienen | jyremet Produccion Se evidencia

comunidad

Exponer y defender propuesta en el espacio
educativo ante representantes seleccionados

La habilidad en la exposicion y
defensa de su propuesta, por medio
de précticas individuales en
organizaciones economicas




UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1. Introduccién y Conexion a Internet

» ;Qué es Internet? *Conceptos basicos *Historia de Internet «¢,Quién y como se crea la informacion en Internet? « Caracteristicas de Internet *¢,Qué se puede
hacer en Internet? Buscar Informacién, Comunicarse, Compartir informacion, Compartir archivos, Publicar Informacién y Otros *El futuro de Internet « ¢, Qué se
necesita para conectarse a Internet? *Tipos de conexion a Internet « Configurar el médem y la conexién ¢ Configurar la conexion a Internet *Redes domésticas
*Redes inalambricas *Compartir archivos e impresoras *Conexiones compartidas ¢ Los virus ¢ Dafios y efectos causados *Deteccién ¢« Malware *SPAM -
Eliminacién de virus Cortafuegos *Vista previa * Centro de Seguridad de Windows ¢ Phising

Unidad 2. Los navegadores y los buscadores

« Introduccion ¢ Instalar navegadores ¢ Elementos de la pantalla inicial * Manejo basico de un navegador * La barra de herramientas * Favoritos o marcadores ¢
Mostrar y ocultar barras del navegador « Gestionar favoritos ¢ Importar y exportar favoritos * Busquedas * Menu contextual « Boton Herramientas * Opciones de
Internet « Historial de exploracién « Ventanas emergentes « Como configurar el bloqueador ¢ El contenido activo y los controles ActiveX « Navegar sin dejar rastro
*Tipos de buscadores *Empecemos a buscar con Google *Preferencias en Google *Conceptos Utiles para buscar con Google *Blsqueda avanzada con Google
*Notacion de busqueda avanzada «Como funciona un buscador por dentro. PageRank +Barra de blsqueda integrada *Barra de Google en el navegador « Como
buscar eficientemente <Buscadores especificos y webs tematicas *Meta buscadores *Buscador en el ordenador propio *Alta en los buscadores

Unidad 3. Correo electrénico, Web 2.0 y Redes sociales

eIntroduccién ¢ Usar varias cuentas desde Gmail sLos programas de correo. Windows Live Mail «Configurar una cuenta ¢ La ficha Principal del correo ¢« Redactar un
correo * Contactos ¢ Opciones del correo * Virus por correo « Spam. Correo no deseado ¢ Principios de la Web 2.0 » Representantes de la Web 2.0 « Tecnologias *
Qué son las redes sociales

Unidad 4. Comunicarse on-line, Foros y Grupos de discusion

*El Chat *IRC *Mensajeria instantanea *Conceptos béasicos del Messenger *VolP. Skype *Comunicacion en equipo *Foros *Leer y escribir en un foro «Otros foros
*Crear un foro propio *Grupos de discusion *Acceder a los grupos de discusion «Suscribirse a los grupos de discusién «Configurar un grupo de discusion *Grupos
de discusion en Google <Leer y escribir en los grupos de discusion sListas de distribucién de correo

Unidad 5. Aprendizaje en Internet

* Ventajas de la educacion en Internet ¢Inconvenientes de la educacion en Internet «Caracteristicas de los cursos en Internet *Gestores de Contenido de
Aprendizaje *Software necesario *Herramientas para crear cursos *Sitios con cursos gratis *Sitios con cursos de pago *Sitios para profesores sLibros electronicos




Carga horaria: 100 horas

MODULO-8: Gestién de PYMES y entidades publicas: La Gestion, también conocida como Gerencia, Direccién o Administracion, es la disciplina de planear,
organizar, asegurar y coordinar recursos y personas para cumplir con los Objetivos, Entregables y Criterios de Exito. Un emprendimiento es un conjunto de
rar un fin especifico, con un comienzo y fin claros, sujeto a tres "restricciones” principales: Tiempo, Presupuesto y Alcance.

actividades relacionadas para log

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES APRENDIZAJE
SER Valoracion Se valora
Desarrollo de habilidades personales de Desarrollo de habilidades de
honestidad. Como metodologia se sugiere el honestidad, mediante cumplimiento
Desarr_ollamos ) Aprendizaje Estructurado que, sistematiza las de objetivos por etapas
honestidad a través habilidades en pasos con la definicion de
de practicas en objetivos alcanzables Propuesta de
negocios familiares o - Disefio de
HACER y disefio de gestion . Practica Se verifica gestion de
administrativa y ggrﬁii?stlrét%n Se sugieren las siguientes dinamicas précticas: | La habilidad del participante de PYMES viable
ecgnomlca, con Visitar una organizacién econémica aplicar conceptos teéricos a la y sugtentable a
saberes y i Unidad 2. Cicloy | comunitaria al alcance del participante, para practica, por medio de practicas mediano y
c_onocollmlen os en procesos del investigar el tipo de disefio de gestion individuales en organizaciones largo plazo en
tipos ed' . emprendedurismo | administrativa y econémica que aplica. En la econémicas comunitarias y/o en funcién a los
emprendimientos, Unidad 3 organizacion escogida aplicar técnicas espacios educativos recursos
recursos nidad . aprendidas y elaborar una propuesta disponibles.
necesarios para Recursos de
SABER | implementacién de | emprendimiento Teoria Se analiza Cuadro
PYMES, en . , - o ] . e comparativo
complementariedad Unidad 4. Se sugiere utilizar las siguientes metodologias: | La capacidad de analisis, sintesis y donde se
cOn normas Estructura 'y Exposicion dialogada. Descripcion y comprension del tema comente la
vigentes y organizacion de explicacién en busca del dialogo sobre la situacion
procesos de emprendimientos | importancia de los emprendimientos para la actual y la
establecimiento de | Unidad 5. comur_uc_igdé/ parz el partnmpan;e._Anahsasyl situacion
una actividad Herramientas exposicion de saberes y conocimientos de los propuesta por
productiva para la basicas de conter_udos currl_culares del semestre dl_rlgl_dos el participante
elaboracién del decision i’;l expllc_ar, ampliar, complementar y solidificar en cuanto a los
disefio de un a practica temas que
emprendimiento i i i sugiere
DECIDIR p Produccion Se evidencia o
modificar

gue responda a las
necesidades de la
comunidad

Exponer y defender propuesta en la
organizacion escogida de ser posible; caso
contrario defender en el espacio educativo ante
representantes seleccionados

La habilidad en la exposicion y
defensa de su propuesta, por medio
de practicas individuales en
organizaciones economicas




UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1. La administracion

* Definiciones de la administracién Tipos de emprendimiento » Negocios familiares bajo el régimen tributario simplificado e integrado *Emprendimientos bajo el
sistema agropecuario unificado *Negocios bajo el sistema tributario general

Unidad 2. Ciclo y procesos del emprendedurismo

+Ciclo de emprendimiento *Procesos de establecimiento y consolidacién de PyMES segun el Cddigo Civil y Comercio

Unidad 3. Recursos de emprendimiento

*Recursos naturales *Recursos financieros *Recursos técnicos *Otros recursos

Unidad 4. Estructura y organizacion de emprendimientos

+Areas de produccion: finanzas, personal y mercadeo *Organizacion de espacio, tiempo, trabajo, personas y la riqueza en efectivo y/o especie
Unidad 5. Herramientas basicas de decision

*Técnica de grupo *Diagrama de afinidad *Diagrama causa efecto *Diagrama de Flujo *Graficos de control *Analisis de FODA <Técnicas para la toma de
decisiones




Carga horaria: 100 horas

MODULO-9: Médulo emergente: Windows avanzado: Es una version de Microsoft Windows, linea de sistemas operativos desarrollado por Microsoft. Lanzado
al mercado el 25 de octubre de 2001, a fecha de noviembre de 2011, tenia una cuota de mercado del 32.8%. Es avanzado, porque el estudiante/participante de
la informatica, debe conocer a profundidad el sistema operativo.

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES APRENDIZAJE
SER Valoracion Se valora
Desarrollo de habilidades personales de Desarrollo de habilidades de ordeny
orden y precision. Como Metodologia se precision, mediante cumplimiento de
sugiere el Aprendizaje Estructurado que, objetivos por etapas
Desarrollamos sistematiza las habilidades en pasos con la
elordeny la dad g biidad definicion de objetivos alcanzables Presentacion
recision Unidad 1. Adaptabilida . o de trabajos
HACER gplicando los | delsistemay La Practica Se verifica realizadés por
conocimientos | consola de comandos | reajizar aplicaciones précticas como ser La habilidad del participante de aplicar | €l participante
de Windows Unidad 2. uso intensivo de CMD, reparacion de discos | conceptos tedricos a la practica, por como ser
avanzado ala | \onienimiento de duros, recuperacion de archivos borrados, | medio de practicas individuales en reparacion de
practica con discos y Herramientas | €tc. organizaciones econémicas discos duros,
saberes y del sistema comunitarias y/o en espacios exposicion de
conocimientos educativos nuevos
avanzados del | Unidad 3. Reparacion conocimientos
SABER | sistema del sistema Teoria Se analiza adquiridos en
operatl\((?, Unidad 4. Multimedia Exposicion dialogada. Descripcion y La capacidad de andlisis, sintesis y este modu!(?,
proteccion de El reproductor de ' explicacién en busca del didlogo sobre la comprension del tema, mediante la demostr_acmn
datos, normas Windows Media y importancia del conocimiento pleno del evaluacion individual de conocimientos de habilidades
de STCUUd Windows Media Maker | Sistema operativo para la comunidad y para para
ambientales y . el participante. Analisis y exposicion de administrar y
de seguridad Unidad 5. saberes y conocimientos de los contenidos asegurar
para reflejarse | Comunicaciones y la curriculares dirigidos a explicar, ampliar, eficientemente
€n un vivir consola de fax complementar y solidificar la practica todo tipo de
bien en informacion
DECIDIR | comunidad Produccién Se evidencia

Exponer y defender propuesta en el espacio
educativo ante representantes
seleccionados

La habilidad en la exposicion y defensa
de su propuesta, por medio de practicas
individuales en organizaciones
econdmicas




UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1. Adaptabilidad del sistema y La consola de comandos

* Teclado y Raton Accesibilidad « Mejoras de accesibilidad <El ampliador « Teclado en pantalla « La barra de tareas ¢ Clic 6 doble clic? « Propiedades de la
Consola ¢ La interfaz de comandos * Ejecutar aplicaciones del DOS « Marcar, copiar y pegar « Parametros de ejecucion * Recursos necesarios « Cambio de
Fuentes

Unidad 2. Mantenimiento de discos y Herramientas del sistema

« Verificar discos * El comando CHKDSK  Defragmentar el disco * Unidades NTFS « Restauracién del sistema « Liberar espacio en disco * Tareas programadas
Informacion del sistema « Copias de seguridad * Restaurar las copias

Unidad 3. Reparacion del sistema
* Introduccion ¢ El proceso de reparacion ¢ La consola de recuperacion » Comandos de consola * Opciones de inicio avanzadas
Unidad 4. Multimedia, El reproductor de Windows Media y Windows Media Maker

» Concepto de multimedia * Configuracion de dispositivos ¢ Control de volumen « Grabadora de sonidos * Uso del reproductor « La Biblioteca de medios *
Personalizar el reproductor « CD de audio * El entorno de trabajo * Uso del reproductor « Edicién de clips « Crear transiciones ¢ Insertar audio

Unidad 5. Comunicaciones y la consola de fax

* Introduccion « Instalar el médem « Configurar el médem < El marcador telefénico « El Hyperterminal « Establecer la conexidn ¢ Introduccién al Fax « La Consola de
Fax « Edicion de faxes ¢ El comando Imprimir « El Editor de portadas de Fax




Carga horaria: 100 horas

MODULO-10: Ensamblaje, configuraciéon y mantenimiento de computadoras: Es un médulo destinado a armar computadoras con partes fabricadas en otros
paises. Hacerlas funcionar correctamente. Repararlas cuando sea necesario. Ofrecer mantenimiento preventivo y garantia de servicio a esas maquinas.

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES APRENDIZAJE
SER Valoracion Se valora
Desarrollo de habilidades personales de Desarrollo de habilidades de orden y
orden y precisién. Como metodologia se precision, mediante cumplimiento de
Desarrollamos sygiere (_el Aprendiz_a_je Estructurado que, objetivos por etapas
elordeny la Unidad 1. Estructura de S|s§em§t|za las hal_allldades en pasos con la
precision una PC, Dispositivos definicion de objetivos alcanzables . .
HACER | aplicando los de proceso de Préactica Se verifica dresegta_luon
conocimientos | informacion y e trabajos
del Dispositivos de Realizar aplicaciones practicas como ser La habilidad del participante de aplicar reahzqdps por
Ensamblaje, almacenamiento de armar y desarmar una computadora, conceptos teéricos a la practica, por el participante
configuracion y datos configurar el software y tener los medio de préacticas individuales en ;(r)nngie)r/
mantenimiento . L, conocimientos del mantenimiento de organizaciones economicas
de (lijd.ad 2. Actuahzguon equipos. comunitarias y/o en espacios desarmado de
e disco duro y tarjeta : computadora,
computadoras madre - Conexion de educativos fi i6
a la practica dre. - _ configuracién
SABER periféricos de entrada y | Teoria Se analiza del software
con saberesy salida para el
conocimientos Exposicion dialogada. Descripcién y La capacidad de analisis, sintesis y correcto
sobre las Unidad 3. Seguridad explicacion en busca del dialogo sobre la comprension del tema, mediante la funcionamiento
partes de la del sistema y importancia del conocimiento del hardware | evaluacién individual de conocimientos | 4o 13 maguina
computadoray | proteccion de la y del software que lo hace funcionar para la ol q
Su correcto privacidad del usuario comunidad y para el participante. Analisis y Z\prendizaje de
o ga " | Uridad . cargage | P05 e sabeesy conocmentcs e
salud S|stema_9perat|vo € explicar, ampliar, complementar y solidificar para el _bu_en
ambientalesy | nstalacion de la practica ’ mantenimiento
de seguridad aplicaciones de la
DECIDIR | para reflejarse | Unidad 5. Software de | Froduccion Se evidencia computadora
en un vivir bien | diagnostico Exponer y defender su propuesta en el La habilidad en la exposicién y defensa

en comunidad

espacio educativo ante representantes
seleccionados

de su propuesta. Por medio de
practicas individuales en
organizaciones economicas




UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1. Estructura de una PC, Dispositivos de proceso de informacion y Dispositivos de almacenamiento de datos
Unidad 2. Actualizacion de disco duro y tarjeta madre - Conexién de periféricos de entrada y salida

Unidad 3. Seguridad del sistema y proteccion de la privacidad del usuario

Unidad 4. Carga del sistema operativo e Instalacion de aplicaciones

Unidad 5. Software de diagnostico




Carga horaria: 100 horas

MODULO-11: Instalacion de redes LAN: Una red de area local, red local o LAN (del inglés local area network) es la interconexién de una o varias
computadoras y periféricos. Su extension esta limitada fisicamente a un edificio 0 a un entorno de 200 metros, con repetidores podria llegar a la distancia de un
campo de 1 kildmetro. Su aplicacion méas extendida es la interconexion de computadoras personales y estaciones de trabajo en oficinas, fabricas, etc. El término
red local incluye tanto el hardware como el software necesario para la interconexion de los distintos dispositivos y el tratamiento de la informacion.

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES APRENDIZAJE
SER Valoracién Se valora
Desarrollo de habilidades personales de orden | Desarrollo de habilidades de orden y
y precision. Como metodologia se sugiere el precision, mediante cumplimiento de
Desarrollamos | Unidad 1.Analisis | Aprendizaje Estructurado que, sistematiza las objetivos por etapas y
el orden y la para el Disefio de | habilidades en pasos con la definicion de Presentacion
precision una Red de Area | objetivos alcanzables de trabajos
licando | Local _ - realizados por
HACER | @plicanco los Préactica Se verifica el participante
conocimientos |\ iqaq co?no ep
de Redes LAN Realizar aplicaciones préacticas como ser La habilidad del participante de aplicar ser
P 2.Protocolos a : L . - L Instalacion de
a la practica usar instalacion de redes LAN, y su posterior conceptos tedricos a la practica. Por Redes LAN
con saberes y conexion a Internet. medio de practicas individuales en desd N vl
conocimientos | Unidad 3. organizaciones econémicas comunitarias esde ceroy la
sobre el Determinacién de y/o en espacios educativos g:le%?;r?glsoge
SABER manejo los Equipos a Teoria Se analiza fallas
eficiente de utilizar en una frecuentes
las Redes Red de Area Exposicién dialogada. Descripcion y La capacidad de analisis, sintesis y sus respect)i/vas
LAN, Local. explicacion en busca del didlogo sobre la comprension del tema Mediante la soluciones
proteccion de Unidad 4. Pasos importancia del manejo de redes para la evaluacion individual de conocimientos demostraci’én
datos, normas L comunidad y para el participante. Analisis y e
a Seguir para la o o de habilidades
de salud o exposicion de saberes y conocimientos de los
; Construccion de ; . S . para
ambientales y | “*o ~ contenidos curriculares dirigidos a explicar, administrar y
de seguridad ampliar, complementar y solidificar la practica asegurar
ara reflejarse | Unidad 5. Como ] ] ] L
DECIDIR gn un vivijr establecer Produccion Se evidencia eﬁ(;:ler_nerr(\jente
; 9 todo tipo de
bien en Conexion a Exponer y defender propuesta en el espacio La habilidad en la exposicion y defensa de | informacién
comunidad Internet educativo ante representantes seleccionados su propuesta, por medio de précticas
individuales en organizaciones
econdmicas



http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml#ANALIT
http://www.monografias.com/trabajos13/diseprod/diseprod.shtml
http://www.monografias.com/Computacion/Redes/
http://www.monografias.com/trabajos12/mncerem/mncerem.shtml

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1.Andlisis para el Disefio de una Red de Area Local

* Topologia: * Bus ¢ Anillo « Estrella « Posibles problemas que presenta una Red a raiz de una mala configuracion en los Equipos establecidos: ¢ Perdida de las
Datos * Caidas Continuas de la Red ¢ En el procesamiento de la informacién es muy lento

Unidad 2.Protocolos a usar
* TCP/IP « Norma EIA/TIA 568 « Alcance « Utilidades y Funciones « Beneficios * Plataforma a utilizar « Microsoft Windows XP « Por que utilizar Windows XP
Unidad 3. Determinacion de los Equipos a utilizar en una Red de Area Local.

* Estaciones de Trabajo « Switch o (HUB) « Switch para Grupos de Trabajo * Switchs Intermedios * Switch Corporativos « MODEM - Tarjetas Ethernet (Red) * Otros
* Conectores RJ45 « Cableado « Ponchador

Unidad 4. Pasos a Seguir para la Construccién de la Red

« Disefiar la Red * Determinar qué tipo de Hardware tiene cada equipo, en caso de usar equipos ya establecidos en la empresa u oficina « Elegir el servidor o
(HOST) determinado para la conexion con las estaciones de trabajo « Determinar el tipo de adoptadores de Red, que necesita para su Red domestica o de oficina
» Haga una lista del hardware que necesita comprar. Aqui se incluyen médems, adaptadores de red, concentradores y cables « Medicion del espacio entre las
Estaciones de Trabajo y El servidor « Colocacion de las canaletas Plastica « Medicién del Cableado + Conexién del Cableado a los Conectores * Normativa para la
conexion de los Cables « Normativa 568 A « Cable par trenzado Nivel 5 Apantallado Conector RJ — 45 « Cable par trenzado Nivel 5 - sin Apantallar « Configuracion
de las Tarjetas de Red * Configuracion del HOST a Internet « Configuracion del Servidor (HOST), Direccién IP, Mascara de Subred, Puerta de Enlace e Internet «
Configuracion de las Estaciones * Conexion del Cableado al Switch « Switch de 8 Puertos * Comprobacién de la Conexion

Unidad 5. Como establecer Conexion a Internet



http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml#ANALIT
http://www.monografias.com/trabajos13/diseprod/diseprod.shtml
http://www.monografias.com/Computacion/Redes/
http://www.monografias.com/trabajos15/calidad-serv/calidad-serv.shtml#PLANT
http://www.monografias.com/trabajos12/mncerem/mncerem.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/protocolotcpip/protocolotcpip.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/ms-windows/ms-windows.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/grupo/grupo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/tarin/tarin.shtml

Carga horaria: 100 horas

MODULO-12: Contabilidad basica: Es la ciencia social, que se encarga de estudiar, medir y analizar el patrimonio de las organizaciones, empresas y de los
individuos, con el fin de servir en la toma de decisiones y control, presentando la informacion, previamente registrada, de manera sistematica y Util para las
distintas partes interesadas. Posee ademas una técnica que produce sistematicamente y estructuradamente informacion cuantitativa y valiosa, expresada en
unidades monetarias acerca de las transacciones gque efectian las Entidades econémicas y de ciertos eventos econdmicos identificables y cuantificables que la
afectan, con la finalidad de facilitarla a los diversos publicos interesados.

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES APRENDIZAJE
SER Valoracion Se valora
Desarrollo de habilidades personales de Desarrollo de habilidades de
responsabilidad. Como metodologia se sugiere el responsabilidad, mediante
Desarrollamos Aprt_e_ndizaje Estructurado que, s_is_te_[natiza Ia_s _ cumplimiento de objetivos por etapas
responsabilidad | Unidad 1. habilidades en pasos con la definicién de objetivos
aplicando Principios y alcanzables b ad
principios de normas de S o ropuesta de
HACER contabilidad y contabilidad Préactica Se verifica un quelo de
de manejo Unidad 2 Se sugieren las siguientes dindmicas practicas: La habilidad del participante de aplicar | Manejo
financiero en el Libros de. Visitar una organizacién econdémica comunitaria al | conceptos teéricos a la practica, por flnanuerc_) enun
emprendimiento contabilidad alcance del participante para investigar el tipo de medio de practicas individuales en emprendimiento
PyMES con manejo financiero que aplican. En la organizacién | organizaciones econémicas PYMES de la
saberes y Unidad 3. escogida aplicar técnicas aprendidas y elaborar comunitarias y/o en espacios comunidad.
conocimientos | Libros una propuesta educativos Cuadro
sobre destino auxiliares de . . comparativo
SABER 1 ge ingresos, contabilidad Teoria Se analiza donorl)e se
€gresos, Unidad 4 Se sugiere utilizar las siguientes metodologias: La capacidad de analisis, sintesis y comente la
act!vos,_ Definiciéﬁ e Exposicion _dialogada. Desc_:ripcién y _explicacién en comprensié_n d_e! tema, median_te _Ia situacion actual
obligaciones, : o busca del didlogo sobre la importancia de la evaluacion individual de conocimientos | y |a situacion
o interpretacion o .
utilidades y/o . contabilidad para la comunidad y para el ropuesta por
&rdid de ganancias y . e propuesta p
perdiaas pérdidas participante. Analisis y exposicion de_saberes y el participante
flnar}CIeraS, conocimientos de los contenidos curriculares en cuanto a los
_técnlcas d_q Unidad 5. dirigidos a explicar, ampliar, complementar y temas que
mvest_lgac_lon en | Definicién e solidificar la practica sugiere
organizaciones interpr idn » . . ifi
DECIDIR ec%nc')micas :j;?bgleatr?géo Produccién Se evidencia modificar
para vivir bien general Se sugiere la siguiente dinamica: Exponer y La habilidad en la exposicion y defensa

en comunidad

defender propuesta en la organizacion escogida de
ser posible; caso contrario defender en el espacio
educativo ante representantes seleccionados

de su propuesta, por medio de
practicas individuales en
organizaciones econémicas




UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1. Principios y normas de contabilidad

« Principios y normas nacional e internacional » Valores y normas comunitaria y ancestral de manejo financiero transparente
Unidad 2. Libros de contabilidad

* Aplicacion de un sistema contable « Libro diario * Libro mayor

Unidad 3. Libros auxiliares de contabilidad

» Balance de comprobacién « Hojas de trabajo

Unidad 4. Definicion e interpretacion de ganancias y pérdidas

* Ingresos, Egresos, utilidad y/o perdidas

Unidad 5. Definicion e interpretacion del balance general

« Activos, obligaciones, utilidad y/o pérdidas




Carga horaria: 100 horas

MODULO-13: Matemaética (Nimeros racionales): En matematica, se llama nimero racional a todo nimero que puede representarse como el cociente de dos
nameros enteros, es decir, una fraccion comun a/b con numerador a y denominador b distinto de cero. El término «racional» alude a fraccién o parte de un todo.
El conjunto de los numeros racionales se denota por Q que deriva de «cociente» (Quotient en varios idiomas europeos). Este conjunto de nimeros incluye a los
numeros enteros (Z), y es un subconjunto de los nimeros reales (R).

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES APRENDIZAJE
SER Unidad 1. Los Valoracién Se valora
nameros e . . -
racionales Identificaciones situaciones donde se usan los Valora la matematica como un
ndmeros racionales y razones — proporciones en conocimiento Gtil para su vida
Unidad 2. la vida familiar y comunitaria
HACER | Resolvemos Operaciones con Practica Se verifica
con ndmeros
integridad, rac]onales Ejercicios de escritura de los nimeros racionales. | Aplicacion de sus conocimientos en su En el Centro
equilibrio y aplicados a la Ejercicios de razonamiento critico, abstracto y cotidiano Educativo se
precision las | Vida cotidiana de | asertivo; de andlisis y resolucion de las cuenta con
operaciones los pueblos operaciones de adicion, sustraccion, tablas con
con nameros Unidad 3. multiplicacion y division de numeros racionales, registros de
racione_lles_,, Potenciacion y potenciacién y radicacion empleadas en la vida aplicgciones
po(;z_ancn_a'mon, radicacion cotidiana de _numleros
radicacion, ) ] : racionales y
SABER razones y Unidad 4. Teoria Se analiza razones y
proporciones Razones 'y Sistemas de nlimeros racionales, potenciacion y Conocimiento y aplicacién de los proporciones
aplicando a proporciones en radicacion. Operaciones con NUmeros racionales, | racionales, potenciacion, radicacion, acordes al
realidades la salud y el potenciacién y radicacién (adicién, sustraccion, razones y proporciones contexto local
sociales y manejo de los multiplicacién y divisién. Razones y proporciones
productivas recursos By . )
DECIDIR naturales Produccion Se evidencia

Unidad 5. Interés
simple

Practicas de resolucién de problemas
matematicos

El uso de los conocimientos
matematicos en sus actividades diarias
en la comunidad




UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1. Los nimeros racionales

« El sistema de numeros racionales en el sistema productivo de las familias y comunales * Representaciéon de nimeros racionales
Unidad 2. Operaciones con nimeros racionales aplicados a la vida cotidiana de los pueblos

* Adicion, sustraccion, multiplicacién, division

Unidad 3. Potenciacion y radicacion

* Propiedades * Operaciones con potenciacion y radicacion « Problemas y aplicaciones

Unidad 4. Razones y proporciones en la salud y el manejo de los recursos naturales

» Razon de cantidades homogéneas ¢ Proporciones * Propiedades ¢ Célculo de términos desconocidos de una proporcion * Magnitudes directamente e
inversamente proporcionales ¢ Regla de tres simple en la vida familiar » Tanto por ciento

Unidad 5. Interés simple

» Resolucion y calculo del interés simple en la salud y el manejo de los recursos naturales




Carga horaria: 100 horas

MODULO-14: Salud y seguridad ocupacional: El término Salud es definido por la Constitucién de 1946 de la Organizacion Mundial de la Salud como el caso
de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades. También puede definirse como el nivel de eficacia
funcional o metabdlica de un organismo tanto a nivel micro (celular) como en el macro (social). La salud laboral se construye en un medio ambiente de trabajo
adecuado, con condiciones de trabajo justas, donde los trabajadores y trabajadoras puedan desarrollar una actividad con dignidad y donde sea posible su
participacion para la mejora de las condiciones de salud y seguridad.

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES APRENDIZAJE
SER Valoracién Se valora
Analisis del riesgo segun tipo y efecto. Debates, La actitud de respeto al abordar la
grupos de reflexiéon acerca de la seguridad anatomia del varén y la mujer.
ocupacional Mediante las respuestas y reacciones
frente a determinadas situaciones
HACER Unidad 1. Practica Se verifica
: Seguridad C . . . . e L
Apllcamos_qon ocupacional Aplicacion de medidas preventivas para el riesgo | La identificacion y descripcion de la
resppnsgbllldad en la produccion. Ejecucion de normas de orden | composicion de los sistemas y aparatos
y solidaridad Unidad 2. y limpieza y su interrelaciéon con los conocimientos Desarrollo de
medidas de Mantenimiento previos
prevencion del ) . ] procesoTs'de
SABER | riesgo en la Unidad 3. Teoria Se analiza prevencmln del
: Seguridad o . . ) . . . resgo en la
seguridad ind%strial Investigacion: Seguridad ocupacional en el La coherencia, pertinencia y nivel de seguridad
ocupacional mundo y segin contextos. Identificacién de tipos | conocimiento de anatomia expresada ocupacional
anaIJzand? Unidad 4. de riesgos, reglamentos y normativa vigente. en los mapas mentales o esquemas. aplicando
Segunsutlipoy | seguridad Planificacion d lan d ion de ri . . .
efecto 9 anificacion de un plan de prevencion de riesgo Claridad de sintesis de lo realizado. La | 10fMas de
w0 personal ; PSR . ordeny
aplicando capacidad de analisis, sintesis, impi
normas de Unidad 5. comprension del tema y su interrelaciéon Impieza
limpieza y Planificacién de €on conocimientos previos
riesgos
DECIDIR | °"den g Produccion Se evidencia

Elaboracién de un plan de mejora de la seguridad
ocupacional a partir de los resultados del plan
implementado.

La aplicacion de las habilidades
desarrolladas, por medio de la
capacidad de motivar a la poblacion al
auto cuidado para evitar conductas de
riesgo




UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1. Seguridad ocupacional

» Orden ¢ Limpieza

Unidad 2. Mantenimiento

» Mantenimiento en procesos productivos

Unidad 3. Seguridad industrial

* Importancia y caracteristicas de la seguridad industrial
Unidad 4. Seguridad personal

* Equipo y vestimenta ¢ Tipos de riesgo

Unidad 5. Planificacion de riesgos

 Procesos de la planificacion de riesgos




Carga horaria: 100 horas

MODULO-15: Linux: A pesar de que Linux es un sistema operativo libre, parte fundamental de la interaccion entre el ntcleo y el usuario (o los programas de
aplicacion) se maneja usualmente con las herramientas del proyecto GNU o de otros proyectos como GNOME. Sin embargo, una parte significativa de la

comunidad, asi como muchos medios generales y especializados, prefieren utilizar el término Linux para referirse a la unién de ambos proyectos.

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES APRENDIZAJE
SER Valoracion Se valora
Desarrollo de habilidades personales de Desarrollo de habilidades de orden y
orden y precision. Como Metodologia se precision, mediante cumplimiento de
sugiere el Aprendizaje Estructurado que, objetivos por etapas
Desarrollamos sist_er_ngtiza las hal_)ilidades en pasos con la
definicion de objetivos alcanzables
elordeny la
HACER g[raelig;odno o Practica Se verifica Presentgcién
conocimientos | Unidad 1. Introduccién Realizar aplicaciones practicas como ser La habilidad del participante de aplicar de trabajos
de Linux a la y Estructura del ejecutar todas las tareas que se realizan y conceptos tedricos a la practica. Por reahzqdps por
préctica con sistema de archivos de | Se realizaban con el otro sistema operativo | medio de practicas individuales en el participante
saberes y Linux Windows XP organiz_aci_ones econémica}s g%r;grzer
conocimientos Unidad 2. X Window y gg?cu;t:f,%réas ylo en espacios comparativo
sobre otro .
- Gnome entre Linuxy
SABER | Sistema ) Teoria Se analiza Windows XP
Operativo Unidad 3. Kde L o _ o ) demostraciér’1
Libre, . Exposicion dialogada. Descripcion y La capacidad de analisis, sintesis y o
proteccion de Unidad 4. El Shell: explicacion en busca del didlogo sobre la comprension del tema, mediante la de habilidades
datos, normas comandos basicos de importancia de conocer el mundo del evaluacion individual de conocimientos | P&ra
de salud Linux Software Libre para la comunidad y para el administrar y
ambientales y Unidad 5. Ejecucion de participante. Andlisis y exposicion de ::ggel#lrtaermente
de seguridad programas saberes y conocimientos de los contenidos todo tino d
para reflejarse curriculares del semestre dirigidos a . po de
en un vivir explicar, ampliar, complementar y solidificar informacion
bien en la préactica
DECIDIR comunidad Produccién Se evidencia

Exponer y defender propuesta en el
espacio educativo ante representantes
seleccionados

La habilidad en la exposicion y defensa
de su propuesta, por medio de practicas
individuales en organizaciones
econdmicas




UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1. Introduccién y Estructura del sistema de archivos de Linux

* ¢ Qué es Linux?+¢ qué son las distribuciones? « entorno de trabajo: el Shell y X Window ¢ usuarios y grupos ¢ Instalacién « Entrada y salida del sistema ¢ archivos:
tipos ¢ enlaces « el camino o path « estructura del sistema de archivos de Linux * acceso a los diferentes sistemas de archivos « permisos

Unidad 2. X Window y Gnome

« iniciacion a Gnome ¢ aplicaciones auxiliares de Gnome - file manager * Gnome searchtool ¢ color xterm, Gnome terminal y regular xterm « multimedia * otras
aplicaciones * configuracion de Gnome

Unidad 3. Kde

* Partes de la pantalla « administracion de archivos. Kfm ¢ navegar por la estructura de directorios y ver el contenido de los ficheros * crear un nuevo directorio ¢
borrar un documento o directorio  copiar y mover un documento o directorio * enlaces de Kde ¢ asociar un nuevo tipo de archivo * propiedades de un fichero o
directorio « configura kfm como navegador de internet « aplicaciones auxiliares de Kde « konsole « kedit « kwrite « kdehelp « kfind « configuracion de Kde ¢ editor de
menus ¢ Kde control center « afiadir aplicaciones al panel ¢ otras aplicaciones de Kde

Unidad 4. El Shell: comandos basicos de Linux

« Listado del contenido de directorios: comando Is « Creacién de subdirectorios. Comando mkdir » Borrado de subdirectorios. Comando rmdir « Cambio de
directorio. Comando cd ¢ Situacion actual. Comando pwd ¢ Acceso a unidades de disco * Copia de ficheros. Comando cp ¢ Traslado y cambio de nombre de
ficheros. Comando mv « Enlaces a ficheros. Comando In « Borrado de ficheros. Comando rm « Caracteristicas de un fichero. Comando file « Cambio de modo de
los ficheros comandos chmod, chown y chgrp * espacio ocupado en el disco comandos du y df * visualizacion sin formato de un fichero. Comando cat * comando
head « visualizacion de ficheros con formato. Comando pr ¢ visualizacién de ficheros pantalla a pantalla. Comandos more y less * busqueda en ficheros.
Comandos grep, fgrep y egrep « comandos tar y gzip « comandos de impresion « Comando Ipr « redirecciones « tuberias ¢ bifurcacion o t (comando tee) ¢
redireccion de la salida de errores

Unidad 5. Ejecucién de programas

« ejecucion en el fondo &, kill, nice y nohup * comando time « comando top ¢ introduccidn de comentarios « variables del Shell « comando echo * pardmetros de los
ficheros de comandos -« otras posibilidades de los ficheros de comandos « Compilado de programas en Linux * compilacion y linkado « comando make * busqueda
avanzada en ficheros. Expresiones regulares ¢ caracteres especiales * expresiones regulares de un solo caracter « expresiones regulares generales « comandos
utiles para trabajar en red « protocolos internet (ip) « denominacion simbdlica de sistemas internet « comando telnet « comando ftp




Carga horaria: 100 horas

MODULO-16: Administracion de recursos humanos En la administracion de empresas, se denomina recursos humanos (RRHH) al trabajo que aporta el
conjunto de colaboradores de esa organizacion. La administracion de RRHH se ocupa de seleccionar, contratar, formar, emplear y retener a los colaboradores de
la organizacion. El objetivo basico que persigue la funcién de Recursos Humanos con estas tareas es alinear las politicas de RRHH con la estrategia de la
organizacion, lo que permitird implantar la estrategia a través de las personas. Es imprescindible resaltar que no se administran personas ni recursos humanos,
sino gue se administra con las personas viéndolas como agentes activos y proactivos dotados de inteligencia, creatividad y habilidades intelectuales.

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES APRENDIZAJE
SER Valoracion Se valora
Desarrollo de habilidades personales de Desarrollo de habilidades de
transparencia. Como metodologia se sugiere el transparencia, mediante cumplimiento
Aprendizaje Estructurado que, sistematiza las de objetivos por etapas
Desarrollamos habilidades en pasos con la definicion de objetivos Disefio de
transparencia . alcanzables instrumentos de
_ p Unidad 1. o - seguimiento
HACER | investigando Normas que Préctica Se verifica guimiento y
sobre | | control interno
instrumentos de | cguian €t Se sugieren las siguientes dinamicas practicas: La habilidad del participante de para productos
seguimiento y funuo_nam_lentlo Visitar una organizacién econémica comunitaria al | aplicar conceptos teéricos a la y servicios en el
control de organizaciona alcance del participante para investigar el tipo de | préctica, por medio de practicas emprendimiento
procesos en Unidad 2. instrumentos de control interno que cuenta. Enla | individuales en organizaciones familiar y
emprendimientos | Gestion de organizacion escogida aplicar técnicas aprendidas | econémicas comunitarias y/o en comunitario
familiares y personal y elaborar una propuesta espacios educativos escogido.
SABER cogwnitarios Con | Unidad 3. Teoria Se analiza Cuadro
saberesy comparativo
conocimientos Desarrolllo Se sugiere utilizar las siguientes metodologias: La capacidad de analisis, sintesis y donc?e se
en normas que personaly | Exposicion dialogada. Descripcion y explicacion comprension del tema comente la
regulan organizaciona en busca del didlogo sobre la importancia de los situacién actual
funcionamiento Unidad 4. Bases | emprendimientos para la comunidad y para el y la situacion
organizacional e | de datos participante. Analisis y exposicion de saberes y propuesta por
instrumentos de conocimientos de los contenidos curriculares del | particioant
imi Unidad 5. A . X el participante
seguimiento y Ad semestre dirigidos a explicar, ampliar, en cuanto a los
Seguimiento y idifi Acti
control para complementar y solidificar la préctica temas que
generar lideres | control . anci sugiere
DECIDIR - Produccién Se evidencia ger
comunitarios modificar

Se sugiere la siguiente dindmica: Exponer y
defender su propuesta en la organizacion
escogida de ser posible; caso contrario defender
en el espacio educativo ante representantes
seleccionados

La habilidad en la exposicién y
defensa de su propuesta, por medio
de practicas individuales en
organizaciones econémicas




UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1. Normas que regulan el funcionamiento organizacional

« Estatuto organico * Reglamento interno « Manual de funciones « Manual de procedimientos * Manual de control interno
Unidad 2. Gestion de personal

* Reclutamiento y seleccién « Disefio de puestos ¢ Evaluacion de desempefio * Beneficios sociales

Unidad 3. Desarrollo personal y organizacional

* Desarrollo del personal * Desarrollo organizacional

Unidad 4. Bases de datos

» Administracion de la Base de datos

Unidad 5. Seguimiento y control

« Disefio de instrumentos de seguimiento * Control interno para ofrecer productos y servicios de calidad « Formas de control interno




Carga horaria: 100 horas

MODULO-17: Médulo emergente: Teoria del color y composicion: En disefio gréfico es el arte de la representacion grafica de una idea. En este arte se
emplean técnicas de pintura, conocimientos de teoria del color y de composicion pictérica, y el dibujo. La practica del disefio gréafico, consiste en aplicar, en una
superficie determinada —la pantalla de la computadora— una técnica determinada, para obtener una composicion de formas, colores, texturas, dibujo, etc. dando
lugar a una obra de arte segun unos principios estéticos.

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES APRENDIZAJE
SER Valoracion Se valora
Desarrollo de habilidades personales de estética | Desarrollo de habilidades de estética y
Desarrollamos y el arte de componer un disefio grafico. Como el arte de componer un disefio gréfico,
la estética y el metodologia se sugiere el Aprendizaje mediante cumplimiento de objetivos por
arte de la Estructurado que, sistematiza las habilidades en etapas
composicién pasos con la definicién de objetivos alcanzables
aplicando los ;  ONé o - Presentacion
HACER | .onocimientos gg'gif‘;(é r%o ¢Que Préactica Se verifica de trabajos
de la Teoria Grafico? Realizar aplicaciones practicas como ser La habilidad del participante de aplicar | realizados por
del colory . combinaciones de colores desde diferentes conceptos teéricos a la practica, por el participante
composicién a | Unidad 2. perspectivas, componer artisticamente el disefio medio de practicas individuales en como ser
la préactica con | Modelos de color | grafico. organizaciones econémicas disefio grafico
saberes y Unidad 3 comunitarias y/o en espacios de una idea,
conocimientos Armoniaé de educativos presentando
sobre las varias
SABER | combinaciones | 21" Teoria Se analiza alternativas,
de c_olores, los U“'dac_‘ 4. Exposicion dialogada. Descripcion y explicacion La capacidad de analisis, sintesis y para ser
matices y su Espacios de en busca del dialogo sobre la importancia de la comprension del tema, mediante la presentado al
composicion, colores teorfa del color y la composicién para el evaluacion individual de conocimientos | Usuario final,
normas de Unidad 5 disefiador grafico. Analisis y exposicion de de manera que
salun_:i Percepcién del saberes y conocimientos de los contenidos se tenga
amblentqles y color curriculares dirigidos a explicar, ampliar, pos@nhdad de
de seguridad complementar y solidificar la practica elegir
para reflejarse
DECIDIR | en un vivir Produccién Se evidencia
Egemnuenr;dad Exponer y defender propuesta en el espacio La habilidad en la exposicion y defensa

educativo ante representantes seleccionados

de su propuesta, por medio de practicas
individuales en organizaciones
econdmicas




UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1. ¢ Qué es Disefio Grafico?

Unidad 2. Modelos de color

* Teoria de Ostwald * Modelo de color RYB « Modelo CMYK « Modelo de color RGB ¢ El circulo cromético
Unidad 3. Armonias de color

Unidad 4. Espacios de colores

» Espacio RGB * Espacio CMY « Espacio YIQ ¢ Espacio HSV

Unidad 5. Percepcion del color




Carga horaria: 100 horas

MODULO-18: CorelDRAW X5: Es una aplicacion informatica de manejo vectorial, poderosa e intuitiva y sencilla de usar que es la principal aplicacion del
paquete de aplicaciones CorelIDRAW Graphics Suite ofrecida por la corporacion Corel y que esta disefiada para suplir de forma répida y facil multiples
inas para impresion y/o la publicacion web, todas incluidas en un mismo programa.

necesidades, como el dibujo, la maquetacion de pa

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES APRENDIZAJE
SER Valoracion Se valora
Desarrollo de habilidades personales de orden, | Desarrollo de habilidades de orden,
precision y estética. Como metodologia se precision y estética, mediante
Desarrollamos sugiere el Aprendizaje Estructurado que, cumplimiento de objetivos por etapas
el orden, la sistematiza las habilidades en pasos con la Presentacion
precision y la definicion de objetivos alcanzables de trabajos
estética . . .
HACER | _jlicandolos | Unidad 1. Préactica Se verifica r?allza_d_os por
- > el participante
conocimientos | Introduccion Realizar aplicaciones practicas como ser La habilidad del participante de aplicar cofno se?
de aCorelDRAW X5 disefios graficos para las promociones de conceptos tedricos a la practica, por recuerdos de la
CorelDRAW Unidad 2.Rellenos y | nuestros pueblos, para el Concejo Municipal y | medio de practicas individuales en promocion de
X5'a_la Bordes otros organizaciones econémicas nuestro pueblo
practica con comunitarias y/o en espacios posters '
saberes y Unidad 3. Dibujar educativos emitidos por el
conocimientos | libremente y a partir C S P
SABER | sobre disefio de nodos - Tablas Teoria Se analiza M0n<_:e_jo |
e unicipal,
graflco,_ sn d Unidad 4. Efectos Exposicion dialogada. Descripcion y La capacidad de andlisis, sintesis y demostracion
g;:z)esccrll(c))rr]m:s tridimensionales - explicacién en busca del didlogo sobre la comprension del tema, mediante la de habilidades
d | d Capas importancia del disefio grafico para la evaluacion individual de conocimientos | para
€ E‘."‘ u | ) . comunidad y para el participante. Analisis y administrar y
Zm 'e”‘?g‘sdy Unidad 5. Imagenes | exposicion de saberes y conocimientos de los asegurar
€ Seg‘]flr'_ a y Textos contenidos curriculares dirigidos a explicar, eficientemente
pararetiejarse ampliar, complementar y solidificar la practica todo tipo de
en un vivir informacién
DECIDIR | bien en Produccién Se evidencia
comunidad

Exponer y defender propuesta en el espacio
educativo ante representantes seleccionados

La habilidad en la exposicion y defensa
de su propuesta, por medio de practicas
individuales en organizaciones
econdmicas



http://www.aulaclic.es/coreldraw-x5/t_1_1.htm
http://www.aulaclic.es/coreldraw-x5/t_14_1.htm
http://www.aulaclic.es/coreldraw-x5/t_15_1.htm

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1. Introduccién aCorelDRAW X5

» Novedades en CoreIDRAW X5 « Arrancar y cerrar CorelDRAW X5 « La pantalla inicial « Las barras « Imagen vectorial y mapas de bits * Abrir un dibujo * Abrir
varios dibujos a la vez « Guardar y Guardar como... * El Zoom ¢ La Herramienta Rectangulo ¢ La Herramienta Elipse ¢ La Herramienta Papel Grafico ¢ La
Herramienta Poligono ¢ La Herramienta Espiral * La Herramienta Estrella «+ Formas bésicas y otros objetos ¢« Formas de Flecha « Formas de Orlas * Formas de
Notas * Seleccionar objetos * Mover objetos « Copiar y Pegar objetos * Duplicar objetos « Diferencia entre copiar y duplicar objetos * Escalar objetos y modificar
forma « La Herramienta Forma  Alinear objetos ¢ Distribuir objetos * Soldar objetos ¢ Intersectar objetos * Recortar objetos * Rotar objetos * Reflejar objetos «
Posicion de objetos ¢ Inclinar objetos

Unidad 2.Rellenos y Bordes

* Relleno Uniforme « Los modelos CMYK y RGB ¢ Ficha Mezcladores « Armonias de colores - Matices ¢ Variaciones « Mezcla de colores ¢ Ficha Paletas ¢ Relleno
Degradado - Lineal * Radial + Conico » Cuadrado « Mezcla de Colores « Dos Colores  Direccién de la mezcla « Rellenos Degradados Preestablecidos < Rellenos de
Patron « 2 Colores * Imagenes importadas ¢ El editor de patrones * Relleno de Patrén con Mapa de bits * Rellenos de Textura * Rellenos de Textura PostScript ¢
Relleno Interactivo « Aplicar color de borde < Aplicar grosor de borde y estilo

Unidad 3. Dibujar libremente y a partir de nodos - Tablas

* Dibujo a mano alzada ¢ Dibujo inteligente * Dibujo con medios artisticos « Medio Artistico Preestablecido ¢ El Pincel * El Diseminador « La Pluma Caligréafica ¢ El
Medio Artistico Presion « La herramienta Bézier « Convertir objetos a curvas * Manipular nodos y segmentos ¢ Distintos tipos de nodos ¢ Crear tablas « Cambiar
tamafio de celdas * Rellenos y bordes ¢ Insertar imagenes en celdas ¢ Crear textos en tablas « Unir y dividir celdas

Unidad 4. Efectos tridimensionales - Capas

« Aplicar silueta a objetos « Aplicar extrusion a objetos « Aplicar perspectiva a objetos * Aplicar sombras a objetos * Trabajar con Capas ¢ Propiedades ¢ Lineas
guias

Unidad 5. Imagenes y Textos

« Insertar imagen en un objeto con PowerClip ¢« Recortar una imagen de mapa de bits « Aplicar filtros a imagenes de mapa de bits * Efectos 3D ¢ Trazos artisticos *

Desenfocar « Camara « Transformacion de color « Silueta « Creativo * Distorsionar ¢ Ruido ¢ Perfilar < Filtros de conexion « Texto Artistico ¢ Asignar Formato al texto
« Editar Texto « Adaptar texto a un trayecto * Texto de Parrafo « Formato del texto de parrafo



http://www.aulaclic.es/coreldraw-x5/t_1_1.htm
http://www.aulaclic.es/coreldraw-x5/t_1_2.htm
http://www.aulaclic.es/coreldraw-x5/t_14_1.htm
http://www.aulaclic.es/coreldraw-x5/t_15_1.htm

Carga horaria: 100 horas

MODULO-19: lllustrator CS4 Esta aplicacion es mas reconocida por la calidad y nivel artistico de las ilustraciones alli creadas méas que por cualquier otra cosa,
siendo frecuentemente utilizado por artistas muy experimentados esto, ademas, de que también requiere de una cierta cantidad de tiempo y esfuerzo para poder
entenderle. Adobe lllustrator fue uno de los primeros en hacer uso de la tecnologia Display PostScript un tipo de lenguaje WYSIWYG, que permite que lo que se
vea en la pantalla sea una previsualizacion del resultado tal cual se va a imprimir.

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES APRENDIZAJE
SER Valoracion Se valora
Desarrollo de habilidades personales de Desarrollo de habilidades de orden,
orden, precision y estética. Como mediante cumplimiento de objetivos por
Desarrollamos metodologia se sug_iere el Aprendizaje etapas
el orden. la Estr_u_cturado que, sistematiza Ia_ls_ -
precisiéﬁ yla hapll[dades en pasos con la definicion de -
estética objetivos alcanzables Presentgmon
HACER | aplicando los | Unidad 1. Introduccion | practica Se verifica de trabajos
conocimientos | a lllustrator CS4 — El reahzqdps por
de lllustrator entorno de lllustrator Realizar aplicaciones practicas como ser La habilidad del participante de aplicar el participante
CS4 ala ) ) disefios gréficos, para los clubes de nuestra | conceptos teéricos a la practica, por como ser
practica con Unidad 2. Herramientas | zona, para poleras estudiantiles y otros medio de practicas individuales en disefios
saberes y de dibujo - Trabajar con organizaciones econémicas graficos para
conocimientos | OPJetos comunitarias y/o en espacios los clubes, las
sobre las Unidad 3. Dibujo a educativos gglﬁa?zntiles
SABER bondades del mano alzada - La Teoria Se analiza otros y
sucesor de herramienta Pluma L . _ o ) demc;stracién
FreeHand, . Exposicion dialogada. Descripcion y La capacidad de analisis, sintesis y o
proteccién de Unidad 4. El color- El explicacion en busca del dialogo sobre la comprensién del tema, mediante la de habilidades
datos, normas texto importancia de lllustrator para la comunidad | evaluacion individual de conocimientos para
de salud Unidad 5. Modificar y para el participante. Andlisis y exposicién administrar y
ambientales y | objetos - Apariencia y de saberes y conocimientos de los :ﬁgigel#lrtaermente
de seguridad efectos contenidos curriculares dirigidos a explicar, todo tino d
para reflejarse ampliar, complementar y solidificar la todo tipo ’e
en un vivir practica informacién
DECIDIR bien en Produccién Se evidencia
comunidad

Exponer y defender propuesta en el
espacio educativo ante representantes
seleccionados

La habilidad en la exposicion y defensa
de su propuesta, por medio de practicas
individuales en organizaciones
economicas




UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1. Introduccién a lllustrator CS4 — El entorno de lllustrator

* ¢ Qué es lllustrator? » Novedades en lllustrator CS4 « Comenzando a trabajar « Adobe Bridge « Formatos de archivo compatibles con Illustrator « Colocar
(importar) » Guardar y exportar * La ayuda » Guardar para Web y dispositivos « El area de trabajo « El panel Capas ¢ Desplazarse por el documento * El Zoom
Ayudas visuales * Reglas, cuadriculas y guias « Hacer y rehacer ¢ Vistas y ventanas * Personalizar el espacio de trabajo

Unidad 2. Herramientas de dibujo - Trabajar con objetos

« El trazado * Puntos de ancla y lineas de direccién « Contorno y relleno * Dibujo de lineas « Dibujo de rectangulos, elipses y poligonos * Dibujar arcos, estrellas,
espirales y cuadriculas * Objetos * Seleccionar objetos * Agrupaciones « Seleccionar objetos agrupados * Capas y objetos * Expandir objetos * Alinear y distribuir
objetos ¢ Guias inteligentes ¢ Simbolos

Unidad 3. Dibujo a mano alzada - La herramienta Pluma

« Dibujar a mano alzada * Las herramientas Pincel y Lapiz « Modificar trazados con el lapiz « Opciones de las herramientas « La herramienta Pincel de manchas «
Opciones del pincel de manchas ¢ La herramienta Suavizar « La herramienta Pluma « Dibujar con la Pluma « Editar trazos con la Pluma

Unidad 4. El color- El texto

« El color « Seleccionar colores ¢ Pintar objetos « Muestras ¢ Degradados * Volver a colorear la ilustracion « Transparencias ¢ Pinceles « Formato caracter « Formato
caracter * Propiedades del parrafo « Estilos de caracter y parrafo » Texto de area « Texto y objetos  Texto en un trazado * Enlazar elementos ¢ Revision ortogréafica
* Transformar en trazado

Unidad 5. Modificar objetos - Apariencia y efectos

* Transformar « Métodos de escalar « Modos de distorsionar « Efectos liquidos * Modos de rotar « Modos de reflejar « Envolventes « Combinar objetos ¢ Cortar,
dividir y separar objetos « Mascaras de recorte * Fusion de objetos * Logotipo en 3D «Calcar un mapa de bits « Opciones de calco interactivo * Grafitti + Apariencia *
Efectos « Opciones de rasterizacién « Efecto sombra « Efecto desplazamiento « Otros efectos * Efectos de Photoshop * Efectos 3D « Controles de los efectos 3D
Estilos gréaficos




Carga horaria: 100 horas

MODULO-20: Negociacion y ventas: Las técnicas de ventas constituyen el cuerpo de métodos usados en la profesion de ventas. Las técnicas en uso varian
altamente de la venta consultiva centrada en el cliente al muy presionado "cierre duro”. Todas las técnicas necesitan algo de experiencia y se mezclan un poco
con la adivinacién psicolégica sobre el de conocer qué motiva a otros a comprar algo ofrecido por uno.

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES APRENDIZAJE
SER Valoracion Se valora
Desarrollo de habilidades personales de Desarrollo de habilidades de
complementariedad. Como metodologia se complementariedad, mediante
sugiere el Aprendizaje Estructurado que, cumplimiento de objetivos por
Fortalecemos el sistematiza las habilidades en pasos con la etapas
O definicion de objetivos alcanzables
principio de
HACER | complementariedad Préactica Se verifica
aplicando . _ L - . -
conocimientos Se sugieren las siguientes dindmicas practicas: La habilidad del participante de
précticos en la Unidad 1.EI Visitar una organizacion econémica comunitaria | aplicar conceptos tedricos a la
formulacién de un mercado al alcance del participante para investigar el tipo | practica, por medio de practicas
; ) de emprendimiento que constituye, los recursos | individuales en organizaciones Propuesta de
plan de negocios Unidad 2. L . N o P o
nidad <. La con que cuenta y el estilo de direccién que econémicas comunitarias y/o en un plan de
para un distribucién : - . : A i i negocios que
emprendimiento ejerce. En el espacio educgtlvo aplicar técnicas | espacios educativos go q
familiar comunitario | Unidad 3. El aprendidas sobre elaboracién de planes de refleje una
con saberes posicionamiento negocio y elaborar una propuesta estructura,
T organizacion y
SABER cor]lc?c]méentos en Unidad 4 Teoria Se analiza estilo de
analisis de : ; o
negocios Segmentos de Se sugiere utilizar las siguientes metodologias: La capacidad de anélisis, sintesis y dlrecglonl
comunitarios, mercado Exposicion dialogada. Descripcién y explicacién | comprensién del tema acolrdedada
planificacion de la Unidad 5. EI en busca del didlogo sobre la importancia de los real a_d 3 su
comercializacion, mercado y los emprendimientos para la comunidad y para el comunida
proyeccion de flujo | precios participante. Analisis y exposicion de saberes 'y
de cajay plan de conocimientos de los contenidos curriculares del
emprendimiento semestre dirigidos a explicar, ampliar,
comunitario para complementar y solidificar la practica
DECIDIR generar lideres Produccién Se evidencia

comunitarios

Se sugiere la siguiente dindmica: Exponer y
defender propuesta en la organizacion escogida
de ser posible; caso contrario defender en el
espacio educativo ante representantes
seleccionados

La habilidad en la exposicién y
defensa de su propuesta, por medio
de practicas individuales en
organizaciones econémicas




UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1.El mercado

» Mercados de consumo y negocios, comportamiento de la compra ¢ Analisis del producto/mercado ¢ La oferta « Los competidores
Unidad 2. La distribucion

* Los proveedores y canales de distribucion

Unidad 3. El posicionamiento

* El posicionamiento competitivo ¢ Las tendencias y las proyecciones

Unidad 4. Segmentos de mercado

 La segmentacion del mercado: geografico, demografico, nivel de consumo ¢ La segmentacion del mercado de consumidores ¢ La segmentacion del mercado de
negocios

Unidad 5. El mercado y los precios

« Precios segun oferta y demanda ¢ Precios del productor « Precios al consumidor ¢ Precios de competencia




Carga horaria: 100 horas

MODULO-21: Ciencias sociales (Nueva Ley de Telecomunicaciones): Ciencias sociales es una denominacion genérica para las disciplinas o campos de saber
gue reclaman para si mismas la condicion de ciencias y que se ocupan de distintos aspectos de los grupos sociales y el hombre en sociedad, ocupandose tanto

de sus manifestaciones materiales como las inmateriales, que en este caso se trata del estudio de la Nueva Ley de Telecomunicaciones, para darle un basamento
legal al Técnico Medio en Informética.

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES APRENDIZAJE
SER Valoracion Se valora
Realizacion de fichas hemerogréaficas que, | La participacion en los andlisis de
evallen la practica de las caracteristicas la lectura de la realidad de la
los principios éticos y morales de una Nueva ley de telecomunicaciones.
sociedad con leyes La actitud critica y constructiva
ante el ejercicio de una ciudadania
Unidad 1. Las en la comunidad
HACER teleé:opynicaciones Practica Se verifica
Fortalecemos el en bolivia .
ejercicio de la . Debates en relacion al fortalecimiento de | Determinacién de derechos y Fortalecimiento del
ciudadania a través Unidad 2. los valores democréticos y la deberes y su relacién con la ejercicio ciudadano
del estudio y Derechos y responsabilidad ciudadana, a partir del estructura normativa y organizativa | mediante acciones
conocimiento de la deberes en la reconocimiento de los elementos de la Nueva ley de que expresen
Nueva Ley de Nueva ley de constitutivos y de los pilares de la Nueva telecomunicaciones inclusion, respeto,
Telecomunicaciones. | [E/ECOMUNIcaciones | |ey de telecomunicaciones. Descripcion de tolerancia, equidad,
para consolidar una | Unidad 3. Sociedad | &S caracteristicas organizativas del nuevo transparencia y
préctica ciudadana de la informacion marco legal ﬁ)osngftggzr??at\?%?
SABER gce)?esgéeonstediisress y | Unidad 4. El éter Teoria Se analiza publica para lograr
obligaciones en el Unidad 5. Jornadas de Intercambio sobre la La capacidad de anélisis y El V|V|r| B|edn con la
nuevo escenario del | Legislacién legislacion comparada, en materia de reflexion critica, sobre los saberes ¢ lIJeva ey de
Estado Plurinacional | comparada, en derechos de autor y sus componentes, de | y conocimientos de la legislacion elecomunicaccones
materia de manera colectiva, reflexiva y critica en el comparada en materia de
derechos de autor | @mbiente educativo comunitario o fuera de | derechos de autor y sus
ella componentes
DECIDIR Produccion Se evidencia

Estrategias didacticas que verifique la
practica del ejercicio ciudadano de los
participantes, en materia de cumplimiento
de la ley.

La toma de decisiones sobre el rol
que ejerce como miembro de una
comunidad frente a la Nueva ley
de telecomunicaciones




UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1. Las telecomunicaciones en Bolivia

« El estado actual de las telecomunicaciones ¢ El satélite Tupak Katari

Unidad 2. Derechos y deberes en la Nueva ley de telecomunicaciones

» Derechos  Deberes ¢ Limitaciones

Unidad 3. Sociedad de la informacién

* Resabios feudales y precapitalistas en la sociedad boliviana  Siglo XXI, sociedad de la informacion
Unidad 4. El éter

*» Uso de frecuencias « Contaminacion aérea

Unidad 5. Legislacion comparada, en materia de derechos de autor

« Los derechos de autor en cinco paises productores de software ¢ La legislacion boliviana en materia de derechos de autor




Carga horaria: 100 horas

MODULO-22: Photoshop: Es una aplicacién informatica en forma de taller de pintura y fotografia que trabaja sobre un "lienzo" y que esta destinado para la

edicion, retoque fotografico y pintura a base de imagenes de mapa de bits (o graficos rasterizados). Su nombre en espafiol significa literalmente "tienda de Fotos

pero puede interpretarse como "taller de foto". Su capacidad de retoque y modificacion de fotografias le ha dado el rubro de ser el programa de edicién de
imagenes mas famoso del mundo.

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES APRENDIZAJE
SER Valoracion Se valora
Desarrollo de habilidades personales de Desarrollo de habilidades de orden,
orden, precision y estética. Como precision y estética, mediante
metodologia se sugiere el Aprendizaje cumplimiento de objetivos por etapas
Desarrollamos Estructurado que, sistematiza las habilidades
el orden, la en pasos con la definicién de objetivos
precision y la Unidad 1. alcanzables Presentacion
estética P4 . e de trabajos
HACER aplicando los gﬁgggﬁg‘g%gs Préctica Se verifica realizados por
conocimientos ] Realizar aplicaciones practicas como ser La habilidad del participante de aplicar | €l participante
de Photoshop | Unidad 2. Las retoque de fotos, creacion de fotos artisticas | conceptos tedricos a la practica, por como ser
a la practica herramientas de y otros medio de practicas individuales en fotografias
con saberesy | Pinturay Edicion — organizaciones econémicas digitales
conocimientos Otras herramientas comunitarias y/o en espacios retocadas,
sobre la Unidad 3. Trabajando educativos creacion de
gestion total fotografias
SABER | de las con capas Teoria Se analiza artisticas,
fotografias, Unidad 4. Fotografia | gxposicion dialogada. Descripcion y La capacidad de anélisis, sintesis y demostracion
proteccion de | digital explicacién en busca del didlogo sobre la comprension del tema, mediante la de habilidades
Sztg;iuréormas Unidad 5. Impresion importancia de la gestion de las fotografias evaluacion individual de conocimientos gz;r?inistrar y
. de imagenes - digitales para la comunidad y para el
amblentqles y Creacion de participante. Analisis y exposicion de saberes asegurar
de seguridad —E > L . eficientemente
X imagenes sintéticas - | Y conocimientos de los contenidos todo tino d
para reflejarse Los trazados curriculares dirigidos a explicar, ampliar, 10¢0 1Ipo de
en un vivir complementar y solidificar la practica informacion
bien en
DECIDIR | comunidad Produccion Se evidencia

Exponer y defender propuesta en el espacio
educativo ante representantes seleccionados

La habilidad en la exposicion y defensa
de su propuesta, por medio de practicas
individuales en organizaciones
economicas




UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1. Introduccién a Photoshop CS5

* ¢ Qué es Photoshop?  Iniciando Photoshop ¢ Abrir una imagen ¢ Adobe Bridge ¢« Guardar una imagen ¢ Formatos de imagen ¢ Abrir un nuevo documento de
trabajo ¢ Colores: RGB y CMYK « El area de trabajo ¢ La barra de menu ¢ El panel de herramientas ¢ La barra de opciones de herramientas ¢ La barra de estado *
La ventana Navegador ¢ La ventana Informacion « Métodos alternativos para desplazar la vista de la imagen ¢ La ventana Color ¢ La ventana Historia

Unidad 2. Las herramientas de Pintura y Edicion — Otras herramientas

« La herramienta Pincel * La herramienta Lapiz « Opciones del Pincel y el Lapiz * El concepto de Pincel - Combinaciones de teclado * Crear formas de Pincel « La
herramienta Sustitucidn de color « El Pincel mezclador « El Tamp6n de motivo * Crear Motivos Personalizados * El Tampén de clonar « La herramienta Degradado
La herramienta Bote de pintura ¢« Degradados personalizados ¢ La herramienta Borrador * La herramienta Borrador magico ¢ La herramienta Borrador de fondos *
Las herramientas de Seleccion de marco ¢ Las herramientas de Seleccion de lazo * La herramienta Varita magica « La herramienta de Seleccion rapida »
Perfeccionar bordes « Mascaras de seleccion « La superposicidn de selecciones « Redimensionar la imagen « Escalar segun el contenido « Las herramientas de
Forma

Unidad 3. Trabajando con capas

» La ventana Capas * Crear nuevas capas * Modificar capas * Superposicion de capas ¢ La visibilidad de las capas * La herramienta Mover * Seleccién de capas
Las capas enlazadas * Grupos de capas * Alineacion y distribucion ¢ Alineamiento automatico de capas ¢ Bloquear las Capas * Diferencias entre Fondo y Capa *
Los Canales ¢ Transformar capas * EIl Comando Deformar « Las mascaras de capa * Crear mascaras de capa * Los recortes de capa * Los objetos inteligentes *
Los estilos: opciones de fusion ¢ Los filtros « El Filtro Punto de fuga ¢ Los filtros inteligentes

Unidad 4. Fotografia digital

« Grietas, rascaduras e imperfecciones * Ojos rojos * Aclarar u oscurecer una fotografia « Enfoque de una fotografia ¢ Blanco y negro « Eliminar elementos de una
fotografia ¢ Relleno segun el contenido « La herramienta Parche < Extraer imagenes » Deformacién de posicion libre « Imagenes RAW - Camera RAW

Unidad 5. Impresion de imagenes - Creacion de imagenes sintéticas - Los trazados

» Cambiando la resolucién de imagen * Configurando la imagen ¢ Impresion multiple de una imagen (Plugin) * Crear superficies cromadas ¢ Crear estructuras « El
filtro Licuar « Otros filtros « Utilizando la pluma « Herramientas de trazado « Formas personalizadas ¢ Rellenando un trazado * Mascaras vectoriales ¢« La ventana
Trazados




Carga horaria: 100 horas

MODULO-23: InDesign: Es una aplicacion de maquetacion desarrollada por la compariia Adobe Systems para disefiadores graficos. Presentada en 1999, su
objetivo era constituirse en la alternativa a QuarkXPress (QXP), de Quark Inc. que desde hacia doce afios venia ejerciendo el monopolio de facto en la
composicién profesional de paginas.

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES APRENDIZAJE
SER Valoracion Se valora
Desarrollo de habilidades personales de Desarrollo de habilidades de orden,
orden, precision y estética. Como precision y estética, mediante
Unidad 1. metodologia se sug_iere el Aprendizaje cumplimiento de objetivos por etapas
Desarrollamos | £ ndamentos de la Estructurado que, sistematiza las
el orden, la interfaz - Paginas y habilidades en pasos con la definicién de
precision y la Masters objetivos alcanzables
estética . o ”
HACER aplicando los | Unidad 2. Capas y Practica Se verifica Presentacion
- . de trabajos
conocimientos Adobe I_3r|dge - Realizar aplicaciones practicas como ser La habilidad del participante de aplicar realizach>s por
de InDesign a | Herramientas de dibujo | giagramacion de periédicos, folletos y otros | conceptos teéricos a la practica, por .
o g p y p p p el participante
?agreﬁ:ggca €on | Unidad 3. Trabajar con medlo_ de practicas |n}jl\{|duales en como ser
conocimi)(/antos objetos y con marcos - organizaciones economicas diagramacion
cobre la El formato de texto cgmur;!tarlas y/o en espacios de periédicos,
educativos
diagramacion | Unidad 4. Trazo, i . ];ioe”rif;t’racién
SABER de periddicos, | relleno y efectos Teoria Se analiza d6 habilidades
folletos, d especiales - Tablas, Exposicion dialogada. Descripcion y La capacidad de andlisis, sintesis y para
grotecmon e | estilosy gestion de explicacién en busca del dialogo sobre la comprensién del tema, mediante la administrar y
datosl, rliormas graficos importancia de la diagramacion periodistica | evaluacion individual de conocimientos | asegurar
aﬁwziiielritales Unidad 5. Creative para_la_l comunidac_i y para el participante. eficientemente
de se uridady Suite en el Trabajo y Anélls_ls y exposicion de sabt_ares y todo tipo de
) rgfl iar Otras caracteristicas conocimientos de los contenidos informacion
2‘;‘ En ?/i\ﬁjl’a s€ del documento - Vista curriculares dirigidos a explicar,,ampliar,
bien en previa de los complementar y solidificar la practica
DECIDIR | comunidad documentos, Impresion | proguccion Se evidencia

y PDF

Exponer y defender propuesta en el
espacio educativo ante representantes
seleccionados

La habilidad en la exposicion y defensa
de su propuesta, por medio de practicas
individuales en organizaciones
econdmicas




UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1. Fundamentos de la interfaz - Paginas y Masters

*» Espacios de trabajo * Ventanas multiples * Paginas de inflexién ¢ Las mediciones de documentos * Opciones gobernante « Cuadricula base ¢ Plantillas « Paginas
de paletas * Afiadir paginas ¢ La duplicacion de paginas ¢ Eliminacién de paginas * Re-organizacion de las paginas ¢ Los diferenciales de varias paginas * Paginas
principales « Numeracion de paginas ¢ Prefijo y la seccién de marcadores ¢ Varias paginas principales ¢« Masters primordial

Unidad 2. Capas y Adobe Bridge - Herramientas de dibujo

» Creacion de capas nuevas * Mover y copiar a las capas * Ajuste de texto « Duplicar y eliminar » Pegar en capas * Capas de cierre « Capas y paginas maestras *
Introduccién a Adobe Bridge ¢ Visualizacion de archivos * Archivos de la organizacion « Buscar / etiquetado y clasificacion « Adobe Stock Photos « Abrir archivos
Herramienta rectangulo vs Marco * Rectangulos y 6valos « Cambiar el tamafio de los rectangulos y évalos * Herramienta Poligono * De la herramienta Pluma ¢
Convertir texto en contornos ¢« Seleccion de objetos ¢ Alternar las herramientas de seleccion « Objetos que se mueven * Empujando ¢ Giratorio ¢ Cizallamiento

Unidad 3. Trabajar con objetos y con marcos - El formato de texto

« Alineacién dentro de un marco ¢ Alineacion de objetos ¢ Distribuir « Orden de los objetos * Objetos de bloqueo « Agrupamiento * Efectos de la esquina « Caminos
— Creacion « Caminos — Importado « Caminos - Detectar bordes « Trazados compuestos * Convertir Forma « La creacion de marcos de texto « Mover y cambiar el
tamafio del texto Marcos * Marcos en las paginas principales * Roscado marcos de texto ¢ Flujo de texto automéatico « Marcos Columnas ¢ Seleccion de texto «
Tamarfio de la fuente y el lider « Tipo de escala ¢ La alineacion del parrafo « Cémo ajustar sangrias * Balas ¢ Atributos de la copia * Valores predeterminados
Marcadores de la seccion * Notas al pie « Caracteres de salto « Corrector ortografico ¢ Editor de articulos * Texto en trazado * Objetos anclados

Unidad 4. Trazo, relleno y efectos especiales - Tablas, estilos y gestion de graficos

» Modos de color « Color Picker ¢ La creacion de Muestras * Creacion de tintes « Colorear graficos importados ¢ Creacion de muestras de degradado « Multiples
gradientes de color « Degradados modificar « Muestras Opciones * Efectos especiales « Achatamiento « La duplicacion de los efectos * Creacion de una tabla *
Importacion de tablas « Movimiento alrededor de una mesa ¢ Seleccionando las celdas * Redimensionar las columnas y filas « Formato de celda < Agregar gréaficos
 Tablas de escala ¢ Estilos de péarrafo « Basandose Estilos « Creacion de un estilo de caracter « Anidar una letra capital » Color de bala * Los niveles de bala *
Estilos de objeto « Estilos de tabla « Grupos estilo * Tipos de gréaficos « Muestra gréafica « Colocacion de gréficos ¢ Enlaces actualizacién

Unidad 5. Creative Suite en el Trabajo y Otras caracteristicas del documento - Vista previa de los documentos, Impresiéon y PDF

« Descripcion de inicio rapido ¢ Introduccion « ID & Bridge ¢ Identificacion y Photoshop ¢ ID &lllustrator « Identificacion y Exportacion « Bibliotecas ¢ Fragmentos ¢
Importacion de archivos de ID « Notas ¢ Crear un libro * Sincronizacion de documentos de libro « Tabla de contenidos * Herramienta de medicion ¢ Las
separaciones de visualizacion ¢ Vista previa de acoplador * Opciones avanzadas de impresién « Exportar a PDF « Impresion de documentos de gran tamarfio




Carga horaria: 100 horas

MODULO-24: Disefio de proyectos emprendedores: Un proyecto es una planificacion que consiste en un conjunto de actividades que se encuentran
interrelacionadas y coordinadas; la razén de un proyecto es alcanzar objetivos especificos dentro de los limites que imponen un presupuesto, calidades
establecidas previamente y un lapso de tiempo previamente definido. Un proyecto consiste en reunir varias ideas para llevarlas a cabo, es un emprendimiento
que tiene lugar durante un tiempo limitado, y que apunta a lograr un resultado Unico. Surge como respuesta a una necesidad, acorde con la vision de la
organizacion, aungue ésta puede desviarse en funcion del interés.

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES APRENDIZAJE
SER Valoracién Se valora
Reflexionamos sobre el relacionamiento de las | Desarrollo de habilidades de
etapas de consolidacion del emprendimiento igualdad de oportunidades, mediante
con el hogar y la vida familiar; enamoramiento, | cumplimiento de objetivos por etapas
noviazgo, matrimonio, hijos, hijos grandes
HACER Unidad 1. Préctica Se verifica
Consolidamos Emprendimientos | gjeccion del tipo de emprendimiento mas La habilidad del participante de
conocimientos de comunitarios y adecuado y de acuerdo a las habilidades y aplicar conceptos teéricos a la
andlisis de negocios | PYMES recursos de la familia y la comunidad. Disefio practica, por medio de préacticas
yplande Unidad 2. Reglas | de un emprendimiento PyMES, viable y individuales en organizaciones
emprendimiento | 4o de sustentable con vision a largo plazo econémicas comunitarias y/o en
comunlt{:lrlo a traves inversiones espacios educativos Proyecto_de
de practicas, ] _ emprendimiento
SABER | relacionando con Unidad 3. Teoria Se analiza elaborado para
los pr:nmplos d_ed d (IjEStabIeC|m|ento En grupos de trabajo cooperativo realizamos La capacidad de analisis, sintesis y su | L
gFJmFi)em?“ta“e ag, € pymes investigacion de diferentes tipos de comprension del tema Implementacion
'i;.” ‘.’g'o’.‘,y | Unidad 4. Plan de | emprendimientos en Bolivia. Identificacion de
re _|s_t(;| ;C'on enia emprendimientos | los diferentes recursos necesarios para
thllwfa _(Ia_conomlca comunitarios implementar emprendimientos econémicos
ela "’.‘;n'éa y . productivos. Investigacion de la gestion
comunida Unidad 5.Fuentes | ancestral de gestion de los recursos en los
de financiamiento | emprendimientos
DECIDIR Produccion Se evidencia

Aplicamos los principios basicos de la gestion
eficiente y eficaz del emprendimiento en
familia y comunidad

La habilidad en la exposicién y
defensa de su propuesta, por medio
de practicas individuales en
organizaciones econémicas




UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1. Emprendimientos comunitarios y PYMES

* Técnicas de Creacion de emprendimientos comunitarios y PYMES ¢ Proceso de creacion del emprendimiento comunitario y PYMES ¢ Puesta en marcha de una
empresa comunitaria y PyMES con éxito

Unidad 2. Reglas basicas de inversiones

* Uso de portafolios para generar utilidades * Importancia de conservar el ingreso ¢ Conversion de la obligacion en activo ¢ Actitud para asumir riesgos
Unidad 3. Establecimiento de pymes

* Tipos de emprendimiento en Bolivia * Relacion de PyMES y el mercado de valores y entidades financieras

Unidad 4. Plan de emprendimientos comunitarios

« Definicion de la vision y de los objetivos de emprendimientos comunitarios ¢ Localizacién de la comercializacion y produccién « La estructura: Eleccion de la
naturaleza juridica, el organigrama, los recursos humanos « Los servicios externos: seguros, asesoria legal y fiscal « Las licencias

Unidad 5.Fuentes de financiamiento

» Presupuesto y acceso a las fuentes de financiacion
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