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JUSTIFICACION

Una primera necesidad de la gente, es la alimentacidn, independientemente de la condicion social, cultural, econdmica, etc. En
consecuencia, la permanente demanda del consumo de alimentos, crece en la poblacién mundial y nacional, amenazando cada vez
mas con la inseguridad alimentaria; segun estudios de instituciones especializadas en la tematica como la FAO — PMA, indica que mas
del 50% de la poblacion boliviana, sufre de inseguridad alimentaria. Y una de las principales actividades que responde a esta
necesidad es la agropecuaria, en funcién a potencialidades y vocaciones productivas de la realidad.

La actividad agropecuaria, en las ultimas décadas estd disminuyendo por la migracion campo — ciudad, el marcado minifundio,
degradacion de los suelos productivos, escasez de agua para riego, fendmenos climaticos adversos por efectos del cambio climatico,
precaria infraestructura productiva, insuficiente tecnologia, el desequilibrio de los ecosistemas, y principalmente insuficientes
recursos humanos calificados para la produccién de alimentos.

Por lo que el programa de Capacitacidon Laboral de la Comisidon Episcopal de Educacion (proCAP-CEE), se plantea desarrollar la
formacién de recursos humanos en la produccion de alimentos, desde Centros Educativos en los municipios de Alto Beni y San Borja,
bajo un enfoque de produccién en Sistemas Agroforestales (SAF) y generacién de emprendimientos productivos, en respuesta a la
practica comun del chaqueo y quema del bosque. La malla curricular responderd a esta realidad, para garantizar la SEGURIDAD
ALIMENTARIA de la poblacién local y nacional.

OBJETIVOS

Desarrollar capacidades humanas integrales productivas y sociales (CHIPS), en Sistemas Agroforestales (SAF); partiendo de los
saberes y conocimientos locales en complementariedad de otros conocimientos y experiencias exitosas, sincronizando la armonia y
equilibrio con la naturaleza del entorno geografico y socio cultural.

Fomentar la investigacion y generacion de emprendimientos productivos innovadores, individuales, familiares o grupales para la
seguridad alimentaria de las poblaciones consumidoras de alimentos de origen agricola.

Manejar los Sistemas Agroforestales (SAF), en las condiciones de Alto Beni y San Borja (comunidades Tsimané), con métodos y
técnicas apropiadas para la realidad geografica y cultural donde se desarrolla la actividad, respetando los ciclos productivos
(fenologia y estrato) de las especies vegetales del trépico humedo.



Interactuar con las personas de su entorno (realidad social y cultural), de manera respetuosa y horizontal, generando confianza y
motivacion para el trabajo en equipo y comunidad.

PERFILES DE SALIDA

La Educacién Técnica, plantea tres niveles de salida: Técnico Bdsico (TB), Técnico Auxiliar (TA) y Técnico Medio (TM). La certificacion
se otorgara previo cumplimiento de requisitos establecidos por reglamentacion.

El egresado de la Carrera de Agroforesteria, tiene las siguientes caracteristicas:
Técnico Basico

e Cuentan con conocimientos y habilidades en la especialidad de HORTICULTURA, complementando sus saberes y conocimientos con
las experiencias adquiridas en la vida, para desarrollar la produccidon de hortalizas en cantidad y calidad requeridas por la poblacion
consumidora.

¢ Poseen habilidades y destrezas para realizar trabajos en disefio, instalacion y manejo de huertos familiares (HF), con tecnologia
apropiada al medio geografico y social del tropico hiumedo.

Técnico Auxiliar

e Cuentan con conocimientos, habilidades y destrezas integrales, en la especialidad del MANEJO DE VIVEROS, aplicables a la
produccién de plantines de especies frutales y forestales propios del ecosistema trépico humedo.

¢ Poseen habilidades y destrezas para realizar trabajos en el disefio, instalacion y manejo de viveros forestales (VF), con material
vegetal para trépico himedo y acorde a las caracteristicas culturales de la poblacion dedicada a la agricultura.

Técnico Medio

e Cuentan con conocimientos, habilidades y destrezas integrales, en la especialidad de la AGROFORESTERIA, aplicables a la realidad
de las zonas del sub trépico y trépico humedo.

¢ Manejan conocimientos de gestion e instrumentos de seguimiento, supervisidn y control en el disefio, instalacién y manejo de
Sistemas Agroforestales (SAF), con pequefios productores de los Yungas, Alto Beni (colonos) y San Borja — Beni (comunidades
indigenas Tsimané).

¢ Tienen capacidades desarrolladas para establecer emprendimientos productivos (personales, familiares y comunitarios) en la
produccidn, transformacién y comercializacidn de alimentos, principalmente de origen vegetal.



ORGANIZACION CURRICULAR

4.1 Caracteristicas de la Educacidn Técnica, Tecnoldgica y Productiva

El curriculo de la Educacion Técnica, Tecnoldgica y Productiva (ETTP), se caracteriza por ser:

e Unico

Porque garantiza calidad en la especialidad y en un determinado ecosistema, fortaleciendo las expresiones de vida, cultura, lengua e
identidad de las Comunidades Interculturales del norte pacefio y comunidades indigenas Tsimane, concretandose a través de los
curriculos de la especialidad y del centro educativo.

e Flexible

Porque se adecua a las caracteristicas bioldgicas, psicolégicas, sociales, espirituales, culturales, econémicas, ambientales y
productivas de las(os) estudiantes/participantes y comunidades del Norte pacefio y Pueblo Tsimane.

Permite la incorporacién y/o modificacién de contenidos significativos y emergentes, atendiendo a los intereses, necesidades,
demandas en igualdad de oportunidades y con equiparacién de condiciones para las(os) estudiantes/participantes, familias,
comunidades indicadas.

Posibilita a las(os) estudiantes/participantes su intervencién en diferentes espacios educativos y productivos, de acuerdo a sus
necesidades laborales, tiempo disponible, intereses, demandas y expectativas, mediante modalidades de atencién presencial,
semipresencial y a distancia. Por lo que se constituye, en curriculo VIVO (en permanente ajuste).

¢ Integrador y articulador

Porque integra lo humanistico con lo técnico a partir de los campos de saberes y conocimientos, a través de una organizacion
curricular modular, articulando los diferentes niveles planteados por el Disefio Curricular Base.

¢ Integral

Porque desarrolla las cuatro dimensiones de la persona: Ser, Hacer, Saber y Decidir; e integrando la practica, teoria, valoracion y
produccidn a través de estrategias y metodologias apropiadas.

¢ Pertinente

Porque responde a las necesidades, motivaciones y expectativas educativas, en lo técnico, tecnolégico y productivo; ademas de lo
humanistico y cientifico, en cuanto a sus demandas socioecondmicas, politicas, socioculturales y respeto a las espiritualidades,
saberes, conocimientos y experiencias de las Comunidades Interculturales y Pueblo Indigena Tsimane, en concordancia con el medio

|ll

natural “ecosistema del trépico himedo” para engranarse en la produccién de alimentos al problema de la seguridad alimentaria.
4.2 Estructura curricular del Sistema Educativo Plurinacional

La nueva estructura del Sistema Educativo Plurinacional, esta organizado con los siguientes componentes:

e Campos de saberes y conocimientos



e Areas de saberes y conocimientos
e Moddulos

Campos de saberes y conocimientos

Los campos de saberes y conocimientos en la educacién de personas jovenes y adultas (EPJA), se desarrolla en relacion al siguiente
principio establecido en el Sistema Educativo Plurinacional: “La organizacién por Campos de saberes y conocimientos se basa en los
principios del presente modelo educativo, constituyéndose en espacios de construccidn tedrico-metodoldgico que se
interrelacionan, complementan y organizan los saberes y conocimientos, valores, habilidades y practicas en las areas curriculares,
para la elaboracién de productos tangibles e intangibles durante el proceso educativo y segun las necesidades en la comunidad.”

En consecuencia, los campos de saberes y conocimientos se constituyen en organizadores de las mallas curriculares de la Educacion
de Personas Jovenes y Adultas y son:

e Cosmos y pensamiento

¢ Vida, tierra y territorio

e Comunidad y sociedad

e Ciencia, tecnologia y produccidn

Los campos mencionados integran determinadas areas.

Por tratarse de la aplicacion de Técnicos en Agroforesteria, solamente se desarrollard el Campo Ciencia, Tecnologia y Produccidn.

En consecuencia, el Campo de Ciencia, Tecnologia y Produccidn, es un espacio de emprendimiento y produccién de bienes materiales
e intelectuales, con tecnologias innovadoras propias y complementarias a las tecnologias ecolégicas de la diversidad cultural, donde
se desarrollan tecnologias, metodologias e investigacion facilitando que el(la) estudiante/participante se incorpore a la vida
productiva comunitaria con autodeterminacién. Ademas, deberd mantener una relacién interdisciplinaria y transdisciplinaria,
vinculando los conocimientos parcelados y aislados, para la comprension plena de los fendmenos desde una perspectiva holistica, a
partir del abordaje de la ciencia matematica, agricultura, ganaderia, servicios sociales, contabilidad y tecnologia industrial ecoldgica.

Areas de saberes y conocimientos

El campo de Ciencia, Tecnologia y Produccidn esta conformado por:
- Area Matematica (Aritmética, Geometria, Algebra y calculo).
- Areas productivas (Agropecuaria, Artes, Comercial, Deportes, Industrial, Servicios, Salud y Turismo).

Modulos

En base a las experiencias de educacién alternativa que se desarrollan en el pais, la EPJA para el nivel éptimo de concreciéon, adopta
un curriculo organizado en mdédulos caracterizado por su flexibilidad en tiempo y espacio, respondiendo a las necesidades, demandas
y expectativas de los(as) estudiantes/participantes.



Un mddulo es una unidad curricular referida a campos y areas de saberes y conocimientos, que organiza el proceso educativo a partir
de objetivos claramente evaluables, con un importante grado de autonomia y articulado a la estructura curricular de la que forma
parte. Un médulo tendrd una duracién de 100 periodos.

Permiten una multiplicidad de formas de articulacidn y correlacion entre si, ofreciendo al participante/estudiante de la EPJA, criterios
para la regulacion de su trayectoria formativa.

Se propone dos tipos de médulos: los fundamentales y los emergentes. Los mddulos fundamentales se definen en los niveles del
curriculo base y se caracterizan por que garantizan la unidad y calidad de la educacién. En cambio los mddulos emergentes se
construyen en los niveles del curriculo regionalizado, diversificado, caracterizados por responder a situaciones, contextos y
problematicas concretas. En el presente diseiio curricular, se hard uso de los mdédulos emergentes, para fortalecer la formacidn
técnica especializada en Agroforesteria.

Los mddulos se organizan en base a temas generadores producto de diagndsticos y prioridades de aprendizaje de las comunidades y
los participantes/estudiantes. Los mdédulos que se desarrollen en un semestre o afio se articulan mediante los proyectos socio
productivos definidos por los Centros y construidos de manera participativa con la comunidad.

4.3 Malla curricular de Agroforesteria

El Centro Educativo que desarrolle procesos educativos en la carrera de Agroforesteria, tiene como ejes de apoyo en la malla
curricular de tres areas de saberes y conocimientos, planteados por el Disefio Curricular Base del Ministerio de Educacién del Estado
Plurinacional de Bolivia. Primero, por el caracter de vision integral de la educacion estan las humanidades de apoyo, segundo, el area
de mddulos de la especialidad técnica productiva y, tercero, el drea de emprendimientos productivos, que cumple con 24 mddulos,
cada mddulo de 100 periodos; para el que debe reunir condiciones de infraestructura y equipamiento apropiados, en funcién de
cada realidad sociocultural, eco geogréfico, politico y econémico a donde se presente la propuesta curricular; en el caso de la carrera
de Agroforesteria, estd destinado a la regional de las comunidades interculturales al norte del departamento de La Paz (region
Yungas), municipios de Alto Beni, Palos Blancos y parte de Caranavi, asimismo para las comunidades indigenas del pueblo Tsimane
del municipio de San Borja.

Esta propuesta es planteada desde las experiencias que desarrolla el programa de Capacitacion laboral de la Comisidn Episcopal de
Educacién (proCAP-CEE), con apoyo financiero de la Agencia para el Desarrollo y la Cooperacion COSUDE.



MATRIZ DE LA MALLA CURRICULAR DE AGROFORESTERIA

CAMPOS DE AREAS DE PRIMER ANO SEGUNDO ANO TERCER ANO No’. De
SABERES Y SABERES Y Modulos
CONOCIMIENTOS “CII?:'NC_)S; ler. Semestre | 2do.Semestre | 3er.Semestre | 4to.Semestre 5to. Semestre 6to. Semestre
1. Médulo: 5. Mddulo: 9. Mddulo: 13. Médulo: 17. Médulo: 21. Médulo:
HUMANIDADES Ecologia Numeros Produccién de | Legislacion Biologia Vegetal | Trigonometria/a
racionales textos boliviana rimensura 6
DE APOYO (100 Hrs) (100 Hrs) &
(100 Hrs) (100 Hrs) (100 Hrs) (100 Hrs)
2. Mddulo: 6. Mddulo: 10. Médulo: 14. Médulo: 18. Médulo: 22. Médulo:
Identificacion | Manejo integral | Disefio, Manejo de un Produccién en Sistemas
de suelos del cultivo de estructura e vivero forestal sistemas silvopastoriles
agricolas hortalizas instalacion de agroforestales
. (100 Hrs) (100 Hrs)
un vivero
(100 Hrs) (100 Hrs) (100 Hrs)
P (100 Hrs)
TECNICA
CIENCIA PRODUCTIVA— | 3. Médulo: 7. Médulo: 11. Médulo: | 15. Médulo: 19. Médulo: 23. Médulo: 12
TECNOLOGIA Y FORMACION DE Planificacién Transformacidon | Propagacion Especies Sistemas Agrosilvicultura
PRODUCCION LA ESPECIALIDAD | del cultivo de | de hortalizas de especies vegetales del agroforestales (100 Hrs)
hortalizas (100 Hrs) frutalesy sub trépico simultaneos rs
forestales en
(100 Hrs) . (100 Hrs) (100 Hrs)
vivero
(100 Hrs)
4. Médulo: 8. Médulo: 12. Médulo: 16. Mddulo: 20. Médulo: 24. Disefio de
Formacion del | Gestion de Contabilidad Administracion Planificacion proyectos de
EMPRENDIMIENT | espiritu PYMES y basica de recursos participativa emprendimient
emprendedor | entidades humanos o 6
OS PRODUCTIVOS p o (100 Hrs) (100 Hrs)
publicas
(100 Hrs) (100 Hrs) (100 Hrs)
(100 Hrs)
TOTAL CARGA HORARIA 400 400 400 400 400 400 2400
TECNICO BASICO (TB): TECNICO AUXILIAR (TA): TECNICO MEDIO (TM): CALIFICADO
CERTIFICACION DE NIVELES TECNICOS CALIFICADO EN PRODUCCION DE CALIFICADO EN MANEJO DE EN SISTEMAS AGROFORESTALES 24

HORTALIZAS

VIVEROS FORESTALES




PLANES Y PROGRAMAS

Los planes y programas para la propuesta de la carrera de Agroforesteria para el ecosistema del Sub trépico y trépico humedo, se
desarrollan en funcién de la malla curricular y la realidad de trabajo en la produccidn de alimentos, bajo el lema de “PRODUCIR SIN
DESTRUIR”, en diferentes tipos de Sistemas Agroforestales (SAF), priorizando los Sistemas Sucesionales o de Multiestrato. Los
contenidos estan organizados en mdédulos de aprendizajes por niveles: TB, TAy TM.



ORGANIZACION MODULAR DE APRENDIZAJES EN LA
FORMACION DEL TECNICO AGROFORESTAL

(Sub trépico himedo)
CERTIFICACION: TECNICO BASICO [T.B)
TIEMPO: 2 SEMESTRES (ANO 1)
PERIODOS: 800 periotos
MENCION: CALIFICADO EN

PRODUCCION DE HORTALIZAS

Formacion técnica profesional — CEE, 2013



NIVEL: TECNICO BASICO (TB) - PRIMER SEMESTRE Carga horaria: 100 horas

MODULO-1: Ecologia (ECO): Es una disciplina que se encuentra en el campo de las Ciencias Naturales. Aborda las problematicas ambientales relacionadas con la sociedad y
buscar soluciones aplicables a cada entorno. Tiene relacién con Geografia y Biologia, donde se reconocen los compuestos orgdnicos de lo que estan constituidos los seres vivos y

que les permite tener energia para realizar sus funciones biolégicas, asi como la diversidad de los organismos vivos y su relacion con la naturaleza.
DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Valoracion Se valora
Desarrollar la
capacidad de Desarrollar habilidades personales de Desarrollo de habilidades de observacion,
interpretar la observacion de los impactos mediante impresiones objetivas.
importancia de ambientales. Como metodologia se
3 sugiere visitas de campo.
la ECOLOGIA, a | Unidad-1. Bases de la ecologia g P Presentacion de
HACER partir del ,, , Practica Se verifica .
analisis de la Introduccion a la ecologia. trabajos
estructura del Factores ambientales. Poblaciones. | Realizar aplicaciones practicas como ser | La habilidad del participante de aplicar realizados por el
ambiente. las Comunidad. Ecosistemas. Bidsfera. | ensayos de investigacidn en relacidn a conceptos tedricos a la practica. Por medio | Participante
odad . . temas de impacto ambiental en la de préacticas individuales en comunidades | ¢OMO ser
propiedades de | ynidad-2. Impacto ambiental . p P resultados de la
las poblaciones actividad agricola. rurales. f toag
Impacto ambiental. Causas del , ) Investigacion,
SABER y las pac . Teoria Se analiza demostracién
comunidades, deterioro ambiental. o
la dindmica de Consecuencias del impacto Exposicién dialogada. Descripcién y La capacidad de analisis, sintesis y de ha.bllldades
los ecosistemas | @mbiental. Ejercicios de aplicacién | explicacién en busca del didlogo sobre la | comprension del tema, mediante la para interpretar
y la biésfera, (investigacion). importancia de adquirir los evaluacién individual de conocimientos la tzmatlcla
. . . nocimien | logia, median la practica. ambientaly
infiriendo el Unidad-3. Ecologia y sociedad co oam@ tlos de la eco og@, ‘ gdla te puestos a la practica comprometerse
impacto de las el aprendizaje de bases y principios.
repercusiones Recursos naturales. Manejo de Analisis y exposicion de los impactos enAeI respetoy
en el equilibrio | recursos. Desarrollo sostenible. ambientales del cambio climatico. cu'dido de ;
. . nuestra madre
ecoldgico, con Legislacion ambiental. Proyecto ., . .
DECIDIR una actitud de integrador. Produccién Se evidencia naturaleza.
respetoy Exponer y defender los resultados de los | La habilidad en la exposicion y defensa de
compromiso ensayos de investigacién en relacion al su aprendizaje, por medio de practicas
hacia su impacto ambiental y la actividad individuales en el espacio o ferias
entorno agricola, ante representantes comunales | educativos.
y autoridades locales.




NIVEL: TECNICO BASICO (TB) - PRIMER SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-2: Identificacion de suelos agricolas (ISA): Los suelos agricolas son la base de la actividad agricola, sin ella no hay motivo de hablar de la produccién de una gran
mayoria de alimentos, porque, esta parte de la capa terrestre tiene mucha importancia para la produccion de alimentos de origen vegetal. En consecuencia, es fundamental
aprender a conservar y proteger nuestros suelos, manteniendo la biomasa, fertilidad y la misma vida del suelo. Tiene relacidn con la Geologia y la Quimica aplicada.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Unidad-1. Origen y formacion de Valoracién Se valora
los suelos - - . e g
Desarrollar habilidades personales de Desarrollo de habilidades de identificacidn
Identificar los Concepto y perfil del suelo identificar los tipos de suelo. Como objetiva del suelo, mediante la
tipos de suelos | Agentes de la formacion del suelo metodologia se sugiere recorrido a las diferenciacién de textura y color
para preservar | Factores a los que se supedita los comunidades y excavacidn de calicatas. | basicamente.
HACER y mejorar la agentes del suelo Prictica Se verifica
fertilidad de los . . D L
suelos como Unidad-2. FIaS|f|caC|on delos Realizar practicas de campo, en la La habilidad del participante de aplicar emosFraaon
ente natural, suelos agricolas parcela de los productores agricolas de conceptos tedricos a la practica. Por medio de ha.blllda?(?es
siendo muy o . diferentes comunidades para diferencias | de demostraciones individuales en las para identificar
necesario para Clasificacion geoldgica del suelo. los tipos de suelo existentes. comunidades del area de intervencion. los ,Suelos
la produccion Clases de terrenos transportados. agricolas de su
SABER de cualquier Clases de suelos segun la utilidad Teoria Se analiza entorno y
. . agricola. Color de los suelos N L . (s . comprometerse
cultivo agricola. Descripcion y explicacion de las La capacidad de analisis, sintesis y on su maneio
Aplicando Unidad-3. Propiedades fisicas y caracteristicas productivas de los suelos | comprension del tema suelo, mediante la sostenible )
conocimientos quimicas agricolas, precisando la importancia y evaluacién individual de conocimientos cuidado deyeste
técnicos utilidad al tipo de cultivo apropiado. puestos a la practica del manejo de suelos
s e , recurso tan
naturales y Textura del suelo. Estructura del Andlisis y clasificacion de los suelos agricolas. .
: . , . - importante en la
apropiados suelo. pH de los suelos agricolas. segln sus propiedades fisicas y .,
. - > produccién de
para el Sales en suelos alcalinos. Acidez quimicas. .
i alimentos.
ecosistema del | del suelo. B ] '
DECIDIR Produccién Se evidencia

sub trépico
humedo.

Unidad -4. Fertilidad de los suelos

Formas y técnicas de fertilizar los
suelos. Materia organica.
Sintomatologia vegetal por
deficiencia de nutrientes.

Exponer los resultados sobre la fertilidad
de los suelos en relacién a la
productividad en la actividad agricola.

La habilidad en la exposicién y defensa de
su aprendizaje de suelos, por medio de
practicas individuales y de aplicacion en
campo (parcelas de la comunidad).




NIVEL: TECNICO BASICO (TB) - PRIMER SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-3: Planificacién del cultivo de hortalizas (PLAN-HOR): La hortaliza se define como la planta herbacea que se cultiva desde traspatio a grandes extensiones con fines
comerciales, entonces las hortalizas son vegetales que representan la fuente de subsistencia nutritiva para reconstruir tejidos, producir energias, regular funciones corporales
del ser humano; porque, es una fuente de vitaminas, minerales, carbohidratos y fibras

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Valoracion Se valora
Planear el
proceso de la Unidad-1. Selecci6n del lugar y Desarrollar habilidades personales de Desarrollo de habilidades de localizacidn,
produccion del | definicién del cultivo planificacién de un huerto horticola. disefio y organizacién de la produccién de
cultivo de Como metodologia se sugiere comenzar | hortalizas para la seguridad alimentaria de
hortalizas con Métodos y técnicas de por casa. la poblacién.
pequenos diagndsticos participativos.
HACER productores de | Medicién de areas. Caracteristicas | Practica Se verifica Plan de
los Yungas de fisiologicas de las especies a Elaborar un plan de produccién de La habilidad del participante de aplicar produccion de la
La Pa.z y ?I Beni | cultivar. hortalizas a nivel personal, familiar y conceptos tedricos a la practica. Por medio | horticultura
(Maniqui Unidad-2. Calculo de costos de comunitario como parte de la actividad | de practicas individuales en su propia organica para la
Tsimane), para d ' agricola del entorno. comunidad. seguridad
garantizar la produccion alimentaria de
SABER seguridad ) ., Teoria Se analiza las familias en
alimentaria de Impacto Sistemas de produccién. o o . o . los municipios
< Gastos en insumos productivos. Exposicién dialogada. Descripcién y La capacidad de analisis, sintesis y .
las fam'l'f“,s de Gastos de produccion. Gastos explicacidn de la planificacion en comprension del valor de las hortalizas en de C°r°',c°'
la pobIaC{on administrativos produccién de hortalizas. Analisis y la alimentacién humana, mediante la Cara?naw, AIto.
IOC?I' regional y exposicion de la importancia del plan. evaluacion individual de sus Beni y Sgn Borja
nacional, por la | Unidad-3. Preparacién de insumos conocimientos. (Maniqui
importancia y herramientas Tsimane)
DECIDIR que tienen las Produccién Se evidencia

hortalizas en la
nutricion.

Semillas. Abonos y fertilizantes.
Agua. Insumos fitosanitarios.
Equipos y herramientas de trabajo

Elaboraciéon de planes de produccién de
hortalizas, considerando tamafio y
destino de las hortalizas, en funcion a la
demanda del mercado.

La capacidad desarrollada en la
elaboracidén de planes de produccion de
hortalizas.




NIVEL: TECNICO BASICO (TB) - PRIMER SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-4: Formacién del espiritu emprendedor (FEE): Es el espiritu empresarial o emprendedurismo (Entrepreneur), es el acto de ser emprendedor. Entrepreneur proviene
del francés y, en términos generales, refiere a aquella persona que identifica una oportunidad y organiza los recursos necesarios para ponerla en marcha. Esto puede dar como
resultado la creacidon de nuevas organizaciones, empresas o puede ser parte de la revitalizacidon de organizaciones maduras en respuesta a potenciales oportunidades. La forma
mas conocida del emprendedurismo es aquella por la que se crean nuevos negocios.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Unidad-1. Desarrollo del espiritu Valoracién Se valora
emprendedor
P Desarrollo de habilidades sociales de Desarrollo de habilidades de
Caracteristicas de un emprendedor. | empatia. Desarrollo de habilidades sociales | conciencia social, mediante
Desarrollo de la actitud de conciencia organizativa. Como cumplimiento de objetivos por
emprendedora. metodologia se sugiere el Aprendizaje etapas
Estructurado.
Unidad-2. Cualidades personales En la actividad
HACER Fortalecer , Practica Se verifica -
habilidades Buenos habitos que desarrollan economica
personales de atributos base del gestor Realizacién de talleres de La aplicacion de las habilidades productiva de la
emprendimiento emprendedor. autoconocimiento con metodologia desarrolladas, por medio de précticas | familiay
; i ial. Realizacion de talleres de individuales en los espacios emprendimiento
por medio de idad-3. = . vivencia ndin
técnicas y Unidad-3. Desempeiio profesional moldeamiento de habilidades, Juego de educativos comunitario, los
metodologias La fe. Autoestima. Trabajo. Pro Roles, discusion de dilemas morales, participantes
que desarrollan actividad. Espiritu creativo. Mejora | diagndstico de situaciones. son |95
ili continua e interdependencia. principales
SABER habllllldades P Teoria Se analiza lideres, que
sociales con : .
Unidad-4. Personalidad
saberes y Exposicién dialogada. Descripcién y La capacidad de analisis, sintesis y ?portan con
conocimientos Temperamento. Personalidad y explicacion de la importancia del desarrollo | comprension del tema !d??S?
en Inteligencia caracter. de las habilidades de autoconciencia. |n|uit|:j/as|, para
. . s que todo lo
Emocional para . i . ) Analisis y exposicion de saberes y b
aportar lideres, Unidad-5. Inteligencia emocional conocimientos de los contenidos planificado se
Seleccién de habilidades curriculares. lleva a efecto.
DECIDIR emocionales y cognitivas. Produccién Se evidencia

Emociones que condicionan el éxito
y el fracaso. Capacidad de
enfrentar los contratiempos y
superar los obstdculos. Inteligencia
emocional individual y grupal.

Participacién en el fortalecimiento de
organizaciones sociales del entorno en
funciones relacionadas al liderazgo

La aplicacién de las habilidades
desarrolladas, por medio de practicas
individuales en organizaciones
sociales




NIVEL: TECNICO BASICO (TB) - SEGUNDO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-5: Numeros racionales (NR): En matematica, se llama niimero racional a todo nimero que puede representarse como el cociente de dos nimeros enteros, es decir,
una fraccién comun a/b con numerador a y denominador b distinto de cero. El término «racional» alude a fraccidn o parte de un todo. El conjunto de los nimeros racionales se
denota por Q que deriva de «cociente» (Quotient en varios idiomas europeos). Este conjunto de nimeros incluye a los nimeros enteros (Z), y es un subconjunto de los numeros

reales (R).
DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Unidad-1. Los nimeros racionales Valoracion Se valora
Sistema de nimeros racionales en el sistema Identificaciones situaciones donde se Valora la matematica como un
productivo familiar. Representacion de usan los numeros racionales y razones conocimiento Util para su vida
ndmeros racionales. — proporcion n la vida familiar.
Umeros racionales proporciones en la vida familia En el Centro
HACER Resolver con Unidad 2. Operaciones con nimeros Préctica Se verifica Educativo se
integridad, racionales aplicados a la vida cotidiana de las L . . L, o cuenta con
equilibrio y comunidades interculturales Ejercicios de escritura y razonamiento Aplicacidn de sus conocimientos tablas con
precision las critico, abstracto y asertivo de analisisy | en su cotidiano registros de
operaciones Adicion. Sustraccion. Multiplicacion. Divisidn. resolucién de operaciones de adicion, aplicaciones de
4 . L. L sustraccion, multiplicacion y division de .
con numeros Unidad 3. Potenciacién y radicacién : - p yan , numeros
racionales numeros racionales. Potenciacion y racionales y
’
potenciacién, Propiedades. Operaciones con potenciaciony | radicacién aplicadas a la vida. razones y
icacid radicacién. Aplicaciones a problemas reales. , . i
SABER radicacion, P P Teoria Se analiza proporciones
razonesy Unidad 4. Razones y proporciones en la salud Sistermas de nimeros racionales Conocimiento v aplicacién de Io acordes al
i . i asdenu s racionale cimi aplicaci s
proporciones y el manejo de los recursos naturales o> oo e ’ , Y aplicac contexto local
aplicando a potenciacion y radicacién. Operaciones | racionales, potenciacion, para la
realidades Razén de cantidades homogéneas. con NUumeros racionales, potenciacion radicacion, razones y aplicacion del
socialesy Proporciones. Propiedades. Calculo de y radicacidn (adicidn, sustraccion, proporciones sistema
productivas de términos desconocidos de una proporcién. multiplicacidn y divisidon. Razones y productivo de
la Magnitudes directamente e inversamente proporciones las familias de
Agroforesteria. | proporcionales. Regla de tres simple en la » . . los pequefios
DECIDIR g Produccién Se evidencia peq

vida familiar. El tanto por ciento.
Unidad 5. Interés simple

Resolucién y célculo del interés simple en el
manejo de los recursos naturales.

Practicas de resolucién de problemas
matematicos aplicados a los sistemas
productivos de las familias

El uso de los conocimientos
matematicos en sus actividades
diarias en la comunidad

productores




NIVEL: TECNICO BASICO (TB) - SEGUNDO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-6: Manejo integral del cultivo de hortalizas (MICH): El manejo integral del cultivo de hortalizas, tiene que ver con la buena eleccién del lugar, preparacién de
sustratos, dimensiones del huerto, semillas, abonos, riego, control fitosanitario, cosecha y post cosecha. Es decir todo el proceso productivo, haciendo que sea sostenible
ambiental y econdmicamente en el tiempo. Porque, depende de esto la seguridad alimentaria de nuestros pueblos.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Valoracién Se valora
. . . . Maneja situaciones de la produccién de | Valora la capacidad de la
Unidad-1. Siembra de especies y cultivares . . ., .
; hortalizas — enfoque integral. produccién de hortalizas como
horticolas . . -
un conocimiento Util para la vida
HACER Preparacion de suelos. Instalacion de ] Practica Se verifica Hortalizas
Manejar el almacigueras. Siembra de cultivos horticolas disponibles
proceso de la (hoja, raiz, fruto, etc).Trasplantes Disefio, instalacion y manejo integral Aplicacién de sus conocimientos para la
i del cultivo de hortalizas y desarrolla en contribuir con hortalizas ;
produccion del | ynjdad 2. Labores culturales o - Y . seguridad
cultivo de analisis y resolucion de problemas frescas y de calidad para la alimentaria de
hortalizas con Sistemas de riego. Escardas. Deshierbes. objetivos en el proceso productivo. seguridad alimentaria de la las familias en
pequefios Raleos. Aporgues. Control fitosanitario. poblacién en su conjunto. los municipios
SABER productores de . Teoria Se analiza de Coroico,
los Yungas de Unidad 3. Cosecha Caranavi, Alto
LaPazyel Técnicas de manejo apropiado, en Conocimiento y aplicacién de Beniy San
Tsimane del Hortalizas de hoja. Hortalizas de raiz. siembra, cuidados culturales, cosechay | técnicas de manejo integral en la Borja (Maniqui
Beni Hortalizas de fruto. Hortalizas de bulbo. post cosecha; evitando la degradaciéon | produccién de hortalizas Tsimane), con
Unidad 4. Pos cosecha de los suelos y la proliferacion de ap’ro.pladas :’:\I .ec05|,stema delsub | proyeccion a
plagas y enfermedades. trépico y trépico himedo. los mercados
DECIDIR Transporte y almacenamiento. Empaquesy Produccién Se evidencia de La Paz.

etiquetado. Transformacion.

Précticas de resolucidn de problemas
reales en la produccion de hortalizas.

El uso de los conocimientos
técnicos en sus actividades
productivas diarias en la unidad
productiva.




NIVEL: TECNICO BASICO (TB) - SEGUNDO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-7: Transformacién de hortalizas (TRANS-HOR): Es el mecanismo de generar el valor agregado a la materia prima, es el acto de convertir el producto en la
monetizacion. Esto puede dar como resultado la generacidn de ingresos a las familias productoras de hortalizas. La forma mas conocida de hacer la transformacion de hortalizas,
es aquella por la que se crean nuevos negocios desde los conocimientos adquiridos.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Valoracién Se valora
Desarrollo de habilidades personales de Desarrollo de habilidades de generar
transformacion de hortalizas. Como el valor agregado, mediante
Unidad 1. La materia prima metodologia se sugiere el Aprendizaje cumplimiento de objetivos por
, Estructurado por pasos secuenciales. etapas
Clasificacién de acuerdo al porp P
HACER producto a elaborar. Pesaje. Practica Se verifica
Almacenamiento. . o L . o
Fortalecer la Visitar a organizaciones econdmicas La habilidad del participante de
adicion del valor | Unidad 2. Acondicionamiento consolidadas, los recursos con que cuentay | aplicar conceptos tedricos a la
i i i i scti i Acti Propuesta de un
agregado Lavado y desinfeccién. Pelado. el EStI'|O de dwgcuon gue eJ’erc.e. Enel Praf:t'lca, por meghp de practicas o
licando . -, espacio educativo aplicar técnicas individuales, familiares y p
ap Picado. Obtencidn de pulpa. . L - transformacion
conocimientos aprendidas sobre elaboracion de comunitarias. i
practicos en la Unidad 3. Formulacién de insumos | procesamiento de hortalizas. S:ahortallzas
SABER Lrar;sforrpacién Definicién de insumos. Medicién. Teoria Se analiza organizacion y
e hortalizas y Pardmetros y normas técnicas. L o . o estilo de
formulacion de Exposicién dialogada. Descripcion y La capacidad de analisis, sintesis y ’ o
planes de Unidad 4. Tratamiento térmico del | explicacién en busca del didlogo sobre la comprension del tema de direccion acorde
negocios para producto importancia de generar valor agregado ala | transformacién de hortalizas T;i;ﬁijﬁ;:;e
i materia prima. Analisis y exposicion de
generar lideres Concentrados. Pasteurizacion. P L v exp .
de ventas. e saberes y conocimientos de los contenidos
Esterilizacion. -
curriculares del semestre.
Unidad 5. Empaque y etiquetado
DECIDIR paquey etlq Produccién Se evidencia

Envases. Etiquetas. Control de
calidad

Exponer y defender propuesta en la
organizacion escogida de ser posible; caso
contrario defender en el espacio educativo
ante representantes seleccionados

La habilidad en la exposicidn y

defensa de su propuesta, por medio

de practicas individuales en
organizaciones econémicas
comunitarias de horticultores




NIVEL: TECNICO BASICO (TB) - SEGUNDO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-8: Gestion de PYMES y entidades publicas (PYMES): La Gestion, también conocida como Gerencia, Direccién o Administracion, es la disciplina de planear, organizar,
asegurar y coordinar recursos y personas para cumplir con los Objetivos, Entregables y Criterios de Exito. Un emprendimiento es un conjunto de actividades relacionadas para
lograr un fin especifico, con un comienzo y fin claros, sujeto a tres "restricciones" principales: Tiempo, Presupuesto y Alcance.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES EVALUACION PRODUCTOS
SIONES METODOLOGICAS
SER Unidad 1. La administracion Valoracién Se valora
Desarrollar Administracion y tipos de emprendimiento. Desarrollo de habilidades en Desarrollo de habilidades de
capacidades a Negocios familiares bajo el régimen negocio honesto. Como honestidad, mediante
través de practicas tributario simplificado e integrado. metodologia se sugiere el cumplimiento de objetivos por Propuesta de
en n.e.gocios . Emprendimientos bajo sistemas Aprendizaje Estructurado y etapas en los negocios. Disefio de gestidn
familiares y disefio agroforestales. Negocios bajo el sistema sistematizado. de PyMES viable
de gestion tributario general.
HACER - . & Practica Se verifica y sus.tentable a
administrativa y . i mediano y largo
L Unidad 2. Ciclo y procesos del - L - L °
economica, con deduri Visitar una organizacion La habilidad del participante de plazo en funcién
saberesy emprendedurismo o catt ] Icl
> Y econdmica comunitaria al alcance | aplicar conceptos tedricos a la a los recursos
c.onoumlentos en Ciclo de emprendimiento. Procesos de del participante, para investigar el | practica, por medio de practicas disponibles.
tipos de establecimiento y consolidacién de PyMES tipo de disefio de gestion individuales en organizaciones Cuad
emprendimientos, (Codigo Civil y Comercio) administrativa y econémica que econdmicas comunitarias y/o en cct)jswpr:rativo
recursos necesarios . - aplica en la préctica. espacios educativos
para Unidad 3. Recursos de emprendimiento P P P donde se
; i . . i i omente la
SABER implementacion de | Recyrsos naturales. Recursos financieros. Teoria Se analiza zituacic’m actual y
PYMES, en ' Recursos técnicos. Reglamentos. Descripcion y explicacion en La capacidad de analisis, sintesis y | | ot \ocisn
complementariedad . s busca del dialogo sobre la comprension del tema
con normas Unidad 4. Estructura y organizacion de importancia de los propuesta por el
i emprendimientos articipante en
wgentesly procesos P emprendimientos productivos. Euantopa
de estab ecimiento | 4reas de produccion: finanzas, personal y Andlisis y exposicién de saberes y emprendimientos
de una a?ctlwdad mercadeo. Organizacidn de espacio, tiempo, | conocimientos de los contenidos productivos
productnfa para la trabajo, personas y la riqueza en efectivo curriculares. lacionad
elaboracién del v/o especie relacionados con
DECIDIR disefio de un ' Produccidn Se evidencia la horticultura

emprendimiento
que responda a las
necesidades de la
comunidad

Unidad 5. Herramientas basicas de decision

Técnicas de grupo. Diagrama de afinidad.
Diagrama causa efecto. Diagrama de Flujo.
Graficos de control. Andlisis de FODA.
Técnicas para la toma de decisiones.

Exponer y defender propuesta en
la organizacién escogida de ser
posible.

La habilidad en la exposicién y
defensa de su propuesta, por
medio de practicas individuales
en organizaciones econémicas

y/o seguridad
alimentaria.
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NIVEL: TECNICO AUXILIAR (TA) - TERCER SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-9: Produccién de textos (PRO-TEX): Se llama produccidn de textos a cualquier tipo de cédigo semidtico estructurado, para el que existe un contexto de uso y ciertos
principios combinatorios formales, expresados en escritos. Existen contextos tanto naturales como artificiales. El lenguaje humano se basa en la capacidad de los seres humanos
para comunicarse por medio de signos. Principalmente lo hacemos utilizando el signo lingliistico. Estos deben traducirse en escritos.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Unidad 1. Textos narrativos Valoracién Se valora
Leyendas. Revistas. Novelas Analisis del alcance de los discursos Capacidad para producir textos con
realizados. Efectos positivos de los contenidos propios de su contexto.
Unidad 2. Textos periodisticos | debates, reuniones para el beneficio de la »
comunidad Expresion en lengua 2
Articulos de opinidn, critica u :
HACER Aplicar cqn Unidad 3. Textos explicativos Practica Se verifica
coherencia, B . o o
precision Histéricos. Cientificos Elaboracion de textos narrativos, Aplicacidn de los conocimientos de En el Centro
veracidacll v Informes. Testimonios periodisticos, explicativos y de registro, con | lenguaje en sus producciones escritas Educativo los
transparencia estética y siguiendo normas linguisticas participantes
o Unidad 4. Textos de registro
SABER textos escritos y Teoria Se analiza expc?nen textos
orales, Diarios de campo. Registros de escritos y orales
exponiendo en | observacién Comprension de los elementos del Aplica los elementos de lenguaje en sus en diferentes
diferentes lenguaje escrito, identificacion y escritos espacios de
espacios de Unidad 5. Expresion oral significados de la comunicacién verbal y no debate y
debate y Oraciones: enunciativas, verbal. Intencionalidad del discurso y reuniones del
reuniones del interrogativas, exclamativas, técnicas de aplicacion contexto
DECIDIR entor.no de ) desiderativas, exhortativas y Produccién Se evidencia comunitario
trabajo, social y | dubitativa. Comunicacion
comunitario. Preparacion de discursos con acoplamiento | El manejo de la lengua oral y escrito en su

verbal y no verbal:
acoplamiento del lenguaje
gestual con el lenguaje oral.
Tono de discurso (enfatico,
emotivo)

del lenguaje gestual de acuerdo a diversas
situaciones comunicativas.

Realizacidn de espacios de debates
publicos en la comunidad

uso cotidiano y sus producciones de textos
en el desempefiio de sus funciones.




NIVEL: TECNICO AUXILIAR (TA) - TERCER SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-10: Disefio, estructura e instalacién de un vivero (DIS-VI): El vivero forestal es el lugar destinado a la crianza y produccién, de plantines frutales y forestales, capaces
de abastecer las necesidades de los programas de reforestacidn con plantas de alta calidad que garanticen una buena supervivencia, prendimiento y crecimiento a fin de
establecer poblaciones vegetales homogéneas con altos rendimientos, acordes al ecosistema del entorno.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Unidad 1. Tipos de viveros Valoracién Se valora
forestales
Analisis del alcance de un establecimiento Capacidad para producir plantines con
Viveros por su finalidad de un vivero forestal. Efectos de la calidad genética.
. L produccién de plantines con destino a . ., .
Disefiar la Viveros por su duracion. repoblamiento vegetal Creatividad en la reproduccién de especies
instalacién de Viveros por su ubicacién nativas del entorno ecoldgico.
HACER un vivero Unidad 2. Condiciones Préctica Se verifica
forestal de ambientales para instalar un » y o, - Proyecto
estructura vivero forestal EIabqrauon de planes de p.roducuon de ApllcaC|c.Jr,1 de los cor.wumlentos.de la disefiado para la
permanente plantines conforme al ecosistema prqducuon de plantmes en cant'ldad y instalacién de
para la Localizacion. Fuentes de agua. calidad necesaria para los usuarios un vivero
SABER produccion de Factores climaticos. Fuentes Teoria Se analiza forestal en las
plantulas con de materia orgénica. Tamafio, comunidades de
destino a forma y cantidad de plantulas | Comprension de los elementos del disefio e | Aplica los elementos técnicos del disefio, los municipios
pequefios a producir. instalacion de un vivero forestal instalacion y manejo de un vivero forestal de Coroico,
productores de 3 C i Alt
DECIDIR los Yungas 'y Unidad 3. Instalacidn de Prod ié S id i B::‘Ia;r\]/ag/;n B:rja
. . roduccién e evidencia
Beni (Maniqui servicios complementarios (Maniqui
Tsimane). Preparacién de plantines de calidad y El manejo de criterios técnicos en la Tsimane)

Areas de principales
operaciones. Area de

ambientacién de las plantulas.

Almacenamiento de
materiales e insumos.

cantidad necesaria a la demanda de las
familias productoras de frutales y madera
en las comunidades del Norte pacefio y el
Beni.

Realizacidn de exposiciones publicas sobre
la variedad de plantines producidos en
vivero.

produccién de plantines en vivero de cacao,
citricos, especies maderables, mara, cedro y
otras de alto valor econédmico para el sub
trépico hiumedo.




NIVEL: TECNICO AUXILIAR (TA) - TERCER SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-11: Propagacion de especies frutales y forestales en vivero (PRO-ESVE): La propagacién de una especie vegetal, es el hecho de reproducir una nueva vida, ya sea de
semilla o material vegetativo; en este caso se produciran plantines de frutales y forestales del ecosistema sub trépico humedo, capaces de abastecer las necesidades de los
pequefios producotres del area de trabajo de los Centros educativos.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Unidad 1. Obtencién y Valoracién Se valora
tratamiento de semillas
Analisis de los métodos y técnicas de La capacidad de producir variedad de
Recoleccion de semillas propagacion de especies vegetales en un especies vegetales de calidad.
- . ) vivero forestal. Efectos de eficiencia en el , .,
Seleccién y manejo de la . L Nuevos métodos de reproduccién de
illa. Limpieza v almacenaie porcentaje de prendimiento de las plantas - ) | < bico hi
Reproducir semilia. p y ) especies nativas del sub trépico hiumedo.
: de las semillas .

HACER especies Practica Se verifica Especies frutales
vegetales de Unidad 2. Preparacién de y forestales del
vivero por semilleros y medios de Investigacion de nuevos métodos y El alto porcentaje de la produccién de ecosistema sub
medio de propagacion vegetativa técnicas apropiadas para el ecosistema del | plantines en cantidad y calidad necesaria trépico himedo
semillas y sub trépico himedo para las comunidades interculturales. son producidos

SABER materia' Preparacion de substratos y Teoria Se analiza en cantidad y
vegetativa con semilleros. Tratamientos para calidad para las
pequefios la germinacion de las semillas. | Aplicacion de los conocimientos de La aplicacidn de los elementos tedricos y familias en los
productores de | Clasificacién y tratamiento reproduccién de vegetales en un vivero técnicos en la propagacidn de especies municipios de
los Yungas y el para la reproduccion forestal vegetales. Coroico,

Beni. i i

DECIDIR en vegetativa Produccién Se evidencia Caranavi, Alto

Unidad 3. Formas de
reproduccion de las especies
forestales en vivero

Reproduccién por semillas.
Reproduccidn vegetativa.
Sistemas de cultivo. Trucos y
estrategias fitosanitarios en
vivero.

Propagacion de plantienes de calidad y
cantidad necesaria a la demanda de los
pequeiios productores en las comunidades
interculturales del norte paceiio y Beni
(territorio indigena Tsimane)

Realizacidn de investigaciones en especies
forestales nativas del territorio indigena
Tsimane.

La mayor reproduccidn de plantines en el
vivero forestal con sostenibilidad técnica y
econdmica.

Beniy San Borja
(Maniqui
Tsimane)




NIVEL: TECNICO AUXILIAR (TA) - TERCER SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-12: Contabilidad basica (CO-BA): Es la ciencia social, que se encarga de estudiar, medir y analizar el patrimonio de las organizaciones, empresas y de los individuos, con
el fin de servir en la toma de decisiones y control, presentando la informacion, previamente registrada, de manera sistematica y Util para las distintas partes interesadas. Posee
ademas una técnica que produce sistematicamente y estructuradamente informacidn cuantitativa y valiosa, expresada en unidades monetarias acerca de las transacciones que
efecttian las entidades econdmicas y de ciertos eventos econdmicos identificables y cuantificables que la afectan, con la finalidad de facilitarla a los diversos publicos interesados.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Valoracion Se valora
Desarrollo de habilidades de Desarrollo de habilidades
Desarrollar responsabilidad. Como metodologia de responsabilidad.
responsabilidad se sugiere el Aprendizaje
aplicando Unidad 1. Principios y normas de contabilidad Estructurado. Propuesta de un
rincipios de
HACER E:)ontagilidad yde Principios y normas nacional e internacional. Valores | Practica Se verifica modello de
. y normas comunitaria y ancestral de manejo . L L. . man819
r’.nanej.o financiero transparente Visitar una organizacién econémica La habilidad del financiero en un
f|nanC|er(? e.“ el comunitaria al alcance del participante de aplicar emprendimiento
emprendimiento | Unidad 2. Libros de contabilidad participante para investigar el tipo conceptos tedricos a la PyMES de la
PYMES con io financi i ‘cti i i
. Aplicacion de un sistema contable. Libro diario. Libro de manejo financiero que aplican. pra{lct!ca, por.r’r?edlo de comunidad.
saberesy Elaborar una propuesta practicas individuales y
conocimientos mayor comunitarias Cuadro .
sobre destino de | ynjdad 3. Libros auxiliares de contabilidad ] _ comparativo
SABER ingresos, Teoria Se analiza donde se
; Balance de comprobacién. Hojas de trabajo comente la
egresos, activos, P ) ) Exposicidn dialogada. Descripcion y La capacidad de andlisis, . ., |
obligaciones, . .o . .z . L L g , . L. situacion actua
» Unidad 4. Definicion e interpretacion de gananciasy | explicacion en busca del didlogo sintesis y comprension del la si L
utilidades y/o srdid . . ) y la situacion
. pérdidas sobre la importancia de la tema, mediante la propuesta por el
pérdidas Ingresos. Egresos. Utilidad y/o perdidas contabilidad. Analisis y exposicion de | evaluacion individual de participante en
financieras, gresos. tgresos. yiop saberes y conocimientos de los conocimientos |
técnicas de Uni T L. . . cuanto a los
. @erE nidad 5. Definicién e interpretacién del balance contenidos curriculares. t
investigacion en general emas que
DECIDIR organizaciones Produccién Se evidencia sugiere
modificar

economicas para
vivir bien en
comunidad

Activos. Obligaciones. Utilidad y/o pérdidas

Exponer y defender propuesta en la
organizacion escogida de ser posible;
caso contrario defender en el
espacio educativo ante
representantes seleccionados

La habilidad en la
exposicion y defensa de su
propuesta, por medio de
practicas individuales en
organizaciones econdémicas




NIVEL: TECNICO AUXILIAR (TA) — CUARTO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-13: Legislacién boliviana (LEY-BOL): Es la parte normativa, que se encarga de definir derechos y obligaciones de todo ciudadano boliviano, con el fin de manejar
correctamente las actividades productivas y tomar decisiones correctas. Posee ademds una técnica de seguridad en el sector productivo, expresada en unidades productivas
conformes a la legislacion vigente, con la finalidad de facilitar la legalidad de nuestros actos.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Interpretar Unidad 1. Constitucidn Politica del Estado (CPE) Valoracion Se valora
correctamente Objeto y principios. Organizaciones econémicas del Estado. Desarrollo personal de habilidades | Desarrollo de
las normas Medio ambiente, recursos naturales, tierra y territorio. de interpretacion de normas capacidades de Propuesta de
vigentes del Biodiversidad, coca, 4reas protegidas y recursos forestales. | vigentes en la cotidianidad aplicacién practica estatutos y
Estado Desarrollo rural integral sustentable. L N reglamentos en
HACER Plurinacional, Practica Se verifica las actividades
aplicando Unidad 2. Ley INRA (1715) Debates sobre el conocimiento y La aplicacién de las pro'ductwas bajo
principios de Visiones, alcances y proyecciones. Proceso de saneamiento aplicacion de las leyes en Bolivia leyes en la vida el sistema
legalidad y de de la propiedad agraria. Nueva politica de tierras. cotidiana agroforestal/
manejo multiestrato y
SABER apropiado de las Unidad 3. Ley de regulacién y promocion de la produccion Teoria Se analiza con asociaciones
actividafies agropecuaria y forestal no maderable ecolégica (3525) Exposicién y descripcidn explicativa | La capacidad de de ;()jequeﬁos
productivas con | gjstema nacional de control de la produccién ecoldgica del alcances de las diferentes anélisis, sintesis y Ipro uctorg(js edn
saberng (comercio nacional e internacional). Promocién y fomento normas relacionadas a la comprension del tema Aas comlum Ia e
conocimientos (representantes del sector publico y sector privado). produccién agropecuaria Interculturales.
sobre recursos Aplicacion del
DECIDIR naturales Unidad 4. Ley del medio ambiente (1333) Produccién Se evidencia

renovables del
ecosistema sub
trépico himedo
y el enfoque
sostenible dela
produccién.

Gestion ambiental. Aspectos de contaminacidn del agua.
Sustancias peligrosas. Residuos sélidos. Prevencién y control
ambiental.

Unidad 5. Ley de revolucion comunitaria productiva (144)

Principios y definiciones. Organizaciones econémicas
comunitarias. Politicas. Seguro agrario universal.

Elaborar y defender propuestas de
la aplicacidn en relacidn a las
normas que regulan la actividad
agroforestal

La habilidad de
exposicion y defensa
de su propuesta, en
organizaciones
econdmicas

conocimiento de
las normas
vigentes del
Estado
Plurinacional en
su vida cotidiana




NIVEL: TECNICO AUXILIAR (TA) - CUARTO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-14: Manejo de un vivero forestal (MA-VIFOR): E| vivero forestal, es el lugar indicado para producir los plantines, que comprenden los procesos en la produccién de
plantas, desde la colecta de semilla forestal, manejo de semilla, proveer las condiciones favorables a la misma para iniciar el proceso de germinacidn, cuidados culturales en el
desarrollo de las plantulas, realizando actividades en tiempo y forma para lograr plantines de calidad y cantidad necesaria, con la finalidad de facilitarla al publico interesado.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Valoracion Se valora
Desarrollo de habilidades de Desarrollo de habilidades
idad - d X L. responsabilidad. Como metodologia se de responsabilidad.
Unl. ad 1. Suministro de materia organica y agua sugiere el Aprendizaje Estructurado.
al vivero
HACER Practica Se verifica
Desarrollar Fuentes y tipos de materia organica. Fuentes y
capacidades para | istemas de riego. Materiales y herramientas de Visitar un vivero forestal comunitario al La habilidad del )
el manejo de un trabaio alcance del participante para observar el | participante de aplicar Plantulas
vivero en la ! funcionamiento y el tipo de manejo del conceptos tedricos a la disponibles
produccién de Unidad 2. Produccién de especies frutales y mismo. practica, por medio de para los
especies frutales | forestales précticas participativas pequenos
SABER y forestales enla . . . Teoria Se analiza Iproducts)tte% e
zona sub trépico Manejo de platabandas en produccion. Repique os mun.|C|p|os
humedo de los de plantulas. Injertos. Acodos. Control Descripcion y explicacién en busca del La capacidad de andlisis, de Cor0|4co,
Yungasy el Beni | fitosanitario dialogo sobre la importancia de un vivero | sintesis y comprensién del (éara?nagll, Alto
=Y i - . eniy San
(Maniqui Unidad 3. Evaluacién de la calidad de plantulas forestal: Ar\aI|5|s y exposicidn c:|e saberes tema, n??dlgnt'eila Borja (Maniqui
Tsimane). y conocimientos de los contenidos evaluacién individual de Tei )
; L . simane
Origen de la semilla o estaca. Vigor vegetativo. curriculares. conacimientos adquiridos
DECIDIR Equilibrio entre la parte radicular y aérea. Produccién Se evidencia

Caracteristicas tipicas de cada especie producida

Exponer y defender una propuesta de
manejo de un vivero forestal. Defender
en espacios educativos ante
representantes seleccionados sobre el
manejo de viveros forestales.

La habilidad en la
exposicion y defensa de la
propuesta, en las
organizaciones
comunitarias




NIVEL: TECNICO AUXILIAR (TA) - CUARTO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-15: Cultivos del sub trépico humedo (CU-TH): Los de importancia econdémica y de seguridad alimentaria, se definen por estratos y ciclos; priorizando cultivos
perennes: cacao, citricos, platano, papaya, café y otros de importancia econdmica y subsistencia de las familias: pifia, yuca, frijol, maiz y arroz; todo armonizado con especies
forestales: mara, cedros, ceibo, colomero, flor de mayo, huasi cucho, gabu, roble, etc. Utilizando como cobertura vegetal tropical, generando agroecosistemas sucesionales

naturales.
DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Valoracién Se valora
Desarrollo de habilidades en la reproduccion | Las capacidades del manejo
de especies vegetales tropicales. Como de cultivos tropicales de
metodologia se sugiere el Aprendizaje mayor importancia
Unidad 1. Cultivos anuales prdctico en terreno. economica.
Aplicar los
HACER conocimientos Generalidades. Taxonomia y morfologia. Practica Se verifica
dcni Requerimientos edafoclimaticos. Semilas.
tecr?lcos enel d . . El o la participante para conocer el cultivo de | La habilidad del
cultivo de Material vegetativo. Labores culturales. . . i . . . Plant
. - : P especies del sub trépico humedo, realizan participante de aplicar antas
especies Aspectos de produccion. Manejo agrondmico. o . o di ibl
. . practicas permanentes en vivero y conceptos tedricos a la Isponibles
vegetales del sub | Importancia econédmica. ) L, . ara los
trépico. para la comunidad. prdctica, por medio de p
. P ’,P Unidad 2. Cultivos perennes actividades en campo. pequenos
instalacion de productores de
rcel { i P
SABER parcefas Origen. Caracteristicas agrondmicas. Teoria Se analiza los municipios
agroforestales . o A o L, . o de Coroico
del sisterna Clasificacién. Reproduccién. Técnicas de Descripcidn y explicacidn en busca del La capacidad de analisis, o,
multiestrato y plantacion. Injertos. didlogo sobre los cultivos del sub trépico sintesis y comprension del Eara?nagn, Alto
; I s - eniy San
garantizar la vida | Unidad 3: Especies forestales hume(.:lo: Andlisis y exposmlob de saberesy tema, r’r.1&’3d|.ant.e .Ia Borja (Maniqui
del suelo y de las conocimientos de los contenidos evaluacion individual de ]
familias de los Habitat. Clasificacién. Caracteristicas curriculares. conocimientos adquiridos | 1simane)
~ agrondémicas. Epoca de fructificacién.
equefios i8 i ;
DECIDIR peq Conservacién de semillas. Reproduccion. Produccion Se evidencia
productores

Exponer y defender una propuesta del
cultivo de especies de valor econémico.
Defender en espacios educativos ante
representantes seleccionados sobre el
manejo de especies anuales, perennes y
forestales de importancia econdémica.

La habilidad en la
exposicion y defensa de la
propuesta, en las
organizaciones de
pequefios productores.




NIVEL: TECNICO AUXILIAR (TA) - CUARTO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-16: Administracién de recursos humanos (ADM-RRHH): En la administracién de empresas, se denomina recursos humanos (RRHH) al trabajo que aporta el conjunto
de colaboradores de esa organizacion. La administracién de RRHH se ocupa de seleccionar, contratar, formar, emplear y retener a los colaboradores de la organizacién. El
objetivo basico que persigue la funcidon de Recursos Humanos con estas tareas es alinear las politicas de RRHH con la estrategia de la organizacion, lo que permitira implantar la
estrategia a través de las personas. Es imprescindible resaltar que no se administran personas ni recursos humanos, sino que se administra con las personas viéndolas como
agentes activos y proactivos dotados de inteligencia, creatividad y habilidades intelectuales.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAIJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Unidad 1. Normas que regulan Valoracién Se valora
el funcionamiento
o De habilidades personales de transparencia. Desarrollo de habilidades de P
organizacional B ) . ) Disefio de
Como metodologia se sugiere la transparencia, mediante instrumentos de
Pesarrollar Estatuto organico. Reglamento sistematizacidon de habilidades en términos de cumplimiento de objetivos por seguimiento y
mstrs,m*@ntos de interno. Manual de funciones. objetivos alcanzables etapas control interno
seguimientoy Manual de procedimientos. o N duct
HACER control de Préctica Se verifica para productos y
procesos en Unidad 2. Gestién de personal . o o - o servicios en el
emprendimientos Visitar una organizacién econémica La habilidad del participante de emprendimiento
famF:Iiares Seleccién del personal. comunitaria al alcance del participante para aplicar conceptos tedricos a la familiary
comunitar?/os con Evaluacién de desempefio. investigar el tipo de instrumentos de control practica, por medio de practicas comunitario
! Beneficios sociales. interno que cuenta. En la organizacion individuales en organizaciones id
normas que . ) . . ) escogido.
regulan el Unidad 3. Desarrollo personal y escogida aplicar técnicas aprendidas y elaborar | productivas
. . L una propuesta Cuadro
funcionamiento organizacional prop comparativo
organizacional de it i
SABER & ~ Desarrollo del personal. Teoria Se analiza donde se
la produccién de . C . C . s e comente la
agroforestal Desarrollo organizacional Exposicién dialogada. Descripcidn y explicacidon | La capacidad de andlisis, sintesis y ) »
generando Il'lderes Unidad 5. Seguimiento y sobre la importancia de los RRHH. Analisis y comprension del tema del personal S|tua<.:|on ?ftual
comunitarios para | control ) exposicion de la importancia de contenidos y la situacion |
la produccién de curriculares de la administracion del personal. propu'esta pore
- Disefio de instrumentos de participante en
DECIDIR alimentos en el L Produccién Se evidencia cuanto a los
contexto del seguimiento. Control para ;
i - . emas que
trépico htimedo. productos y servicios de Exponer y defender su propuesta en las La habilidad en la exposicidn y U iereq
calidad. Formas de control organizaciones productivas para defender la defensa de su propuesta, en msdificar

interna

propuesta elaborada.

organizaciones productivas.




ORGANIZACION MODULAR DE APRENDIZAJES EN LA
FORMACION DEL TECNICO AGROFORESTAL

(Sub trépico himedo)
CERTIFICACION: TECNICO MEDIO (T.M)
TIEMPO: 6 SEMESTRES (ANO 3)
PERIODOS: 2400 periodos (800 TB, 800 TA.Y 300 TM)
MENCION: CALIFICADO EN

SISTEMAS AGROFORESTALES

Formacién técnica profesional — CEE, 2013



NIVEL: TECNICO MEDIO (TM) - QUINTO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-17: Biologia Vegetal (BIO-VEG): E| conocimiento de la Biologia Vegetal, es de suma importancia para el Sistema Agroforestal (SAF), porque necesita describir desde la
célula y tejidos, llegando a la genética de las diferentes especies vegetales; la fenologia, es decir el ciclo vegetativo de cada especie y las funciones fisioldgicas de los érganos
vegetales. Abarcando los principios alelopaticos para buscar compatibilidades en la instalacion de sistemas agroforestales por sucesidn natural.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Valoracion Se valora
Desarrollo del conocimiento de la vida Las capacidades de aplicacién
. vegetal de especies vegetales tropicales. de los conocimientos sobre
Adquirir bases Unidad 1. Organismos vegetales Como metodologia se sugiere la cultivos tropicales de mayor
conceptuales de o ) ) , observacién en campo. importancia econémica.
la vida vegetal, Caracteristicas de un organismo. Ciclos vitales
HACER focalizando en de organismos. Organismos y ambientes. Préctica Se verifica Estudio de
las zonas del sub . . . . L . - - especies
trépico himedo Unidad 2. Funciones de las plantas Se sugiere: la investigacidn aplicada en los La habilidad del participante p
Zorizando ecosistemas del entorno local, haciendo de aplicar conceptos teéricos | vegetalesde la
y prior Estructura y funcién en sistemas vivos. analisis comparativo sobre el desarrollo de | a la practica, por medio de zona de los
especies de o B - : L : Yungas de La
. . Reproduccién y herencia. Regulacion y los vegetales predominantes. actividades en la comunidad. g
importancia . . . Paz y Beni
SABER econdmica para comportamiento. Poblaciones y ecosistemas. Teori s . y ’

. P Diversidad y adaptaciones de organismos. eoria € anaiza disponibles
los sistemas Descripcion y explicacion de principios y La capacidad de analisis para el cultivo
agroforestales Unidad 3: Genética de los vegetales L . , . o de los
de las familias de caracteristicas tipicas de las plantas. sintesis y comprension del .
los pequefios La célula. Bases moleculares de la herencia. Analisis y exposicion de saberes y tema, mediante la evaluacién | PE4UeNos
oroductores en Evolucién bioldgica. Interdependencia de conocimientos adquiridos para su individual de conocimientos | Productoresy
las comunidades organismos. Materia, energia y organizacién aplicacion en la produccién agricola. adquiridos SL{ segurlc!ad
. | les d en sistemas vivos. Comportamiento de los ., . . alimentaria

DECIDIR interculturales de Produccion Se evidencia

La Paz e indigena
Tsimane del Beni.

organismos.

Exponer y defender una propuesta de
investigacion aplicada. Defender en
espacios educativos y productivos
seleccionados la importancia de valorary
conocer las especias de la region.

La habilidad en la exposicion
y defensa de la propuesta, en
las organizaciones de
pequefios productores y
espacios educativos.




NIVEL: TECNICO MEDIO (TM) - QUINTO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-18: Produccién en sistemas agroforestales (PRO-SAF): Los sistemas agroforestales por sucesién natural, fueron practicados por diferentes pueblos indigenas del
trépico humedo, y la misma fue desarrollado por Ernest Gotsch en la Bahia del Brasil, aprovechando la dinamica de la sucesion natural de especies; porque, la vida es un proceso
dindmico, es un flujo. Es importante entender y aprovechar la sucesion natural de las especies vegetales en la produccién de alimentos naturales de origen vegetal. Existen
experiencias en Bolivia como los desarrollados por el proyecto OSCAR y la Central de Cooperativas Agropecuarias El CEIBO de la region de los Yungas de La Paz.

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES

SER Valoracién Se valora

Comprendery Del entendimiento de la sucesién natural Las capacidades de aplicacién
de especies vegetales del trépico himedo. | de los conocimientos
apr?vgchas la Unidad 1. Principios de sistemas P & . . P - -,
dindmica de la Como metodologia se sugiere la adquiridos sobre la sucesion
i agroforestales -, . .
sucesion natural observacion de la dinamica del bosque. de cultivos.
de las especies Sucesion natural de especies. Asociacion de L -

HACER . . . . Practica Se verifica P
vegetales en cultivos. Densidades de siembra. Métodos y Aplicacion de
ambientes del técnicas que evitan el impacto erosivo de los Visitas de estudio a parcelas agroforestales | La habilidad del participante los principios
tropico humedo, | suelos. que funcionan en las comunidades de la de aplicar conceptos teéricos | de la sucesion
instalando Unidad 2. Instalacién de parcelas zona de los Yungas. Desarrolladas por el a la practica, por medio de natural de
sistemas ) . P proyecto OSCAR vy El CEIBO. Sistematizar actividades personales en la especies en

agroforestales multiestrato o L . sistemas
agroforestales de aprendizajes de las experiencias. realidad.

SABER cultivos frutalesy Disefios con quema y sin quema. Preparacién Teori S li agroforestales
forestales, y > con quemayy sin - Freparac eoria e analiza en la zona de
conservando la de semilla y material vegetal. Rehabilitacion Descringié licacién de brincipi L dad d i los Yungas de

€ de parcelas en monocultivo. Técnicas de escripcion y explicacion .el principios a capau ad de ana' ,ISIS’ La Paz v Beni
fertilidad delos | . ©\ fundamentales de la sucesion natural de sintesis y comprension del y beni,
suelos agricolas especies. Analisis y exposicion de saberesy | tema, mediante la evaluacién | Par@ beneficio
de las familias de | Unidad 3: Manejo de sistemas agroforestales | conocimientos adquiridos para la individual de aprendizajes en | 9€105
los pequefios Deshierbes selectivos. Poda sincronizado de instalacién y manejo de sistemas sistemas agroforestales pequenos
productores en eshie M cLvos. ° ,CI 'I?’ . agroforestales productores de
las comunidades | SSPecies: e!otamlento por nicleo. Técnicas la region.

DECIDIR de rejuvenecimiento de especies en parcelas Produccién Se evidencia

interculturales
de La Paze
indigena Tsimane
del Beni.

agroforestales sucesionales.

Exponer y defender una propuesta de los
principios de la sucesién natural de
especies en sistemas agroforestales.
Defender estos principios ante productores
de la zona.

La habilidad en la exposicién
y defensa de la propuesta,
ante pequefios productores,
espacios educativos y
autoridades




NIVEL: TECNICO MEDIO (TM) - QUINTO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-19: Sistemas agroforestales simultaneos (SAS): Consiste en la integracién simultdnea y continua de cultivos anuales o perennes, arboles maderables, frutales o de
uso multiple y/o ganaderia. Estos sistemas incluyen asociaciones de arboles con cultivos anuales o perennes, huertos caseros mixtos y sistemas complejos de produccién.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Unidad 1. Huertos de produccién Valoracién Se valora
mixto
De habilidades personales de cultivos Desarrollo de habilidades de
Disefio del huerto. Instalacidon y simultaneos. Como metodologia se sugiere | trazado de sistemas simultaneos,
Desarrollar siembra de cultivos. Manejo del visitas de campo. mediante cumplimiento de
capacidades huerto mixto. objetivos por etapas Instalacion de
HACER integrales en la Unidad 2. Sistema simultaneo de Préctica Se verifica sistemas
recoleccion del cultivos anuales con arboles » ) . . simultaneos de
material vegetal, Visitar comunidades con parcelas de La habilidad del participante de cultivos anuales
disefio, instalacién Seleccién de cultivos anuales. cultivos simultdneos al alcance del aplicar conceptos tedricos a la y perennes
; Arboles compatibles a los cultivos participante para investigar el tipo de practica, por medio de practicas )
y manejo de o - : i P apropiados para
especies vegetales | @nuales. Marcacion y plantacion. cultivos instalados. En base a ello elaborar | individuales. el manejo de
de ciclo anual, Manejo del sistema. una propuesta. recursos
SABER perennes (frutales | ynidad 3. Sistema simultaneo de Teoria Se analiza naturales de
y forestales), plantas frutales y forestales o o ) ) e especies del
incluyendo pastos Descripcion y explicacion de sistemas La capacidad de analisis, sintesis y trépico himedo.
del trépico Caracteristicas agronémicas. Disefio | simultdneosy su importancia econdmicay | comprensién del tema del personal
hdmedo, con fines | de la parcela. Tratamiento del ecoldgica. Analisis y exposicidn de una Cuadro resumen
de cultivos material vegetal. Plantaciény propuesta. de técnicas de
integrales manejo. B . ] siembray
DECIDIR & . ¥ Produccién Se evidencia marcos de
sostenibles para . . .
; Unidad 4. Sistemas complejos de | .,
las poblaciones plantacién.

rurales.

pastos, frutales y forestales

Definicion de especies clave. Disefio
del sistema complejo. Instalacidn
de la parcela. Manejo integral de
pastos, frutales y forestales

Exponer y defender su propuesta en las
organizaciones productivas para difundir el
enfoque de “producir sin destruir”, sobre
todo utilizando especies del entorno.

La habilidad en la exposicién y
defensa de su propuesta, en
organizaciones de pequeios
productores.




NIVEL: TECNICO MEDIO (TM) - QUINTO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-20: Negociacién y ventas (NEG-VEN: Las técnicas de ventas constituyen el cuerpo de métodos usados en la profesién de ventas. Las técnicas en uso varian altamente
de la venta consultiva centrada en el cliente al muy presionado "cierre duro". Todas las técnicas necesitan algo de experiencia y se mezclan un poco con la adivinacion psicoldgica
sobre el de conocer qué motiva a otros a comprar algo ofrecido por uno.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Unidad 1.El mercado Valoracion Se valora
Mercados de consumo y negocios, Desarrollo de habilidades personales de Desarrollo de habilidades de
Fortalecer el comportamiento de la compra. complementariedad. Como metodologia se | complementariedad, mediante
principio de Analisis del producto/mercado. La sugiere el Aprendizaje Estructurado que, cumplimiento de objetivos por
complementariedad | oferta. Los competidores sistematiza las habilidades en pasos con la etapas
i definicién de objetivos alcanzables

ap"caf‘dF’ Unidad 2. La distribucion !

HACER cor,10<.:|m|entos Practica Se verifica
practicos en la Proveedores y canales de
formulacién de un distribucion Visitar una organizacién econémica La habilidad del participante de P tad
plan de negocios . .. . comunitaria para investigar el tipo de aplicar conceptos tedricos a la ropuesta deun

Unidad 3. El posicionamiento . . . " . . plan de

para un emprendimiento productivo. En el espacio practica, por medio de practicas " .
emprendimiento El posicionamiento competitivo. educativo aplicar técnicas aprendidas individuales en organizaciones ef?o.aos que
familiar Las tendencias y las proyecciones sobre elaboracion de planes de negocio y econdmicas comunitarias y/o en ret eJetuna
comunitario con . elaborar una propuesta espacios educativos es ruc. ura.1,1
saberes Unidad 4. Segmentos de mercado organizacién y

SABER . L, Teoria Se analiza estilo de
conocimientos en Segmentacion del mercado: direccion
analisis de negocios | geografico, demografico, nivel de Exposicion dialogada. Descripcion y La capacidad de analisis, sintesis y acorde a la
comunitarios, consumo. La segmentacion del explicacién en busca del didlogo sobre los comprension del tema realidad de su
planificacion de la mercado de consumidores. La aprendizajes. Analisis y exposicién de comunidad
comercializacion, segmentacién del mercado de saberes y conocimientos de los contenidos
proyeccion de flujo | negocios curriculares del semestre dirigidos a
de cajay plan de . . negociacion.
emprendimiento Unidad 5. El mercado y los precios

DECIDIR Produccién Se evidencia

comunitario para
generar lideres
comunitarios

Precios segun oferta y demanda.
Precios del productor. Precios al
consumidor. Precios de
competencia

Dinamica de exponer y defender una
propuesta en la organizacion escogida y
ante los companieros de estudio o docentes

La habilidad en la exposicién y
defensa de su propuesta, por medio
de practicas individuales en
organizaciones de productores




NIVEL: TECNICO MEDIO (TM) - SEXTO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-21: Trigonometria aplicada (TRI-A): La trigonometria es una rama de la matematica, que se ocupa de la relacién entre los lados de un tridngulo. Se aplica en
topografia, geodesia, ingenieria y agrimensura. En este caso la estudiaremos la trigonometria aplicada a la agrimensura, que consiste en un método de medicion del suelo para
elaborar mapeos, basados en el proceso de la triangulacién de areas en las parcelas de cultivo. Entonces se usan las leyes de las funciones trigonométricas (seno, coseno,
tangente, cotangente, secante y cosecante) para calcular la superficie de los terrenos.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Valoracién Se valora
Unidad 1. Los angulos Desarrollo de habilidades personales en Desarrollo de habilidades de
. . L manejo preciso de datos de las parcelas de | trazado de planos, mediante la
Origen de la trigonometria. Angulos Iti dologi . licacion de la tri .
Desarrollar agudos. Angulos rectos, Angulos cultivo. Como metodologia se sugiere aplicacién de la trigonometria. Determinacis

. ’ ’ visitas levantamiento de mapeos eterminacion

capacidadesenla | obtusos. de dreas exactas
HACER aplicacion de Practica Se verifica

— Unidad 2. Los triangulos en las Parcelas

conocimientos de dad | q habilidad del d de cultivo y
; . , g Visitar comunidades para levantar datos La habilidad del participante de

la trigonometria Clasificacién de los triangulos por P ) . e P pant trazado de

en la agrimensura e . en campo de las parcelas de cultivo aplicar conocimientos tedricos a la

g lados. Clasificacion de los triangulos . . . . . . , planos en la
de las parcelas de . destinados a la instalacidn de sistemas practica, por medio del clculodela | ; -,

p por angulos. ) . instalacion de
cultivo en agroforestales para efectos de cdlculo de la | superficie de la parcelay el trazado sistemnas
sistemas Unidad 3. Las funciones siembray la produccién por metro de su respectivo plano. asroforestales
agroforestales, trigonométricas cuadrado y/o hectareas. Trazado de mapas airopiados para

SABER disefio, con fines | seno. Coseno. Tangente. Teoria Se analiza el manejo de
de manejo de Cotangente. Secante. Cosecante. . N . i recursos
cultivos integrales Descripcidn y explicacidon de conceptos La capacidad de analisis, sintesis y naturales de
en dimensiones Unidad 4. Aplicaciones de la trigonométricos. Analisis y exposicion de la | comprensién de la aplicacién de especies del
precisas para trigonometria en la agrimensura informacién de superficies y planos trigonometria en la agrimensura trépico humedo.
DECIDIR efectos del calculo Unidades de medida. Técnicas de Produccién Se evidencia

de la produccién.

levantamiento de datos. Escalas.
Célculos de areas. Trazado de
planos.

Exponer y defender los trabajos realizados
en organizaciones productivas de las
comunidades interculturales y pueblo
Tsimane del Maniqui (San Borja — Beni).

La habilidad en la exposicién y
defensa del trabajo, en
organizaciones de productores
agroforestales.




NIVEL: TECNICO MEDIO (TM) - SEXTO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-22: Sistemas silvopastoriles (SI-SILVO): Es una opcién de produccién pecuaria en donde las especies lefiosas perennes interactiian con los componentes tradicionales,
como son las plantas forrajeras herbaceas y animales, todo bajo un sistema de manejo integral. Es importante entender y aprovechar esta interaccién de plantas y animales para
evitar la degradacion de los suelos y la preservacion de los recursos naturales renovables de forma sostenible.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Valoracién Se valora
Unidad 1. B tual Capacidad del manejo de interacciones Las capacidades de aplicacién
Entendery nidad 2. Bases conceptuales entre: plantas — animal, plantas — suelo, de los conocimientos
apr?ve.char la Introduccidn a sistemas silvopastoriles. hombre bosque. Como metodologia se adquiridos sobre la
Fi|nam|c§,ded|a Interacciones lefiosas perenne — animal. sugiere la observacién de la dinamica del interaccion de los diferentes
:};i;iic'on € Interacciones lefiosas perenne — suelo. bosque y estancias ganaderas. componentes
y . .
) Interacciones animal — pastura. _ o
HACER an|ma|c;=.s,| o ) | | Préctica Se verifica Aplicacion de
evitando la Unidad 2. Gestion de sistemas silvopastoriles .. . - -
. P Visitas de campo a las estancias ganaderas. | La habilidad del participante los conceptos a
degradacion de . . - sistemas
. L Desarrolladas por los ganaderos del Beni. de aplicar conceptos tedricos
los suelos por Diagnostico de recursos naturales: agua, . . e - . silvopastoriles
. -, . Sistematizar aprendizajes de las a la practica, por medio de p
pisoteo de suelo, planta. Preparacion de pastizales con L . L de la actividad
imal fi d i6n d experiencias visitadas en informes actividades personales c
animales y ines ganaderos. Regeneracion de pastos y ganadera de la
SABER sobrepastoreo arbustos forrajeros. La importancia del arbol Teoria Se analiza zona de Alto
enlazonadelos | en elsistema silvopastoril. ;
llanos del Beni Descripcién y explicacién de conceptos La capacidad de anélisis, Beni de La Paz
dedicadas a la Unidad 3: Aplicaciones silvopastoriles basicos de sistemas silvopastoriles. Analisis | sintesis y comprension del y estancias
- . . y exposicién de saberes y conocimientos tema, mediante la evaluacion | 8anaderas del
actividad Cercas vivas. Bancos forrajeros. Pasturas en adquiridos en manejo de ganado en individual de aprendizajesen | Beni.
ganadera en callejones (Alley farming). Arboles y arbustos sis?emas silvo astorJiIes ¢ sistemas silvo lcz):\storilesJ
mayor escala y dispersos en potreros/estancias ganaderas. P P
DECIDIR | manteniendola | Pastoreo en plantaciones de especies Produccién Se evidencia

fertilidad de los
suelos.

maderables o frutales.

Exponer y defender una propuesta de un
sistema silvopastoril para la actividad
ganadera y forestal. Defender esta
propuesta ante ganadera de la zona.

La habilidad en la exposicion
y defensa de la propuesta,
ante ganaderos y espacios
educativos




NIVEL: TECNICO MEDIO (TM) - SEXTO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-23: Agrosilvicultura (AGRO-SILVI): Es la practica de controlar el establecimiento, composicién y crecimiento del bosque en combinacién con la actividad agricola,
aplicando principios de la alelopatia, requerimientos fenoldgicos de los cultivos agricolas y mayor aprovechamientos de espacios para la produccion de alimentos. Regeneracion
de bosques con especies de valor maderable.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Valoracion Se valora
Unidad 1. Bases ecolégicas Desarrollo de habilidades personales en Desarrollo de habilidades en la
. . , ., manejo de cultivos y bosque. Como dindmica del bosque, mediante la
Ciclo vital de los arboles. Formacion , . .. L .
, metodologia se sugiere visitas al bosque aplicacién de bases ecoldgicas
de claros en bosque. Ecologia de la
HACER Aplicar los regeneracion. Dispersidn de semillas Practica Se verifica Manejo de la
imi longevidad. Arboles semilleros »
;o:gj:z‘l;ntos de | ylong Establecimiento de campos La habilidad del participante de p.roducaon en
.g . v Unidad 2. Produccion secuencial demostrativos de agrosilvicultura. aplicar conocimientos tedricos a la sistema
silvicultura en la L . . . . combinado de
., . . . Disefiando con enfoque sostenible practica, por medio del manejo de
produccion de Agricultura migratoria. Sistema . p . agricultura
) . ) cultivos agricolas y arboles g y
alimentos y Taungya. Cultivos con callejones especies
madera en i i _
SABER . Unidad 3. Aprovechamiento forestal Teoria Se analiza maderables
5|ster'f1a‘ Descripcion y explicacion de conceptos La capacidad de analisis, sintesis y agrosilvicultura -
agrosilvicultura, Andlisis de los didgmetros minimos de P ¥ o o pacica T apropiados para
. S L ecoldgicos en la agrosilvicultura. Analisis comprension de la aplicacion de ot
manejo integral de | corte. Determinacion del didmetro icion del enf ¢ 6gi nl la actividad
cultivos agricolasy | minimo de corte. Herramientas para Y exposicion def entoque. C(:n;elj OS ecologicos en fa ganaderay
especies establecer una cosecha sostenible. produccion agricola, en la
DECIDIR forestales Seleccion de drboles para corte y Produccién Se evidencia sostenibilidad de
maderables con semilleros ) N L recursos
efectos de Exponer y defender los trabajos La habilidad en la exposicién y

sostenibilidad de
la produccién.

Unidad 4. Establecimiento de la
regeneracion

Preparacion del sitio. Métodos de
preparacion del sitio. Liberacién de la
regeneracion en claros.
Enriquecimiento con plantulas y
siembra directa

realizados en organizaciones productivas
de las comunidades interculturales y
estancias ganaderas de San Borja — Beni

defensa del trabajo, en productores
agricolas y ganaderos.

naturales.




NIVEL: TECNICO MEDIO (TM) - SEXTO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-24: Disefio de proyectos de emprendimiento (PRO-EMP): Un proyecto es una planificacién que consiste en un conjunto de actividades que se encuentran
interrelacionadas y coordinadas; la razén de un proyecto es alcanzar objetivos especificos dentro de los limites que imponen un presupuesto, calidades establecidas previamente
y un lapso de tiempo previamente definido. Un proyecto consiste en reunir varias ideas para llevarlas a cabo, es un emprendimiento que tiene lugar durante un tiempo limitado,
y que apunta a lograr un resultado Unico. Surge como respuesta a una necesidad, acorde con la visidn de la organizacidn, aunque ésta puede desviarse en funcién del interés.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Unidad 1. Emprendimientos productivos | Valoracion Se valora
Técnicas de elaboracion de Reflexionamos sobre el Desarrollo de habilidades de
emprendimientos productivos. Proceso relacionamiento de las etapas de igualdad de oportunidades,
de creacion del emprendimiento consolidacion del emprendimiento mediante cumplimiento de
productivo. Puesta en marcha de una productivo objetivos por etapas
empresa con éxito L. .
HACER Practica Se verifica
Scc)):cs)gilrl:?erntos de Unidad 2. Reglas basicas de inversiones Eleccidn del tipo de La habilidad del participante de
analisis de negocios Uso de portafolios para generar emprendimiento mas adecuado y de | aplicar conceptos tedricos a la
y proyectos de utilidades. Importancia de conservar el acuerdo a las habilidades y recursos | practica, por medio de practicas
emprendimiento ingreso. Conversion de la obligacion en de la familia. Disefio de un individuales en su proyecto de Proyectolde'
productivo a través activo. Actitud para asumir riesgos emprendimiento viable y emprendimiento emprenf:hmlento
de practicas, Unidad 3. Establecimiento de pymes sustentable con vision a largo plazo Z{:t?;rzté\;opara
SABER relacionando con los | - - Teoria Se analiza su
principios de Tipos de emprendimiento en Bolivia. - -
complementariedad, | Relacion de PyMESy el mercado de En grupos de trabajo cooperativo La capacidad de analisis, sintesis y Implem.entauon
distribucion y valores y entidades financieras realizamos investigacion de comprensién del tema de al culminar su
redistribucion en la Unidad 4. Plan de emprendimientos diferente.s ti'pos de N emprendimientos r?r.oductivos a ?c::)n::i?vo
actividad econdmica comunitarios emprendimientos en Bolivia. nivel personal, familiar o
de la persona, Identificacion de los diferentes comunitario del participante
familiay la Vision y objetivos de emprendimientos recursos necesarios para
comunidad productivos. Lugar de la produccién y implementar emprendimientos
venta. Naturaleza juridica, el econdmicos productivos.
organigrama, los recursos humanos. Las L, ) .
DECIDIR Produccién Se evidencia

licencias
Unidad 5.Fuentes de financiamiento

Presupuesto y acceso a las fuentes de
financiacién

Aplicamos los principios basicos de
la gestion eficiente y eficaz del
emprendimiento en familiay la
comunidad

La habilidad en la exposicién y
defensa de su propuesta, por medio
de précticas individuales en casos
reales




VL.

METODOLOGIA

La metodologia de la Educacion Técnica, Tecnolégica y Productiva, organiza la totalidad del proceso de educativo, establece la vision
global y articula todos los momentos, espacios y procedimientos de la educacidn. El proceso metodoldgico ayuda a organizar y
orientar la practica de la Educacion de Personas Jévenes y Adultas. La concepcidon metodoldgica se aplica también a otras
situaciones: investigacidn, sistematizacidn, evaluacién y planificacidn, permitiendo la participacién activa, el didlogo y la reflexién
conjunta entre los/as participantes/estudiantes y el docente/facilitador.

6.1. Concepcion metodoldgica de la Educacion de Personas Jovenes y Adultas - EPJA
La concepcion metodoldgica de la EPJA es dialéctica, basada en los enfoques de Educacion Popular Comunitaria, Inclusiva y a lo largo
de la Vida, orientada al desarrollo de las persona en sus cuatro dimensiones: Ser, Hacer, Saber, Decidir.

La metodoldgica responde a una educacion liberadora, transformadora, propositiva, ligada a la vida, comprometida con la Madre
Tierra y el Cosmos, con las necesidades individuales y colectivas e impulsa el desarrollo social y productivo, fortaleciendo la
intraculturalidad y promoviendo la interculturalidad. El proceso educativo transita por diversos momentos interrelacionados que
son:

Valoracidn Valoracidn
Practica Teoria I Practica
Accion Reflexidn Accidn PRODUCCION
Realidad @~ <«——»  Realidad <«——— Realidad
vivida problematizada transformada

La prdctica se constituye en toda fuente de saber y conocimiento que emerge de los fendmenos tangibles e intangibles de la vida, de
su observacion, de la experimentacién y de las preguntas que surgen en torno a ellos, desde diferentes ambitos del conocimiento.
Esto posibilita el desarrollo y fortalecimiento de capacidades, habilidades y destrezas en los espacios productivos de aprendizaje,
considerando la gradualidad de dificultades, la complejidad de su internalizacién en relacidn con las caracteristicas
biosicosocioculturales de las personas.

La teoria deriva de la practica, en la concepcién de lo observado y experimentado. Se basa en las primeras conclusiones que son
producto del desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas en base a la observacién y experimentacidon en los espacios
productivos de aprendizaje. Los conceptos elaborados, organizados y sistematizados generan teoria. La teoria contribuye a la
explicacion multidimensional de las respuestas a las preguntas planteadas respecto a un determinado fendmeno social o natural.



La valoracion, como resultado de la practica y teorizacién. Se establece en un tiempo y espacio de reflexion que facilita la
autoevaluacion del desarrollo de las capacidades, habilidades y destrezas aplicadas a la vida en cuanto a su uso y pertinencia. La
valoracion sin embargo, no completa su ciclo en tanto no se vincule a los valores sociocomunitarios, es decir que debe proyectar su
utilidad para el bien comun, fortaleciendo actitudes positivas hacia la transformacidn social, en relacién complementaria con la
Naturaleza y el Cosmos para vivir bien.

La produccion integra la practica, la teoria y la valoracion en actividades, procedimientos técnicos de operacidon y productos
terminados, generando asi bienes tangibles e intangibles en bien de la comunidad. Todos los anteriores momentos del proceso
pedagdgico, convergen en la concrecidn de la produccién donde se integran los saberes y conocimientos provenientes de diferentes
areas y campos.

Por tanto, los procesos educativos son de caracter practico-tedrico-valorativo-productivo, se desarrollan en espacios productivos
reales de ensefianza aprendizaje, constituidos en el aula, los talleres, campos de produccién y el entorno sociocomunitario en
general. Estos espacios se integran y complementan, a partir de un sentido basico de desarrollo de iniciativas, esfuerzo, sociabilidad y
responsabilidad, donde el trabajo productivo no se reduce a una experiencia mecdnica, técnica y utilitaria, su accidn es dinamica y
creativa.

La concepciéon metodoldgica tiene las siguientes caracteristicas:

Es participativa, porque interviene la comunidad generando espacios de discusidn, debate y reflexién democraticos, fortaleciendo las
capacidades de liderazgo y empoderamiento.

Es flexible, porque se adecua a las caracteristicas de los/as participantes/estudiantes como ser: aptitudes, destrezas, ritmos, espacios
de aprendizaje, ocupaciones, disponibilidad de tiempo y otros.

Es integral, porque incorpora diversas estrategias y técnicas orientadas a la formacion de la persona y la comunidad en sus multiples
dimensiones integrando saberes y conocimientos técnico - humanisticos.

Es horizontal y dialdgica, porque permite el dialogo constante entre docente/facilitador y los/as estudiantes/participantes
intercambiando saberes y conocimientos previos.

6.2. Estrategias educativas de la EPJA
Las estrategias educativas son procedimientos, pasos y operaciones orientadas a promover aprendizajes en los/as
estudiantes/participantes. Presentan tres rasgos esenciales:

1) Planificacién, ejecucién y tomas de decision.
2) Reflexidn con critica y autocritica contructiva

3) Seleccién de alternativas y aplicacion.

La Educacidn de Personas Jévenes y Adultas resalta las siguientes estrategias:



Método de proyectos socio - productivos

Es una estrategia que consiste en seleccionar una serie de actividades educativas en torno a un eje problematico. Algunas cualidades
de esta estrategia son:

¢ Estd orientado hacia la solucién de un problema concreto de la familia o comunidad.

* Permite integrar las dreas y saberes de conocimientos. Es globalizante y holistico.

¢ El aprendizaje se realiza en estrecha interrelacion con la comunidad y el contexto. Se afirma que el aprendizaje es contextualizado.
e Desarrolla un aprendizaje cooperativo y comunitario, integrando las capacidades y cualidades personales de cada uno de los/as
estudiantes/participantes.

e Articula multiples procesos pedagdgicos: investigacion, sistematizacidon, recuperacion de saberes propios, integracion de
conocimientos cientificos, acciones transformadoras, entre otros.

El método de proyectos es una estrategia que permite poner en practica la formacién social y productiva de manera integral; ademas
se constituye en el integrador y articulador de los mddulos que se desarrollan durante un semestre o un afio.

Taller educativo
Otra estrategia practicada y conocida en la Educacidn de Personas Jévenes y Adultas es el Taller Educativo, inspirada en los talleres
artesanales cuya atencién central es la produccién colectiva. El taller educativo presenta las siguientes caracteristicas:

e Aprendizaje orientado a la produccion. El taller educativo se organiza en base a los intereses de un grupo de participantes que
quieren aprender haciendo y produciendo.

¢ Aprendizaje colectivo, es decir que el intercambio de experiencias y conocimientos es la base del aprendizaje colectivo.

¢ Aprendizaje dindmico. Utiliza diversas técnicas participativas que ayudan a desarrollar procesos de aprendizajes ludicos, continuos
Yy permanentes.

Otras estrategias reconocidas en la EPJA son: Ferias educativas, Foros debate, Mesas de trabajo, Grupos de Estudio Cooperativo,
Reflexiones de equipo, entre otros.

Existe una variedad de estrategias de aprendizaje que pueden y deben ser utilizadas por los docentes/facilitadores en los procesos
educativos cuya riqueza y eficacia se encuentra relacionada con los intereses de los/as estudiantes/participantes, el objetivo a lograr,
la naturaleza de los contenidos, el tiempo disponible, los recursos, la infraestructura, el contexto socio cultural y sobre todo, el
manejo pedagdgico/andragogico del docente/facilitador.

El modelo educativo sociocomunitario productivo de la Educacién de Personas Jévenes y Adultas requiere de estrategias educativas
gue garanticen la recuperacidon de experiencias, saberes y conocimientos previos, la socializacidn, produccidon de conocimientos
contextualizados y materiales pertinentes, la formacion de capacidades reflexivas y criticas y la accidon transformadora de la
comunidad.

6.3. Modalidades de atencién
En la Educacion de Personas Jovenes y Adultas se desarrollan tres modalidades de atencidn: la presencial, la semipresencial y la a-
distancia.



La modalidad presencial se caracteriza porque los procesos educativos se desarrollan en interaccidon directa y dialégica entre
docente/facilitador y estudiante/participante.
La modalidad semipresencial, combina entre momentos de aprendizaje presencial y momentos de aprendizaje de autoestudio,
monitoreadas por un tutor.
La modalidad a-distancia, es aquella que desarrolla una educacién diferida en espacio y tiempo, utilizando diversos medios (medios
de comunicacién masiva, escritos, audiovisuales y virtuales) y tutorias complementarias.

VII. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios orientan a la evaluaciéon de aprendizajes adquiridos, como elementos que ayudan a valorar las capacidades
desarrolladas.

La elaboracion de los criterios de evaluacidén se basa en las dimensiones del ser, saber, hacer y decidir, reflejadas en el siguiente
cuadro:

Dimensiones Se evalua:

Ser e  Principios y valores

e Eldesarrollo de la autonomia y seguridad personal

e El cambio de actitud del participante

e la capacidad de relacionarse consigo mismo y con los demas

Hacer e La capacidad del participante para recrear los contenidos estudiados, reconociendo los aportes que,
realiza mediante innovaciones

e Las habilidades, competencias, destrezas y técnicas en la aplicaciéon productiva

Saber e Los conocimientos de los diferentes campos de aprendizaje

e Lainteligenciay el potencial cognitivo

e Las habilidades intelectuales y el razonamiento

e El pensamiento reflexivo, critico y propositivo

e El andlisis, la reflexidn critica y sintesis del contenido en los diferentes campos de aprendizaje técnico
humanistico

e Saberes y conocimientos tedrico-practicos

e La metacognicién

Decidir e La motivacion por el cambio

e laactitud critica y el compromiso social

e Los emprendimientos relacionados con la comunidad

e El ejercicio pleno de los derechos humanos

e la participacién efectiva en procesos culturales, politicos, sociales, econédmicos y productivos




Es importante utilizar la autoevaluacion (capacidad de valorarse a si mismo, reconociendo sus potencialidades y sus limitaciones frente a otros);
la coevaluacidn, evaluacion de pares, es la capacidad de aceptar las observaciones que pueda hacerle el otro; heteroevaluacién, evaluacién de
grupo, participan maestros(as) y participantes/estudiantes, todos proyectados a las cuatro dimensiones.

Estos criterios se aplican para cada médulo, permitiendo la promocidn, al concluir el mismo, de esta manera se supera la “promocién por
semestre” anteriormente establecida. Significa que la calificacién debe registrar la evaluacion en cada uno de los mdédulos.



